PAPRSEK

Jihomoravsky kraj

Blansko

O o

@ Vyskov
Brno

Hodonin
Znojmo
Breclav

Svaz télesn€ postizenych
v Ceské republice z. s.
krajska organizace
Jihomoravského kraje
Mecova 5, 602 00 Brno

g @
o 5
Kostel sv. Jakuba a ©

- ag

d ® Brnénsky orlo
Hrad Spilberk & EIEY )

UNOR 2021

Cislo 74

s % 5 BRNO-MESTO

BRNO T SIRED e @ Grandhotel Brno
@ . Zelnytrh® o

i Kapucinska hrobka @® @ BaH TRNITA

O Ay Py @aH
Katedrala'svatych Bs
Petraa Pavla™ o )
Z obsahu:

° Otazka tydne

° Jaké jsou a jaké mohou byt prijmy
nezameéstnanych (uchazecii o zaméstnani)?

° Pracovni uraz béhem home office: Je narok na
odskodneéni?”

° Jak se v roce 2021 méni podminky

materské, rodicovské a otcovské dovolené?

Doporuceny postup pro zaméstnavatele

Centrum pro rodinu a socialni péci

Nadacni fond IMPULS

Unorovym objektivem Ing. Evy Sedldckové

O nas

Otazka tydne

Jaké zdravotnické pomicky muZe dostat ,,na pojist'ov-
nu“ onkologicky nemocna Zena po odstranéni prsu
kviili nadoru?

Odpovéd’

Po odstranéni prsu md pacientka ndrok na pooperacni
mammarni epitézu. Na poukaz ji pfedepisuje gyneko-
log, chirurg nebo onkolog a pojistovna hradi 1 kus
v ramci jedné operace. Maximalni uhrada od pojistovny je
stanovena na 500,25 K¢, zbytek si pacientka ptipadné do-
placi.

Nasledné mize byt zena vybavena trvalou mammarmi epi-
tézou. Pojistovna hradi 1 kus za 2 roky. Castka poskyto-
vand zvetejného zdravotniho pojisténi je maximalné
1799,75K¢ apoukaz vtomto piipadé vystavuje
i prakticky 1ékat. Konkrétni kod epitézy dopliluje na pou-
kaz az dodavatel, podle typu a tvaru vhodného pro paci-
entku. Pacientce, ktera po 1écbé a operaci trpi lymfatickym
otokem, pojistovna na zakladé vystaveného poukazu hradi
az 3 000,35 K¢ za mammami samolepici epitézu, opct ve
frekvenci maximalné 1 kus za 2 roky. Pfedepsat ji mohou
specializovana angiologickd a lymfologickd pracovisté
nebo 1ékat s odbornosti onkologie, chirurgie nebo gyneko-
logie.

Pfi lymfatickém otoku a lymfedému prsu, podpazi a/nebo
hrudni stény, k némuz mtize po operaci nebo po radiotera-
pii dojit, poskytne pojistovna zené¢ dale castku az
1 000,50 K¢ (1x ro¢n€) na kompresivni podprsenku. Pte-
depisuje ji Iékai s odbornosti gynekologie, chirurgie, on-
kologie nebo specializovana angiologicka a lymfologicka
pracoviste.

Hrazeny jsou déale kompresni navleky na lymfedém pazi,
a to maximalné 2x za rok. Pfedepsany mohou byt pacient-
kam po operaci nadorovych onemocnéni prsu, u nichz
vznikl lymfaticky otok po odstranéni podpaznich uzlin
a ozafovani. Navlek lze pfedepsat az po ukonceni léCeni
na specializovaném pracovisti. U navlekt existuji rtzné
tiidy komprese podle rozsahu a zavaznosti lymfedému,
pfi¢emz maximalni Ghrada z vefejného zdravotniho pojis-
téni vychazi z dané tfidy komprese a provedeni navleku.

Mutizeme dale pripomenout, ze v navaznosti na zruseni
uhrady paruk z vetejného zdravotniho pojisténi vyclenila
VZP ve fondu prevence finanéni prostfedky na ptispévek
na paruky pro onkologické pacienty 1é¢ené chemoterapii.
Ke zruSeni uhrady doslo v roce 2019 v dusledku novely
zékona o vefejném zdravotnim pojiSténi — paruky uz nej-
sou soucasti ptilohy ¢. 3 zakona, ktera uvadi zdravotnické
prostiedky, u nichZ je uhrada stanovena. Vyse finan¢niho
ptispévku z fondu prevence je 2 000 K¢, coz je dvojnaso-
bek plivodni thrady z vefejného zdravotniho pojisténi
(Ghrada za paruku na zakladé 1ékafem vystaveného pouka-
zu byla max. 1 000 K¢ za 1 kus 1x za rok).

Novinkou v roce 2021 pak je pfispévek na zdravotnické
prostiedky pfi radiacni terapii — pacienti, ktefi podstoupili
nebo podstupuji 1é€bu onkologického onemocnéni radiac-
ni terapii, mohou dostat az 2 000 K¢ na zdravotnické pro-
sttedky, které poskytuji ochranu kiehké a citlivé kuze
a minimalizuji rizika jejiho poskozeni (napt. folie Mepitel,
bariérovy film Cavilon sprej) .

Milan Repka tiskovy mluvci
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Jaké jsou a jaké mohou byt piijmy
nezaméstnanych (uchazeci o zaméstnani)?

TOMAS ZILVAR
19.1.2021

Jaké prijmy lze mit soubéZné s podporou nebo pii re-
gistraci na uradu prace? Odpovidime na ¢tenarské
dotazy.

Uchazecim o zaméstnani bez naroku na podporu neni po-
volen jen vydelek do poloviny minimalni mzdy v tzv. ne-
kolidujicim zaméstnani, ale i jiné vydélecné Cinnosti, které
nebrani registraci na ufadu prace. Jaké to jsou? A jaké ¢in-
nosti nebrani dokonce ani souc¢asnému pobirani podpory
v nezamestnanosti?

Ctenatka, ktera rada, velmi &asto, nelinavné a zanicend a
nemilosrdné kritizuje (strhava) mé ¢lanky, skryvajici se za
d’abelskou ptezdivkou (nickem) ,Jifina666* se pta pod
jednim z aktudlnich ¢lankt, zda si uchaze¢ o zaméstnani
mize privydélavat autorskymi honorafi do 10 000 K¢ mé-
si¢né.

Tak se pokusim obmek¢it étenarku timto ¢lankem, kdyz ji
odpovim, ackoliv musim upozornit, ze tuhle otizku uz
jsme probirali a zodpovidali, a to relativné nedavno ve
¢lanku Kolik a jak si mizete pfivydélavat, kdyz jste vedeni
na ufadu prace?

Timto ¢lankem odpovime i dal$im ¢tenarum, kteti se dota-
zovali na problematiku podpory v nezaméstnanosti a kladli
dalsi otazky kolem registrace na ufadu prace prostiednic-
tvim e-mailu, ackoliv vSechno uz jsme fekli (napsali) —
vézte, ze na naSem serveru najdete mnoho uZzite¢nych
a fundovanych informaci, jen je pochopitelné tieba si je
vyhledat.

Registrace na uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani
Jestlize se jde nékdo na Urad prace registrovat, tak vétSinou
pro podporu. Nové zaméstnani az tak neocekava — flakac,
parazit na socidlnich davkach urCité ne, tomu jde jen
o socialni davku, a realista, pracant vi, ze dobré zaméstnani
si musi sehnat sam, ze na ufad spoléhat nemtize. Ale my
chceme hlavné napsat to kazdému ziejmé a pochopitelné,
ze tedy zékladnim pifijmem uchazece o zaméstnani je pod-
pora v nezaméstnanosti. Podrobnosti jsme jako kazdy rok
(bud’ koncem roku, nebo hned zacatkem nového kalendar-
niho roku) pfinesli v ¢lanku Maximalni podpora
v nezaméstnanosti stoupne na vice jak 22 tisic mésicné.

Bézna sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni
2 mésice podpurci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po
zbyvajici podpirci dobu (tj. 1, 4 nebo 7 mésict v zavislosti
na veéku uchazece o zaméstnani) 45 % primérného mesic-
niho ¢istého vydélku uchazece o zaméstnani, kter¢ho

doséhl v poslednim zaméstndni, nebo jeho vymeétovaciho
zakladu (pokud podnikal jako osoba samostatné vydélec-
né ¢innd), a to prepocteného na 1 kalendaini mésic.

Takze ztoho plyne, ze pro vysi podpory v nezaméstna-
nosti je urCujici dosazeny hruby vydélek (mzda), a to
primérny vydélek (jak se tento zjistuje, urCuje, pocita,
jsme vysvétlovali v ¢lanku Vite, Ze miZete vydélat vice,
kdyz nepracujete, nez kdyz pracujete?), pro délku pod-
purci doby pak v€k uchazece o zaméstnani.

Vyse podpory v nezaméstnanosti vSak ma svij strop.
Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58
nasobek prumérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prv-
ni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchéazejiciho
kalendafnimu roku, ve kterém byla podana zadost o pod-
poru v nezaméstnanosti.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti tak muze
dosahnout az 20 075 K¢ mésicné, jestlize Zadost o pod-
poru byla podina po 31. prosinci 2020, tedy letos
v roce 2021. (Jestlize byla Zadost o podporu v neza-
méstnanosti uplatnéna jesté do 31. prosince 2020, pak
jeji maximalni moZna vySe ¢ini 19 389 K¢ mési¢né.)
Priklady

1) Na ufadu prace se registroval jako uchaze¢ o nové za-
méstnani ze zaméstnani propustény dobie odménovany
pracovnik ve véku 39 let, jehoz posledni primérny
vydélek ¢inil 44 000 K& hrubého mésicné. Jelikoz je mu
39 let, miZze podporu pobirat az 5 mésica.

1. a 2. mésic ma narok na 65 % posledniho primérného
meésicniho vydélku, coz by bylo 28 600 K¢, jenze ma-
ximum je 20075K¢, ma tedy narok na 20 075 K¢e
(samoztejme Cistého),

3.a 4. mésic ma narok na 50 % posledniho primérného
mési¢niho vydélku, coz by bylo 22 000 K¢, ma tedy na-
rok na maximum 20 075 K¢,

5. mésic ma narok na 45 % posledniho primérného vy-
délku, coz je 19 800 K¢ (to uz je méné nez zakonné ma-
ximum).

2) Na uradu prace se registroval ze zaméstnani propusté-

ny hife odméiiovany pracovnik ve véku 61 let, jehoz

posledni prumérny vydéelek ¢inil 20 000 K& hrubého me-

sicng. Jelikoz je mu 61 let, mize podporu pobirat az

11 mésict.

= 1.a 2. mésic ma narok na 65 % posledniho pru-
mérného mési¢niho vydeélku, tedy 13 000 K¢
(Cistého),

= 3.a 4. mésic ma narok na 50 % posledniho pri-
merného mésicniho vydelku, tedy na 10 000 K¢,

= 5.az 11. mésic ma narok na 45 % posledniho pri-
merného vydeélku, tedy na 9000 K¢.

Povoleny vydélek v nekolidujicim zaméstnani

Kdo nema nérok na podporu v nezaméstnanosti, mize,
a to béhem doby, kdy je evidovan jako uchaze¢ o zamést-
nani na Ufadu prace, pracovat v nekolidujicim zaméstna-
ni, ale musi to ufadu nahldsit a nesmi mu to branit
v plnéni povinnosti uchazece o zamestnani.

Zatazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani (na
rozdil od naroku na podporu v nezaméstnanosti) nebrani
vykon Cinnosti na zékladé pracovniho nebo sluzebniho
poméru nebo vykon <cinnosti na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti (nikoliv dohody o provedeni prace),
pokud mésicni odména nepfesahne polovinu minimalni
mzdy — ¢ili v roce 2021 ¢astku 7600 K¢, piicemz pokud
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by nezaméstnany vykonaval vice takovych ¢innosti, vyd¢l-
ky se scitaji.

Vykon prace v takovém zaméstnani musi uchaze¢ nahlasit
utadu prace pifi podani zadosti o zprostiedkovani zamést-
nani nebo v den nastupu do vydélecné Cinnosti a ta mu
nesmi branit v poskytovani soucinnosti Ufadu prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani a v pfijeti nabidky vhodného
zaméstnani od uradu prace.

Moznost pracovat a vydélavat si v nekolidujicim zaméstna-
ni je tedy uréena uchaze¢im, ktefi nemaji narok na podpo-
ru v nezaméstnanosti bud’ viibec, nebo pred vznikem naro-
ku na socialni davku, jestlize dochazi k jeho odkladu, pro-
toZe jim bylo v poslednim zameéstnani vyplaceno odstupné,
odbytné nebo odchodné.

Dalsi mozZné povolené prijmy

Pfijem z nekolidujiciho zaméstndni ve vysi do poloviny
minimalni mzdy vsak neni zdaleka jedinym pfijmem, ktery
mizete pobirat, i kdyZ jste uchazeci o zaméstnani v eviden-
ci ufadu prace, jen nesmite soucasné pobirat podporu
v nezameéstnanosti.

MiiZete byt spole¢nikem nebo jednatelem spolecnosti
s ru¢enim omezenym nebo komanditistou komanditni
spolecnosti nebo Feditelem obecné prospésné spolecnosti
anebo vedoucim organizacni slozky zahrani¢ni pravnické
osoby vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou jste touto spo-
le¢nosti odménovani, pokud vase mési¢ni nebo primérna
meésic¢ni odmena spolu s piipadnym vydélkem z nekoliduji-
ciho zaméstnani nepfesdhne polovinu minimalni mzdy.

Mizete byt €lenem piedstavenstva nebo spravni rady
nebo statutairnim reditelem akciové spole¢nosti vykonava-
jicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolecnost praci, za kterou jste spoleCnosti odménovani,
pokud vase mési¢ni nebo primérnad mesicni odména spolu
s pripadnym vydélkem z nekolidujiciho zaméstnani nepte-
sahne polovinu minimalni mzdy.

Muzete byt ¢lenem dozor¢i rady obchodni spolecnosti
vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolec-
nosti pro spole¢nost praci, za kterou jste touto spole¢nosti
odménovani, pokud vase mési¢ni nebo primérnd meésicni
odmeéna spolu s pripadnym vydélkem z nekolidujiciho za-
meéstnani nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

Muizete byt ¢lenem druZstva vykonavajicim mimo pracov-
népravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za kterou jste
druzstvem odménovani, pokud vase mési¢ni nebo prumér-
na mésiéni odména spolu s pfipadnym vydélkem
z nekolidujiciho zaméstnani nepfesahne polovinu minimal-
ni mzdy (to se hodi zvlasté predstavitelim bytovych druz-
stev, ale zdkon o zamé&stnanosti nepamatuje na piedstavite-
le spolecenstvi vlastnikii — bytovych a nebytovych jedno-
tek).

Muizete byt osobou povérenou obchodnim vedenim, jest-
lize tuto ¢innost vykonavate za odménu mimo pracovné-
pravni vztah a vaSe mési¢ni nebo primérna meési¢ni odme-
na spolu s pfipadnym vydélkem z nekolidujiciho zaméstna-
ni nepiesahne polovinu minimalni mzdy.

Co je povoleno i k podpore v nezaméstnanosti

Vsechny uvedené cinnosti miZzete za uplatu vykonavat,
i kdyz jste uchazeci o zaméstnani, pokud nepobirate sou-
¢asné podporu v nezaméstnanosti, ale nesmite si vydélat
vice nez polovinu minimalni mzdy, pficemz se do toho
pocita pfijem i z piipadného (soucasné vykonavaného)
nekolidujiciho zaméstnani.

Zadnou z uvedenych ¢&innosti tedy nesmite vykonavat

(a pochopitelné nesmite z nich mit ani onen omezeny pii-
jem ve vysi poloviny minimalni mzdy), pokud chcete pobi-
rat podporu v nezamestnanosti.

Existuje vSak jedna vyjimka. Zakaz vykonu uvedenych
¢innosti neplati pro ¢lena bytového druzstva, ktery vy-
konava praci nebo €innost pro bytové druzstvo mimo pra-
covnépravni vztah nebo je povéfen obchodnim vedenim
bytového druzstva.

A pak jsou tu ¢innosti, se kterymi zdkon nepocitd, nepama-
tuje na né, a které vykonavat muzete, i kdyz pobirate (nebo
nepobirate) podporu v nezaméstnanosti — napf. mizete:

Rozprodavat sviij majetek, at’ drobnosti, nebo cennosti,
at’ uz movity, nebo nemovity (diim, pozemek), at’ uz pfi-
jem z prodeje podléha, nebo nepodléha dani z pfijmu, a to
i kdybyste inkasovali ¢astky v fadu miliond. (O zpfisnéni
dané z pfijmu v souvislosti se zruSenim dané z nabyti ne-
movitosti jsme psali: Kdy zaplatite z pfijmu z prodeje ne-
movitosti dan?)

Téz mlizete mit i dotazované pFrijmy z autorskych hono-
rara do 10 000 K¢ mésicné, ale opravdu musi jit pfesné
o honorare pfesné¢ v dikci zakona o danich z piijma (jeho
ust. § 7 odst. 6) — ne tieba o piijmy tfeba za knihu, byt by
byly nizké — nizsi nez 10 000 K¢, ale opravdu o piijmy
z autorskych honoraft za pfispévky do novin, Casopisu,
rozhlasu nebo televize (plynouci ze zdroji na izemi Ceské
republiky) ve vysi do 10 000 K¢ za mésic od jednoho plat-
ce (jak jsme o nich psali tady nebo v ¢lanku Nejvyssi dan
z ptijmu fyzickych osob plati autofi. Pro¢ jim nemtize byt
sniZzena?).

Ale moc se jimi radsi nechlubte. Garantujeme vam, ze ta-
kové prijmy jsou legélni i béhem registrace na Gifadu prace,
jakoz 1 v dob¢ pobirani podpory v nezaméstnanosti, a hlasit
uradu prace je nemusite, ovSem totéz vam uz nemusi tvrdit
konkrétni Gfednici na tom kterém ufadu prace. Schvalné
jsme obeslali, a to uz dfive, ne az na zaklad¢ ctenarského
dotazu, pred Casem nékteré¢ pobocky uradu prace podob-
nym dotazem a dostali jsme zcela rozdilné a mnohdy proti-
pravni odpovédi. Nékde by vam podporu upteli, nékde ne.

S autorskymi honorafi si v praxi neuméji poradit mnohé
instituce, jak statni, tak soukromé. Ale na jedno vas musi-
me upozornit, hovoifime o moznosti je pobirat soucasné
s podporou v nezaméstnanosti nebo béhem registrace na
uradu prace, ale nemame na mysli situaci dlouhodobé ne-
zaméstnanych, ktetfi zadaji o davky hmotné nouze! To uz
je zcela jina situace, kterou se v tomto ¢lanku nezabyva-
me.

Soustavny pfijem z autorskych honoraii do novin, ¢asopi-
su, televize, rozhlasu by musel Gfad u ¢loveka, ktery zada
o davky hmotné nouze, zohlednit, musel by je brat, zapoci-
tat, jako pfijem a upfit mu penézitou pomoc nebo mu
ji adekvatné snizit.

Zdroj: https://'www.mesec.cz/clanky/jake-jsou-a-jake-mohou-byt-
prijmy-nezamestnanych-uchazecu-o-zamestnani/

Pracovni araz béhem home office: Je narok

na odskodnéni?

Epidemie covid 19 vyhnala z kanceldfi podstatnou ¢ast
zaméstnanci, Kktefi nyni pracuji na home office. Maji
ale narok na odskodnéni pracovniho drazu, pokud se
v takové situaci doma zrani? Podle spole¢nosti Vindi-
cia, ktera se kompenzacemi zabyva, to rozhodné neni
ztracené. Pripravila 5 tipa, které lidlem pomohou, aby
se adekvatniho odSkodnéni domohli.

Zakon problematiku trazt pii praci z domova neosetfuje
— zaroven ovSem neni divod odpovédnost zaméstnavatele
za Skodu zpisobenou zaméstnanci v souvislosti s praci
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z rezimu home office vylucovat. Judikatura se zde bude
pravdépodobné vyvijet, pficemz se bude pfihlizet napii-
klad k obvyklé pracovni dob¢ a podobné.

Zcela zasadni je, aby zaméstnavatel zaméstnanciiv uraz
uznal jako pracovni., V soucasnosti resime s klientem
zcela ukazkovy pripad. Muz byl v kuchyni a slysel, Ze na
pocitaci se mu snazi nékdo dovolat na videokonferenci.
Pospichal tedy, upadl na schodech a poranil si koleno
a zlomil ruku. Zaméstnavatel tuto situaci zcela férove po-
soudil jako pracovni uraz a my nyni pracujeme na posudku
na bolestné, “ popisuje aktualni kauzu Tomas Beck, expert
na odskodnéni spole¢nosti Vindicia. Pfipomina, ze kom-
penzace v téchto pripadech nejde z kapsy zaméstnava-
tele, ale z pojistky, kterou ma pro pfipad pracovniho tGrazu
kazda firma ze zakona sjednanou.
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Jak ziskat odSkodnéni pracovniho urazu p¥i reZimu
home office

1. Home office v pracovni smlouvé

Home office je mezi zaméstnanci oblibeny pracovni rezim
i mimo epidemii covid 19. Pro odSkodnéni je ale dilezité,
aby byla tato moznost zakotvena i v pracovni smlouvé.
Zaméstnavatel tak oficialné uznava, Ze ¢ast svych pra-
covnich povinnosti vykonava zaméstnanec mimo kan-
celar, a to v domacim prostfedi. A pokud se pi'i vykonu
prace zrani, ma pravo na kompenzaci.

2. Méjte ve smlouvé ¢as, kdy se mate vénovat praci
Dalsi polozkou, ktera by neméla ve smlouvé chybét,
je doba, ktera je vyhrazena vykonu zaméstnani. Ma
jasné popisovat, zda jde o pevné urCeny cas, nebo o flexi-
bilni dobu.

3. Pracovni uraz souvisi s vykonem prace

Nestaci jen uvadét, ze se cloveék zranil v dobé, kdy mél
oficidlné pracovat. Zranéni by meélo skutecné souviset
s vykonem prace. Pokud ¢lovek naptiklad upadne pii cesté
k domaci kopirce, popiipadé béhem konferen¢niho hovo-
ru, narok na odskodnéni by mit mél. Jestlize pracovnika
srazi auto pii cesté pro svacinu Ci se opaii pii priprave obe-
da, narok nema, ackoliv k problému do$lo v pracovni
dobé. Proto jasné uvadéjte nejen typ zdravotnich poti-
i, ale 1 okolnosti, za kterych k nim doslo.

4. Zaméstnavatel musi uznat uraz jako pracovni
Diulezitym bodem je, aby zaméstnavatel uznal uraz jako
pracovni. Tento krok otevird cestu k odSkodnéni a je pro
n¢j zasadni. Zdlraznéte jak souvislost zranéni s praci, tak i
skute¢nost, ze kompenzaci neplati pfimo zaméstnavatel,
ale jeho pojist'ovna.

5. Diikazy o urazu béhem vykonu zaméstnani

Pracovni traz se v domacim prostredi velice tézko dokazu-
je, proto zalezi na kazdém detailu. Pomuze, pokud ma po-
Skozeny v ruce jasné a silné diikazy.

,, Ten nejlepsi nastroj na dokumentaci mame skoro kazdy
v kapse — je to nas mobilni telefon. Pokud mame tu moz-
nost, okamZité po nehodé si vyfot'te nejen sva zranéni,
ale také celou situaci. Pomiize vam to dokadzat, Ze jste si
uraz privodili opravdu v blizkosti pocitace, a ne treba
pri ranni sprse,* radi Beck, podle kterého samoziejmé
pomohou i svédci.

Zdroj: https://www.finance.cz/535341-pracovni-uraz-na-home
-office-odskodneni/

Jak se v roce 2021 méni podminky

matei'ské, rodi¢ovské a otcovské dovolené?
03.02.2021 Michal Bures, Finance.cz

Jak se v roce 2021 méni podminky v uplatnéni a vysi
u rodi¢ovského prispévku, penéZité pomoci v mater-
stvi a u otcovské poporodni péce?

V roce 2021 nas ceka fada zmén (zruSeni superhrubé
mzdy, zvySeni slevy na dani atp.). Jak se zmény projevi
ve vysi:

. Rodi¢ovského prispévku v roce 2021

. Penézité pomoci v matetstvi v roce 2021

. Otcovské poporodni péce v roce 2021

Rodicovsky piispévek a zmény v roce 2021

Vyse rodi¢ovského prispévku se meénila v roce 2020.
Celkova vyse rodicovského prispévku €ini 300 000 K¢
(450 000 K¢ pro vicercata).

Tuto ¢astku si mize rodi¢ rozdélit na urcity pocet mési-
cl, a to od narozeni (¢i konce pobirani mateiské) az do
4 let veku ditéte (¢i do narozeni dal$iho ditéte).

Mantinely pro stanoveni rodi¢ovského prispévku je pre-
devsim ptedchozi piijem predchozi piijem zadajici ho
rodi¢e, a rovnéZ minimalni hodnotou mési¢niho rodi-
Covského prispévku (50 K¢ za mésic) a maximalnim
mesicnim piispévkem (na né€jz dosahnou pouze pomérné
vysoce vydélavajici rodice).

A pravé maximalni meésicni rodiCovsky pfispévek si
muze od ledna 2021 navysit az na 43 470 K¢ (65 205 K¢
u vicercat), v pfedchozim roce byl maximalni mési¢ni
prispévek 42 720 K¢ (64 080 K¢).

Kdo ma néarok na
rodicovsky prispévek

Kterykoliv z rodic¢u

Jak dlouho lze ¢erpat? az do 4 let

50 K¢ az 43 470 K&
(65 205 K¢ u vicercat)

Hranice mési¢niho rodi-
covského prispévku

Hranice mési¢niho rodi-
¢ovského prispévku bez
predchoziho piijmu

50 K¢, 10 000 K¢
(15 000 K¢ u vicercat)

MiizZete pracovat pii Ano
pobirani rodi¢ovského
prispévku?

Kde se vytizuje rodi¢ov- | Utad prace

sky prispévek?

Shrnuti informaci u rodi¢ovského prispévku

Jestli jste zvédavi, kolik mulzete maximalné Cerpat ¢i
jaky rodi¢ovsky piispévek byste pobirali pii Cerpani
rodi¢ovského piispévku béhem 8, 12 ¢i 24 mésici, se
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