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Otazka tydne.
Co se stane se zdravotnickou dokumentaci v piipadé,
Ze prakticky lékai skon¢i?

Odpovéd'.

Zdravotnicka dokumentace pacientt praktického lékate,
ktery ukonci poskytovani zdravotnich sluzeb, bude pte-
dana bud’ jeho nastupci, nebo pfislusnému spravnimu
organu (tj. krajskému tfadu). Lékaf nemiiZe zdravotnic-
kou dokumentaci predat pacientovi, ktery by ji poza-
doval napf. s tim, Ze ji pak sam piedd svému novému
1ékati!

Nakladani se zdravotnickou dokumentaci v pfipadé¢ zani-
ku opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb (at’ uz
ukonéenim c¢innosti nebo v disledku umrti) fesi zakon
o zdravotnich sluzbach, ptipadné skarta¢ni lhity pak
vyhlaska o zdravotnické dokumentaci.

Vas prakticky 1ékar musi informaci o ukonceni své ¢in-
nosti zverejnit alespoit 60 dnii prede dnem zamysle-
ného ukondeni, a to ve zdravotnickém zafizeni na
vetejné pristupném misté, popiipadé na svych interneto-
vych strankach; zaroven také pozada pfislusny spravni
organ a obec, na jejimz Gizemi poskytuje zdravotni sluz-
by, o zvefejnéni informace na ufedni desce. Uvedeno
musi byt i datum, do kterého lze piedloZzit Zadost o pre-
dani zdravotnické dokumentace novému poskytova-
teli zdravotnich sluZeb, kterého si pacient zvoli. Jest-
lize by 1ékai svoji praxi pfimo nékomu piedal, bude zde
rovnéz uvedeno, ktera osoba hodla misto néj pokracovat
v poskytovani zdravotnich sluzeb. Pacient si ale mize
zvolit 1ékate jiného (to ostatné mize vzdy).

Zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientech, ktefi
nepiedlozili zadost o pfedani zdravotnické dokumentace
jinému poskytovateli, a jeji soupis pfeda pak dosavadni
1ékar 1ékaii, ktery po ném bude pokracovat v poskytova-
ni zdravotnich sluZzeb.

Pokud takova osoba neni (lékaif odejde do dichodu
a nebude za n¢j nahrada), ptedava se zdravotnicka doku-
mentace a jeji soupis piisluSnému spravnimu organu.

Tento Ufad pak vzdy neprodlené zajisti piedani zdravot-
nické dokumentace poskytovateli zdravotnich sluzeb,
kterého si pacient vybral, a to na zaklad¢ pisemné
zadosti pacienta nebo zvoleného poskytovatele (ten musi
ke své zadosti ptipojit pisemné vyjadieni pacienta o tom,
ze si ho skutecné zvolil). V zadosti se uvadi identifikacni
udaje zvoleného poskytovatele, jméno a piijmeni pacien-
ta, jeho rodné Cislo nebo datum narozeni a adresa mista
trvalého pobytu.

Do doby, nez si pacient zvoli no-
vého Iékafe, zajiStuje pfiislusny
spravni organ také vypisy nebo
kopie zdravotnické dokumenta-
ce, a to v rozsahu potfebném pro
zajisténi navaznosti  poskytnuti
zdravotnich sluzeb nebo je-li to
nezbytné k posouzeni zdravotniho
stavu nebo zdravotni zpusobilosti
(napf. pro ucely zaméstnani).

Mgr. Oldfich Tichy
vedouci tiskového oddéleni



https://www.vzp.cz/o-nas/tiskove-centrum/otazky-tydne/jak-dlouho-ma-byt-ulozena-u-lekare-dokumentace-pacienta

Privydélavate si k dichodu? Pozor na odvody
na socialnim a zdravotnim pojisténi.

Autor: Depositphotos

Privydélky v dichodu se mohou lisit podle toho, jestli jste
odesli do predéasného, ¢i fadného diichodu, piipadné jestli
pobirate tzv. preddichod. Podivejte se, jaka pravidla
v jednotlivych situacich plati.

Odesli jste do fadného ¢i predCasného starobniho dichodu
a nyni byste si radi néco pfivydélali. To samozfejmé muize-
te, ale vySe mozného ptivydélku, nebo typ smlouvy, ktery
mizete uzaviit, se lisi pravé podle toho, do jakého typu
starobniho diichodu jste odesli. V dne$nim ¢lanku si tak
rozebereme, jaké jsou vase moznosti v jednotlivych fazich
a co musite splnit ¢i ohlasit a kam.

Pieddiichod

Jesté nez se dostaneme k piedcasnému ¢i fadnému starobni-
mu dichodu, zminime tzv. preddichod. Tento termin neni
zakotven v zadném zakoné a jedna se o Cerpani prostiedki
nasetienych v doplikovém penzijnim spoteni (ve III. pilifi),
a to za specifickych podminek. Ty upravuje aktualni zné-
ni Zékona o doplitkovém penzijnim spofeni.

Preddiichod muzete Cerpat nejdiive v situaci, kdy vam do
vzniku naroku na starobni diichod chybi maximalné 5 let.
Tato podminka vsak plati jen pro muze. Pro Zeny se datum
naroku na pfeddichod stanovuje jako datum naroku muze
narozeného ve stejny den. Zaroven musi platit, Ze jste si
v doplnkovém penzijnim spofeni Setfili alesponn 5 let. Do
této doby je mozné zapocitat i dobu spofeni v ramci penzij-
niho pfipojisténi.

Pokud byste se pro vyplatu pteddichodu rozhodli, podmin-
ky jsou takové, Ze je vyplacen mési¢né, v minimalni vysi
30 % z prumérné mzdy a vyplata musi byt v neklesajici
vysi. V prvnim Ctvrtleti roku 2018 c¢inila primérna mzda
30 265 K&, takze 30 % z ni by ¢inilo 9080 K¢&.

Prace a omezeni pii pobirani pireddichodu

Vyplata preddichodu musi trvat minimaln¢ 2 roky a neni
mozné jej prerusit ani ukoncit. Béhem této doby ale miize-
te bez omezeni pracovat. Tedy na jakykoli typ smlouvy,
i na zivnostensky list. A vyse vydélku neni nijak omezena.

Co se tyka zdravotniho pojisténi, plati, ze v dob¢ pieddu-
chodu jej za vas plati stat i vy sami podle toho, jaky mate
typ smlouvy a vydélek. V ptipadé pracovni smlouvy jste
platcem i vy, skrze svého zaméstnavatele, bez ohledu na
vysi vydélku. U dohody o provedeni prace jste platcem az
od vydelku 10 001 K¢ mésicné a u dohody o pracovni €in-
nosti od ¢astky 2501 K¢ mesicné.

Nez si pozadate o starobni diichod, rozhodnete se, jestli
chcete zapocitat pfijmy z pracovni ¢innosti v dob& pobirani
preddiichodu, ¢i nikoliv. Doba stravena v pieddichodu je
z hlediska vypoctu diichodu tzv. doba vyloucena. To je
prizniva skutec¢nost — znamena to, ze nulové vydélky v tom-

to obdobi ,,neroziedi* vase piijmy, a nesnizi vam tedy vas
osobni vyméfovaci zéklad pro vypocet dichodu. Vyhnete
se tak nevratnym sankcim, ¢asto zna¢nym, ke kterym do-
chézi u ptedcasného diichodu.

Pi'ed¢asny dichod

Dalsi variantou je pred¢asny diichod. Do n¢j muze odejit
ten, komu do fadného starobniho dichodu zbyvaji maxi-
malné 3 roky. Casto tuto variantu voli lidé, ktefi uz bud’
pracovat nechtéji, nebo ve svém véku uz praci nemohou
sehnat. Pro rok 2018 plati, ze musite mit alesponn 35 let
dichodového pojisténi, abyste mohli do ptedCasného du-
chodu odejit.

Pokud jste do pfedCasného diichodu odesli, podminky pii-
vydélku jsou pro vas omezené. Plati totiz, ze aZ do dosaZe-
ni dichodového véku, tedy maximalné po 3 roky, si
muZete vydélat jen tolik, aby vas vydélek nezakladal
ucast na dichodovém pojisténi.

Nemtuzete tedy uzaviit klasickou pracovni smlouvu, a to
ani na hlavni, ani na ¢aste¢ny ivazek. A ani na dobu urci-
tou, a to bez ohledu na to, kolik byste si na tuto smlouvu
vydélali. V piipadé, ze byste pracovni smlouvu uzavieli,
vznikl by vam piijem, ktery zaklada ucast na dichodovém
pojisténi. A v takové situaci je nutné vyplatu pfed¢asného
starobniho dichodu pferusit. Mé€li byste povinnost vase
zaméstnani oznamit Ceské spraveé socialniho zabezpecenia
ta by vyplatu predcasného dichodu docasné nastavila. Na-
sledné byste si po ukonceni zaméstnani nebo po dosazeni
dichodového véku museli o obnoveni vyplaty dichodu
znovu pozadat. Jakoukoli zménu byste také museli oznamit
své zdravotni pojistovng, protoze zména mize byt rozho-
dujici pro narok, ¢i naopak zanik naroku na platbu pojist-
ného statem.

Jak si vydélat v pred¢asném dichodu?

Varianty ptfivydélku tu ale jsou. Pracovat miizete na dva
typy smluv. Bud’ na dohodu o provedeni prace, nebo na
dohodu o pracovni ¢innosti. Vzdy ale tak, aby vam vydélek
nezakladal ucast na dichodovém pojisténi.

U dohody o provedeni prace si tak mési¢né mizete vydélat
10 000 K¢. V piipadé dohody o pracovni ¢innosti jen
2500 K¢. Nad tyto limity bude zakon na vase vydélky hle-
dét jako na bézné zaméstnani a spadnete do stejné kolonky,
jako kdybyste méli pracovni smlouvu, viz vyse.

V pfipadé, ze limitni vydélky dodrzite, nemusite platit
zdravotni pojiSténi, protoze jej za vas plati stat jakozto za
ptijemce dichodu.

Podnikani v pfed¢asném dichodu

Kromé toho je v pfed¢asném dichodu mozné i podnikat.
Opét ale musite dodrzet urcitou uroven piijmui, aby vam
nevznikla u¢ast na dichodovém pojisténi.

Za rok 2018 si muzete vydélat maximalné 71 950 K.
Ovsem pozor, uvedena Castka plati v ptipade, Ze jste vyko-
navali samostatnou vydélecnou ¢innost po cely kalendarni
rok. Pokud jste n¢jaky meésic tuto Cinnost nevykonavali,
musite si pomérnou ¢ast odecist. Jinymi slovy, za kazdy
mesic, kdy jste vykondvali samostatnou vydéle¢nou c¢in-
nost, se vdm maximalni mozny vydélek navysi o 5996 K¢.

Zaroven plati, ze v predCasném starobnim diichodu je na
vaSe podnikani hledéno jako na vedlejsi samostatne€ vyde-
le¢nou ¢innost, nikoli jako hlavni, kde je platcem diichodo-
vého pojisténi kazdy bez ohledu na vysi piijmu.

Nejste tedy povinni dodrzet minimalni vymétovaci zéaklad,
ale musite kromé¢ prvniho roku cinnosti platit zalohy na
pojistném.



https://www.mesec.cz/clanky/privydelavate-si-k-duchodu-pozor-na-odvody-na-socialnim-a-zdravotnim-pojisteni/nazory/
https://www.mesec.cz/socialni-davky/duchody/predduchod/
https://www.mesec.cz/zakony/zakon-o-doplnkovem-penzijnim-sporeni/f4459487/#p20
https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/zdravotni-pojisteni/
https://www.mesec.cz/socialni-davky/duchody/predcasny-duchod/
https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/socialni-pojisteni/
https://www.mesec.cz/adresar/ceska-sprava-socialniho-zabezpeceni/

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/privydelavate-si-k-duchodu-
pozor-na-odvody-na-socialnim-a-zdravotnim-pojisteni/?
utm_source=newsletter-html-
w&utm_medium=text&utm_campaign=2018-11-18
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Zména v diuchodovém pojisténi
osob.

Nahradni doba dichodového pojisténi, tedy odpracova-
né roky, se zapocitava osobé, ktera pecuje o osobu mlad-
$i 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni
I, nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve
stupni II — IV, pokud spolu Ziji v domacnosti. Podmin-
ka spole¢né domacnosti se nevyZaduje, jde-li o blizkou
osobu a nové (od 1. 9. 2018) také jde-li o asistenta soci-
alni péce.

pecujicich

Dobu péce o zavislou osobu nelze zapocitat soucasn¢ vice
osobam; pokud se na péci podili vice osob soucasn¢, za-
pocte se tato péce jako nahradni doba pojisténi té osobé,
ktera pecovala v nejvétSim rozsahu. Novinka v praxi
znamena rozsifeni okruhu osob, které budou moci poza-
dat o zohlednéni péce o zavislou osobu pii vypoctu je-
jich diichodu a prFi stanoveni po¢tu odpracovanych let.

Dosud se péce o zavislou osobu zohlednila pouze v dicho-
du osoby blizké (rodice, prarodice, sourozenci, zet’, snacha
a manzel rodice, a to kteréhokoli z manzel). Péce napft.
o tetu, stryce, netef, synovce, sestienici ¢i bratrance se zo-
hlednila pouze v piipad¢, ze zavisld a pecCujici osoba zily
ve spole¢né domacnosti; pée o souseda ¢i kamarada se
nezohlednila v Zzadném piipadé. Nové se péce o vzdalendjsi
piibuzné, souseda nebo kamarada zohledni i v pfipadé, Ze
spolu zavisla a pecujici osoba nebydli. MoZnost zohlednéni
péce o zavislou osobu pro $ir$i okruh pecujicich osob vsak
plati az od 1. 9. 2018, doba péce pied timto datem tedy
zohlednéna nebude i presto, Ze dalsi vyse uvedené podmin-
ky jsou splnény.

Zdroj: http://www.vozickar.com/poradenske-okenko-duchody-
prispevek-na-auto-i-duchodove-pojisteni-pecujicich/

Otazky a odpovédi k ihradové regulaci

zdravotnickych prostredkii.
Ministerstvo zdravotnictvi pfipravilo novelu zikona
o vefejném zdravotnim pojisténi,
ktera prinas§i nova pravidla pro
thradovou regulaci zdravotnickych
O prostiedki  piedepisovanych na
v poukaz a hrazenych z veiejného
| zdravotniho pojisténi. Nova dprava
[ - >fj b zajisti Sirokou dostupnost plné hra-
LR - zenych zdravotnickych prostiredki
a zaroven minimalizuje ekonomické
dopady do systému veiejného zdravotniho pojisténi.

*

®  Od kdy by méla byt nova pravni uprava ucinna?
Od 1. 1. 2019. Nicméné uhrady vsech dosud hrazenych
zdravotnickych prostredkit budou dle prechodnych ustano-
veni zachovany az do okamzZiku vypocteni a zverejnéni no-
vych uhrad. Tedy prakticky po cely rok 2019 bude zacho-
vana soucasna hladina uhrad, pricemz pribézné budou
moci prichdzet nové pomiicky.

e (o prinese novela pacientim?

Nové zdravotnické prostredky budou zarazovany do systé-
mu uhrad kaZdy mésic a nikoli jednou za pul roku jako je
tomu dnes. Pacienti se tak ke svym pomiickam dostanou
rychleji. Zaroven se do kategorizacniho stromu dopliiuji
nové skupiny produktii, které se dosud nehradily viibec
nebo jen ze 75 %. Pacientské organizace jsou navic do
celého procesu od zacatku velmi intenzivné zapojeny.

e Ktery subjekt/organ bude do budoucna adminis-
trovat uhradovou regulaci poukazovych zdravotnic-
kych prostredki? )

Statni ustav pro kontrolu léciv (SUKL), odvolacim orga-
nem bude Ministerstvo zdravotnictvi CR (MZ). Aktualizaci
kategorizacniho stromu bude kazdorocné pripravovat ko-
mise za ucasti zdravotnich pojistoven, odbornych spolec-
nosti, pacientskych organizaci, profesnich komor, asociaci
dodavateliy, MZ a SUKL.

e Jak se zméni spoluuicast pacientii?

Prakticky vsechny polozky, které jsou dnes hrazeny ve vysi
75 % z ceny, protoze nemaji v zakoné vlastni uhradovou
skupinu, by mely byt doplnény do kategorizacniho stromu
a pacienti by tak méli dosahnout na jejich plnou uhradu.
U nékterych polozek se naopak se spoluucasti pocita. Jde
predevsim o oblasti, kde byly v nedavné dobé identifikova-
ny hromadné excesy, popr. skupiny, kde ma drobna spolu-
ucast motivacni charakter. MZ respektuje pozadavek Us-
tavniho soudu, aby na peci dosahl kazdy pacient bez ohle-
du na jeho socidlni status. Neexistuje tak Zddnd skupina
pacientii, kterd by ztratila ndrok na zdravotni péci pro-
stitednictvim uhrady pomiicek, jeZ nezbytné potiebuje.

® Co mohou od zmény zidkona ocekavat zdravotni
pojistovny?

Zdravotnim pojistovnam novela vraci flexibilni ndstroje

pro zajistovani uspor (cenové soutéze a dohody o nejvyssi

cené) i vdobé, kdyz jiz budou zruseny dosavadni instituty

ekonomicky nejméné narocné varianty a prizkumu trhu.

® Proc bude kategorizacni strom primo v zakoné?
Novela reflektuje pozadavek Ustavniho soudu na dodrzeni
pozadavku tzv. vwhrady zakona. Narok pojisténce musi tedy
Jednoznacné vyplyvat primo ze zdkona. Jeho obecné vyme-
zeni se ukdzalo byt velmi ndarocnym az neproveditelnym.
Univerzalni pravidlo, které by pri prichodu jakékoli nove-
ho produktu automaticky vygenerovalo rozhodnuti, zda ma
byt hrazen a jaka je spravna vyse a podminky uhrady, nee-
xistuje a myslenka na jeho zavedeni je cistou utopii. Vzhle-
dem k tomu, ze ukotveni kategorizacniho stromu v priloze
zakona je zakladnim kamenem celé koncepce, MZ oslovilo
zastupce Siroké odborné verejnosti a pozadalo je o jejich
jednoznacny nazor. Drtivé veétsinové stanovisko (pisemné
potvrzené) bylo takové, Ze dotcéené subjekty preferuji uve-
deni kategorizacniho stromu primo v zdkoné (v priloze
¢ 3) a toto povazuji za jedinou za danych okolnosti reali-
zovatelnou variantu. Zvitézila tak preference pravni jistoty
a garance nevyprazdnéni ustavné garantovaného ndroku
pred absolutni flexibilitou.

® Bude cely systém administrativné zvladnutelny
a pravni uprava aplikovatelna?

Jednou z hlavnich priorit MZ je, aby predmétna novela
zavedla takovy systém, ktery bude realizovatelny a prilis
nezatizi ani regulované subjekty, ani SUKL. Prikladem
naplnéni tohoto poZadavku je napi. omezeni mnozstvi
spravnich Fizeni vedenych SUKL jen na ty pripady, kdy
dojde ze strany ohlasovatele k chybnému ohlaseni zdravot-
nického prostredku do nespravné uhradové skupiny.

e Jak bude FeSena ihrada individualné zhotovova-
nych zdravotnickych prostfedki (tzv. zdravotnic-
kych prostiedki na zakazku)?

Tyto produkty budou hrazeny procentni sazbou stanovenou
primo v zakoné. U podstatné casti polozek to bude uhrada
ve vysi 100 %. U nékterych polozek se i s ohledem na dosa-
vadni stav a ekonomické moznosti systemu zdravotniho
pojisténi pocita s dilci spoluucasti. Tento system bude prii-
bézné monitorovan a prizpiisobovan potrebam pojistencii,
aby u zadné skupiny pacientii nedochazelo k zamezeni pri-
stupu k potrebné zdravotni péci.




o Které subjekty se podili na pripravé navrhu
v ramci avizované pracovni skupiny?

Je to MZ, SUKL, viechny zdravotni pojistovny, odborné

spolecnosti  koordinované prostiednictvim CLS JEP,

vSechny profesni komory, Pacientska rada MZ, zastresuji-

ci pacientské organizace a priumyslové asociace.

® (o se stane, pokud se nova pravni uprava nestihne
schvilit do konce roku 2018?

Od 1. 1. 2019 by zdravotni pojistovny prisly o nastroje,
jejichz prostrednictvim drzi na soucasné urovni ceny
a uhrady zdravotnickych prostiedkii. Soucasné by se vsak
podstatna cast zdravotnickych prostredkii presunula do
rezimu automatické vhrady ve vys$i 75 %, coz predstavuje
25 % doplatek pacienta. To by nékteré skupiny pojistén-
cii zcela odiizlo od pFistupu ke zdravotni pééi
V neposledni fadé by doslo k nenaplnéni jasnych poZa-
davkii Ustavniho soudu na transparentnost a predvzdatel—
nost celého systemu uhradotvorby. Vzniklo by zmacné
pravni vakuum a administrativni chaos.

e Jakou motivaci budou mit dodavatelé, aby se za-
pojili do cenové soutéZe nebo aby uzavieli dohodu
0 nejvyssi cené?

Jejich zdravotnické prostredky budou ze zakona vyjmuty

z predepisovacich limiti lékarii. Zaroven zdravotni pojis-

fovny budou moci predepisujici lékare pozitivné motivo-

vat v ramci uhradovych dodatkii, aby maximalné prefero-

vali pro systém nejefektivnéjsi produkty.

® Budou lékari nové néjak aktivné trestani, pokud
nebudou predepisovat zdravotnické prostiedky,
které zvitézi v cenové soutéZi nebo budou soucasti
dohody o nejvyssi cené?

Nikoli. Lékari budou motivovdni vyhradné pozitivné. No-

vela pro né nezavadi zZadné sankce.

® Pro¢ novela nefesi uhrady zdravotnickych pro-

stfedki pouZivanych v luZkové (nemocnic¢ni) péci?
Zakladni ditvody jsou dva. Prvnim je casové hledisko. Pan
ministr Vojtéch nastoupil v poloviné prosince 2017. Aby
se cely standardni legislativni proces stihl, bylo treba mit
k dispozici paragrafové znéni na pocatku prosince 2017.
V tu dobu vsak existoval jen koncept analyzy RIA. Presto-
ze se podarilo v krizovém reZimu pripravit paragrafové
znéni do konce ledna 2018, je zjevné, ze MZ jiz nemélo
zdadny casovy prostor na otevreni Siroké diskuse zahrnuji-
ci komplexni problematiku uhrado tvorby zahrnujici napr.
oblast zvlast uctovaného materidalu. Druhym ditvodem je
skutecnost, Ze zdravotnické prostredky pouzivané
v nemocnicich nejsou hrazeny individualni platbou za
kazdou polozku, nybrz na pausalovém principu. Nelze
tedy nyni pouZit jednotny mechanismus jak pro ambulant-
ni, tak pro luzkovou péci. To tak je ostatné i u lécivych
pripravkii. Navic MZ musi prioritné resit zachranu systé-
mu uhrad zdravotnickych prostredkii na poukaz ve vazbé
na nalez Ustavniho soudu. S komplexni zménou systému
uhrad nemocnicnich zdravotnickych prostredkii viak MZ
Jiz nyni pocita v legislativnim vyhledu.

® Jak bude Ministerstvo zdravotnictvi Fesit vyhrady
Ustavniho soudu ke spravé Ciselniki zvlast’ uctova-
nych materialu?
Jak jiz bylo vysvétleno, Ustavni soud nijak nekritizoval
narok pacienta na zdravotnické prostiedky poskytované
v ramci lizkové péce. Zakon jasné stanovi narok na plnou
uhradu s tim, Ze pojisténec se na hrazeni takovych zdra-
votnickych prostredkii nepodili. Problémy tak vznikaji
vwhradné v ramci tristrannych vztahii zdravotni pojistov-
na - dodavatel - poskytovatel zdravotnich sluZeb, pricemz
pojisténcu se primo nijak nedotyka. Vyhrady Ustavniho

Cemz FeSeni této otdzky nespociva v prijeti noveé legislativ-
ni upravy stanovovani uhrad v ramci liizkové péce. MZ
hodla tento problém vyresit vydanim metodiky pro spravu
ciselnikii zdravotnich pojistoven, ktera by méla dostatecné
eliminovat jakékoli excesivni, netransparentni procesy ci
prostor pro libovili. Tato metodika by méla byt verejnd

a bude vytvorena v uzké soucinnosti se zdravotnimi pojis-

fovnami, které jiz potvrdily zajem na jejim vydani.

e Jakym zpisobem se v zakoné stanovi konkrétni
finanéni limity ihrady ze zdravotniho pojiSténi, pro
konkrétni skupinu zdravotnickych prostiedka?

Limit je stanoven na jednani Pracovni skupiny pro katego-
rizaci a uhradovou regulaci zdravotnickych prostredkii za
ucasti zdravotnich pojistoven, odbornych spolecnosti, pro-
fesnich komor, pacientskych organizaci a asociaci doda-
vatelii. Nevznikd vsak prostym vyjednavanim, nybrz je kal-
kulovan nasledujicim zpiisobem. Poté, co je odsouhlasena
konkrétni uhradova skupina, zdravotni pojistovny overi
aktudalni cenovou hladinu vsech vykazovanych zdravotnic-
kych prostredkii, které do této skupiny patii. Nasledné je
stanoven konecny financni limit tak, aby byla zajisténa
plna uhrada alespon poloviny vSech zdravotnickych pro-
stredkil patricich do dané skupiny. Pokud je skupina prilis
heterogenni, pak je limit jesté navySen tak, aby byly pl-
nou uhradou pokryty rizné v uvahu pripadajici indikace
pacientii.

e Jaké subjekty podporily nova pravidla pro uhra-
dovou regulaci zdravotnickych prostfedki z dilny
Ministerstva zdravotnictvi?

https://pacientskeorganizace.mzcr.cz/index.php?

pg=home&aid=21

Ceské ILCO, z. s. - dobrovolné sdruzeni stomikii

https://www.ilco.cz/kestazeni/tiskova zprava 8 18.pdf

Koalice pro zdravi, o.p.s.

https://www.otevrenezdravotnictvi.cz/nazory/petrenko-novela-o-

zdravotnickych-prostredcich-napravi-nespravedlnosti.html

Svaz zdravotnich pojistoven CR

http://szpcr.cz/wp-content/

uploads/2018/08/180828 uhradova regulace zdr prostredky.pdf

Vseobecnda zdravomi pojistovna CR

http://www.zdravotnickydenik.cz/2018/07/reditel-vzp-neprijeti-

regulace-uhrad-zdravotnich-prostredku-by-prineslo-rust-nakladu-
vice-nez-dve-miliardy/

Ceskd lékaiskd spolecnost JEP

http://www.cls.cz/aktualne/stanovisko-ceske-lekarske-

spolecnosti-jep-ke-snemovnimu-tisku-199-uhrady-
zdravotnickych-prostredku-1242

Pacientskd rada pii MZ CR

Zdroj: https://'www.mzcr.cz/dokumenty/otazky-a-odpovedi%C2 %

A00%C2%A0uhradove-regulaci-zdravotnickych-

prostredku_15957 1.html

Ministryné Malacova prosadila druhé nejvétsi
nominalni zvySeni minimalni mzdy v historii.
20.11.2018 .

Minimalni mzda se v Ceské republice od 1. ledna 2019
zvysi 0 1150 korun na 13 350 korun. Navrh riistu
mezd, ktery predloZila ministryné prace a socialnich
véci Jana Maladova (CSSD), schvilila vlada na svém
jednani v utery 20. listopadu 2018. Jedna se o druhé
nejvyraznéj$i nominalni navySeni od zavedeni mini-
malni mzdy v roce 1991.

Ke zvyseni minimalni mésicni mzdy z 12 200 K¢ na 13
350 K¢ a zakladni hodinové sazby ze 73,20 K¢ na 79,80
K¢ dojde k 1. lednu 2019.

,,Pracovat se musi lidem vyplatit. Neni mozné, aby lideé,
kteri chodi do zaméstnani, méli existencni problémy a mu-
seli brat socialni davky. Ekonomika je ve velmi dobré kon-
dici. Vykon cCeské ekonomiky dosahuje na 70 % té némec-
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ké, ale nasi zaméstnanci vydelavaji jen priblizné 30 %
némeckych mezd. Proto jsem navrhovala jesté rychlejsi
riist minimalni mzdy, nez na jakém jsme se v ramci koali-
ce dohodli. Zvysovani minimalni mzdy ma pozitivni do-
pad nejen na 150 tisic ceskych zameéstnancu, kteri ji po-
biraji, ale i na ostatni pracujici, nebot celkové zvysuje
tlak na rust mezd, “ uvedla ministryné Jana Malacova.

MPSV ma zajem, aby rust plati a mezd byl pravidelny,
jednoduse a véas predvidatelny a bez vyraznych vykyvu.
Ministryné Malacova proto navrhuje v novele zakoniku
prace zavedeni tzv. automatického valoriza¢niho mecha-
nismu, ktery by stanovoval urovent minimalni mzdy jako
pfedem piesné dany pomér primérné mzdy v narodnim
hospodatstvi.

K¢ mésicné. Nejnizsi urovné zarucené mzdy jsou vydel-
kova minima platna pro zaméstnance, jejichz mzdy nej-
sou sjednany v kolektivnich smlouvach a pro zaméstnan-
ce ve vefejnych sluzbach a spravé a ve statni sluzbe,
jimz je za praci poskytovan plat. Jsou stanoveny v osmi
urovnich podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
prace. Prvni aroven je rovna minimalni mzde€, nejvyssi
jejimu  dvojnasobku. Od zacatku piistiho roku se bude
nejnizsi Groven zaruéené mzdy pohybovat v rozmezi od
13 350 do 26 700 K¢& mési¢né pro zaméstnance se stano-
venou tydenni pracovni dobou v délce 40 hodin (viz ta-
bulka nize).

svwr

Tabulka nejnizsich tdrovni zarucené mzdy v roce
2018 a 2019:

Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy
Skupina rok 2018 rok 2019
pract e K& K& K&
za hodinu [za mésic  [za hodinu |za mésic
1. 73,20 12 200 79,80 13350
2. 80,80 13 500 88,10 14 740
3. 89,20 14 900 97,30 16 280
4. 98,50 16 400 107,40 17 970
5 108,80 18 100 118,60 19 850
6. 120,10 20 000 130,90 21900
7. 132,60 22 100 144,50 24 180
8. 146,40 24 400 159,60 26 700
Zdroj: MPSV

Antiembolické puncochy vam musi dat

primo v nemocnici a bezplatné.
Pokud 1¢ékat pred operaci zhodnoti, ze vam hrozi riziko

04 g

tromboembolické nemoci (TEN)
a je tfeba, abyste kvuli ni nosili
_ antiembolické puncochy, nesmi se
% stat, ze by vas poslal za obvodnim
lékatem, aby vam je ptedepsal a
nasledné jste si je na operaci piinesli. Tyto puncochy
byste méli dostat pfimo v nemocnici. V nékterych ptipa-
dech se také misto toho pacientovi pred operaci déla
bandaz nohou kompresivnimi obinadly, dodava OLDRICH
Tichy, tiskovy mluvéi VSeobecné zdravotni pojistovny.

Antiembolické puncochy sice nejsou hrazeny na poukaz,
ale jsou pln¢ hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi
v ramci hospitalizace. Nemocnice je maji zapocitany do

ceny oSetfovaciho dne (OD) jako pfimo spotfebovany zdra-
votnicky material. Mate je tedy dostat na misté a bezplatné.
Do ceny OD je stejné tak piipadné zahrnuta cena kompresiv-
nich obinadel uZzitych k bandazi.

To, co vam prakticky 1ékai mize predepsat na poukaz, jsou
kompresni puncochy II. kompresni tiidy (silnéjsi uz predepi-
suji specialisté). Ty ale mlze predepsat jen u varixi
s projevy chronické Zzilni nedostateénosti II. st., po operaci
a skleroterapii, dale pii tromboze, flebitidé a smiSenych oto-
cich a také pfi lymfedému bez loziskové fibrotizace podkozi.
Nemtuze je tedy pfedepsat misto antiembolickych puncoch,
které se uzivaji pro prevenci vzniku trombdzy pfi/po operaci
u imobilnich pacienti a pro kratkodobou kompresi
k povzbuzeni Zilni cirkulace u lezicich pacientd.

Zdroj: https://www.mesec.cz/aktuality/antiembolicke-puncochy-
vam-musi-dat-primo-v-nemocnici-a-bezplatne/?
utm_source=newsletter-htmi-
wdutm_medium=text&utm_campaign=2018-12-02

Poslanci schvalili skokové navySeni prispévki
na péci ve II1. a IV. stupni zavislosti.
Demograficka data jsou neuprosna. Populace starne a perso-
nalni i ldzkové kapacity pobytovych socialnich sluzeb jiz
pomalu nestaéi pokryt poptavku. Vyhled do budoucna je ale
jesté varovngjsi. V roce 2030 bude zhruba ctvrtina obyvatel-
stva starsi 65 let. V roce 2050 to bude uz tietina obyvatelstva
a kazdy desaty pak bude starsi nez 85 let. Je tedy nepochyb-
né, ze pocet klientt socialnich sluzeb bude stile nartstat
a tuto potfebu nemohou pokryvat jen pobytové socialni sluz-
by.

., Potrebujeme masivné rozsirit jak pobytova zarizeni, tak
neformalni zpisoby poskytovani péce. Pozménovaci navrh
Romana Sklendka, ktery dnes poslanecka snémovna schvali-
la, podporuje pravé ty neformalni pecovatele, kteri 24 hodin
pripady ve IIl. a IV. stupni zavislosti. S ohledem na demo-
graficka data jsme presvédceni, Ze posilovani neformalni
péce predstavuje spravny trend, “ sd€lila po hlasovéni minis-
tryné€ prace a socialnich véci Jana Malacova (CSSD).

Lidé chtéji byt radéji doma

Cilem zvyseni ptispévklu ve III. a IV. stupni zavislosti je
odlehéit finan¢ni situaci tém, ktefi se rozhodnou pecovat
o své blizké v domacim prostiedi. V soucasnosti je realna
dostupnost pomoci u pfijemct ptispévku v III. a IV. stupni
zavislosti znacné dispropor¢ni a znevyhodiuje ty, ktefi si
zvoli tuto naro¢nou cestu pomoci blizké osobé.

Zustat v péci blizké osoby v domacim prostiedi uptednost-
fuji nejen pacienti a jejich blizci, ale jde o vhodngjsi varian-
tu i ze zdravotniho hlediska. Pobyt v domacim prostfedi ma
totiz pozitivni vliv na psychiku a celkovy zdravotni stav
pacientl. Zvlasté patrné je to u déti, nebot’ III. a IV. stupen
zavislosti se zdaleka netyka jen starych osob.

Lidé, ktefi se rozhodnou obétovat své pohodli a mozny vy-
délek v praci proto, aby mohli poslouzit svym blizkym, se
Casto dostavaji do velmi slozité ekonomické situace. Podle
prizkumu Ministerstva prace a socidlnich véci je témér tieti-
na pecovatelll nucena vyuzit své uspory, neocekavany me-
si¢ni vydaj ve vysi 9600 K¢ predstavuje problém pro nadpo-
lovi¢ni vétSinu pecovateld a vétSina neformalnich pecovatell
(respondentt) uvedla, ze s celkovym mésicnim piijmem
vystaci jen s obtizemi.

Tenka hranice mezi I11. a IV. stupném

O casto existencnich problémech lidi, kteii se rozhodli vzit
na sebe biimé péce o osobu blizkou, se vi uz n¢jakou dobu.
Navrh na zvySeni téchto piispeévkl proto pfipravila uz vlada
Bohuslava Sobotky (CSSD). Piislusny snémovni tisk se viak
s koncem volebniho obdobi nestihl projednat a navrh tedy
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,spadl pod sttil“. Zvedli jej ale senatoii za CSSD v Cele s jiz
bohuzel zesnulym senatorem Vladimirem Plackem (CSSD)
a predlozili ndvrh, ktery osobdm ve IV. stupni zavislosti
(Gplna zavislost), které nevyuzivaji pobytovych socidlnich
sluzeb, zvySuje ptispévek na péci z 13 200 na 19 200 K&.

Tento navrh posléze ziskal dostate¢nou podporu poslancii
v prvnim i druhém ¢teni. Podle poslance Romana Sklenaka
(CSSD) vsak bylo s ohledem na potfeby téchto lidi potieba
zajit jesté dal. Podle ngj je totiz skute¢na hranice mezi III.
a IV. stupném zévislosti velmi tenkd. Byl to pry také hlavni
divod, pro¢ spole¢né s poslankyni CSSD Alenou Gajdisko-
vou navrhli, aby se navysil i pfispévek lidem s III. stupném
zévislosti.

Pozmétovaci navrh CSSD se dotkne desitek tisic lidi navic.
Zatimco navySeni ve IV. stupni se tyka zhruba 25 tisic osob,
navySeni ve III. stupni zavislosti se dotkne pfiblizné 60 tisic
osob. Mnoho zdravotn€ postizenych dnes spadd pravé do
této kategorie, coz je také jeden z diivodd, pro¢ navrh CSSD
jesté pred hlasovanim podpofila i Narodni rada osob se
zdravotnim postizenim (NRZP).

Zdroj: Tiskové oddéleni MPSV

Poslanci zmirnili pravidla pro vyplatu davek
v poukazkach.

Poslaneckd snémovna 4.12.2018 piijala zménu zakona o
pomoci v hmotné nouzi ve znéni navrzeném Senatem. Seni-
ofi nad 70 let, invalidé, osoby zavislé na pomoci druhé oso-
by ¢i klienti v pobytovych socialnich sluzbach a dalsi zrani-
telné osoby jiz nebudou dostavat ¢ast prispévku v poukaz-
kach. Pivodni opatfeni mélo slouzit jako obrana proti zneu-
zivani této pomoci. V praxi se vSak projevilo jako proble-
matické a poSkozujici poctivé a zranitelné klienty socialni-
ho systému.

Povinny zpasob vyplaty ptispévku na zZivobyti vSem pfijem-
cum, ktefi jej pobiraji déle nez 6 mésici v poslednich 12
mésicich, nejméné v 35 % a nejvyse v 65 % prostiednic-
tvim poukazek platil od prosince roku 2017. V praxi vSak
prinesl zna¢né problémy zejména tém nejpotiebnéjsim, kteti
prokazatelné nemaji jinou moznost vydélku.

Pivodni opatfeni reagovalo na spolecenskou poptavku po
prevenci zneuzivani socidlnich davek. V pfipadé pomoci v
hmotné nouzi vSak poukazkovy systém vyplaty nejen ze
dopadl i na ty, ktefi tuto pomoc nikdy nezneuzivali, ale také
znacné komplikoval Zivot nejzranitelnéjsim skupindm oby-
vatel.

., Vychazime z faktu, zZe tech, u kterych existuje moznost, zZe
by prispévek na zivobyti nevyuzili k zajisteni zakladnich
Zivotnich potreb, je daleko méné, nez téch, kteri tento pri-
spévek nikdy nezneuzivali a ani zneuzivat nemohou, protoze
ten prispévek skutecné potrebuji k zajisténi svych zdklad-
nich potieb, " zdlraznila ministryn€ prace a socialnich véci
Jana Malacova (CSSD).

Vétsina prijemci davky nezneuZiva

A skutecné, ukdzalo se totiz, Ze stavajici uprava dopadla
napiiklad na klienty socialnich sluzeb nebo na osoby hospi-
talizované ve zdravotnickych zafizenich, kterym pfinesla
praktické problémy. Tyto osoby mély casto potize s uhra-
dou stravy a zakladnich potfeb, protoze poukazky v nékte-
rych téchto zafizenich neni mozné pouzit.

, Fakticky stav je tedy takovy, zZe vétsina prijemcii davky
nezneuziva. Jsou mezi nimi stari, zdravotné handicapovani
¢i matky samozivitelky. Velka cast pomoci je poskytovana
na zajisteni zakladnich potreb nezaopatienych deti, “ dopl-
nila ministryné Jana Malacova.

Kromé uvedenych problémi pak také tento pifisny rezim
vyplaty pomoci v hmotné nouzi nadmérné administrativné

zatézuje Ufad prace CR a v nékterych piipadech je do-
konce znacné finan¢né neefektivni. Ukazalo se jako zby-
te¢né narocné vyplaceni Casti prispévku na zivobyti pro-
stiednictvim poukazek v situacich, kdy je vyméfena dav-
ka v nizké vysi. V téchto pfipadech je finanéné naroénéj-
$i vyplata poukdzek pfijemci nez samotna vyse davek.

., Administrativni kapacita Uradu prace CR potiebnd pro
vyplatu témer 65 tisic davek v objemu téemer 90 milionu
korun mésicne, by byla smysluplnéji vyuzitelna at jiz pro
socialni praci nebo pro cilenou kontrolu zneuzivani da-
vek, “ poznamenala Jana Malacova.

Odstranéni nedostatki, zachovani prevence

Nova uprava vyfesi souCasné vySe uvedené praktické
nedokonalosti zdkona a soucasné zachova pottebnou
miru prevence zneuzivani davek v hmotné nouzi.

Nové se tedy davka nebude vyplacet poukazkami v pfi-
padech, kdy vyse piispévku na zivobyti nepiesahne 500
K¢ a v nasledujicich specifickych piipadech, kdy je pfi-
jemce nebo osoba spole¢né s nim posuzovana osobou,
ktera poskytuje péci podle § 3 odst. 1 pism. a) bodu
5 nebo osobou, které:

1. jsou poskytovany pobytové socialni sluzby

2. je poskytovana zdravotni péce ve zdravotnickém zafi-
zeni po cely kalendaini mésic,

3. byla pravomocnym rozhodnutim soudu omezena své-
pravnost,

4. byl pfiznan piispévek na péci ve stupni III (t€zka za-
vislost) nebo stupni IV (Gplna zavislost), a to ode dne
pravni moci rozhodnuti o pfiznani této davky, nebo je
osobou star$i 70 let,

5. byla pfiznana invalidita III. stupné,

6. nebo v pfipadech, kdy se jedna o dtivody hodné zvlast-
niho zfetele.

Tiskové oddéleni MPSV

»Pracujici nezaméstnani“ 2019: Mohou si
vice vydélat, ale hodné spolkne pojiSténi.
(PRIKLADY)

’

Autor: Dalibor Z. Chvatal

Uchaze¢ 0 zaméstnani nepobirajici podporu
v nezaméstnanosti si bude moci ptivydélat o 575 K¢ vi-
ce, az 6675 K¢ mési¢né hrubého v nekolidujicim zamést-
nani. Uz to ale jde jen v pracovnim poméru nebo na do-
hodu o pracovni ¢innosti. Dohoda o provedeni prace byla
zakazana, takze pokud vam opravdu ptidaji, nebude to
tak vyhodné. Ani v roce 2019 nedostanete Cistého tolik,
co vroce 2017.

Neni zadnym tajemstvim, Ze si nezaméstnani, registrova-
ni ifadem préce, na ¢erno privydélavaji, a to i kdyz pobi-
raji podporu v nezaméstnanosti. Ale po skonceni vypla-
ceni podpory, tedy po uplynuti tzv. podptrci doby, nebo
i od samého pocatku registrace Gfadem prace, pokud jim
narok na podporu nevznikl, si mohou s omezenim vydé-
lavat legalné, a to v tzv. (s evidenci uchazecti o zamést-
nani) nekolidujicim zaméstnani.




(B&hem pobirani podpory v nezaméstnanosti si vSak neza-
meéstnany registrovany Ufadem prace jako uchaze¢
0 zaméstnani v zaméstnani, natoz samostatnou vydélec-
nou ¢innosti, vydélavat nesmi, i kdyz to néktefi nelegalné
a neoficialné také délaji.)

Po skonceni podptrci doby (ktera ¢ini 5 mésicti u uchaze-
¢l o zaméstnani do 50 let ve€ku, 8 mésicti u uchazect
o zaméstnani nad 50 a do 55 let véku a 11 mésicti u ucha-
zeCl o zaméstnani nad 55 let véku, pfi¢emz rozhodujici je
v€k uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podéani Za-
dosti o podporu v nezaméstnanosti), tedy po vycerpani
naroku na socialni davky, pokud si sdm nesehnal ani mu
urad prace nezprostiedkoval zaméstnani, nebo nezacal
podnikat, si vSak uchaze¢ o zaméstnani miize vydélavat
zcela legalné, ale ma to svd omezeni a od roku 2017 nové
ijisté nevyhody.

Jaka jsou vydélkova omezeni, kdyZ jste na pracaku?
Za urcitych podminek neni vykon vydélecné cinnosti
v zavislé ¢innosti (v nekolidujicim zaméstnani) prekédzkou
prijeti do evidence nezaméstnanych na ufadu prace nebo
jejiho trvani. I jako uchazec o zaméstnani, tedy nezameést-
nany registrovany ufadem prace, ktery nepobira podporu
v nezameéstnanosti, tak vlastné muizete byt zaméstnani
a s omezenim si vydélavat. Podnikani — samostatna vyde-
le¢na ¢innost — je vSak nepfipustna.

Zatazeni a vedeni v evidenci uchazeCli o zaméstnani totiz
nebrani vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo slu-
zebniho poméru, pokud mésicni vydélek neptesahne polo-
vinu minimalni mzdy, nebo vykon cinnosti na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti (uz ne dohody o provedeni
prace), pokud mésicni odména nebo odmeéna pfipadajici
na 1 mésic za obdobi, za které piislusi, nepfesahne polovi-
nu minimalni mzdy (v pfipadé¢ vykonu vice ¢innosti se
vydeélky scitaji).

Zékladni podminkou tedy je, ze mé&si¢ni vydélek zamést-
nance, ktery je soucasné uchazeCem o zaméstnani, nepie-
sahne v letosnim roce 6100 K& mésicné a v roce pfistim
6675 K¢ hrubého (a samoziejmé, zdiraznéme to jesté
jednou, to, ze uchaze¢ o zaméstnani nepobird podporu
v nezaméstnanosti, nebot’ narok na ni neni, pokud uchazec
o zaméstnani vykonava zakonem povolené nekolidujici
zameéstnani).

Jaka jsou dalsi pravidla nekolidujiciho zaméstnani?
Nekolidujici zaméstnani je vyhodné zejména pro ty ucha-
zeCe, kterym vibec nevznikl narok na podporu
v nezaméstnanosti, nebo jim uplynula podpurci doba pro
jeji poskytovani a jiz narok na podporu nemaji. Vykon
prace v ramci nekolidujiciho zaméstnani nesmi ovsem
branit uchaze¢i o zaméstnani v poskytovani soucinnosti
ufadu prace pii zprostiedkovani zamestnani a v piijeti
nabidky vhodného zaméstnani od Gfadu prace.

Uchaze¢ o zaméstnani ma v souvislosti s nekolidujicim
zaméstnanim oznamovaci povinnost vic¢i ufadu prace.
Bez ohledu na vysi mési¢niho vydélku je povinen oznamit
uradu prace vykon nekolidujici ¢innosti pii podani zadosti
o zprostiedkovani zaméstnani nebo kdykoliv pozdéji
v den néstupu k vydelecné cinnosti.

Zakaz vyhodné dohody o provedeni prace

S ohledem na limitovany piijem a pro to dostacujici kratsi
pracovni Uvazek (ackoliv nelze vyloucit ani kratkodobé
zamestnani na plny tvazek) se nekolidujici zaméstnani
odehrava zasadné na dohodu o pracovni ¢innosti, protoze
pracovni pomér by byl pro zameéstnavatele zbytecnou
komplikaci. Az do cervence 2017 si drtiva vétSina lidi
registrovanych na ufadu prace a pracujicich v nekoliduji-
cim zaméstnani vydélavala v ramci dohody o provedeni

prace (podle statistickych udajii §lo 0 95 % lidi vyuzivaji-
cich nekolidujici zaméstnani), protoze to bylo nejvyhod-
néjsi.

Z odmény z dohody o provedeni prace se plati jen dan
z ptijmu, pojistné (zdravotni a socialni) se odvadi az od
vydélku 10 001 K¢. (Zatimco ze mzdy z pracovniho pome-
ru nebo zodmény zdohody o pracovni cinnosti vr.
2018 jiz od vydelku 2500 K¢ resp. v r. 2019 3000 K¢)
Uchaze¢i o zaméstnani tak dostavali cely hruby vydélek
jako cisty, protoze pokud podepsali u zaméstnavatele pro-
hlaseni poplatnika k dani (tzv. rizovy papir), pokryla mé-
sicni danovou zalohu mési¢ni sleva na dani na poplatnika,
a pokud jej nepodepsali a byla odvadéna srazkova dan,
mohli podat v nasledujicim roce daiiové ptiznani, dan zu-
Ctovat a ziskat ji od finan¢niho Ufadu zpét. Nalezela jim
tedy Cistd odména, jen pripadné dostali ¢ast penéz az poz-
déji.

0d 29. 7. 2017 vsak bylo nekolidujici zaméstnani na doho-
du o provedeni prace znemoznéno, jiz neni na dohodu
o provedeni prace povoleno. Jen docasné po piechodnou
dobu 3 mésicth mohl dohodu o provedeni prace vyuzivat
ten, kdo ji stihl uzaviit do 28. 7. 2017, jinak je od
29. 7. 2017 pro uchazece o zaméstnani nepiipustna. Pokud
ale zrovna vy nejste uchazec¢i o zaméstnani, a miizete proto
dohodu o provedeni prace vyuzivat, tak dalsi aktualni in-
formace k dohod¢ o provedeni price naleznete, tieba
v jaké form¢é ma byt sjednana a co ma byt jejim obsahem,
v textu Od kolika let mtizete na letni brigadu a jaka pravi-
dla plati pro nezletilé?, a pokud jde o danové a pojistné
odvody z vydélku, tak o téch jsme psali v textu Brigadnici-
te pies 1éto? Kolik dostanete ¢istého a co padne na odvo-
dy?

Opravdu jde o vétsi ochranu zaméstnanci, nebo jen
0 vys§i vybér pojistného?

Zména zakonnych podminek pro vykon nekolidujiciho
zameéstnani byla zdivodnéna tim, Ze nekolidujici zamést-
nani by mélo byt pouze prvnim krokem uchazect
o zaméstnani v jejich trvalém uplatnéni na trhu prace, ni-
koliv vsak feSenim dlouhodobym nebo trvalym. Pfitom ale
nekolidujici zaméstnani na zakladé dohody o provedeni
prace bylo vykonavano v cca 95 % piipadd a dlouhodobg,
mnohdy i po dobu 3 a vice let, takze tento zptsob vykonu
nekolidujiciho zaméstnani nesmétoval k vytvoreni podmi-
nek pro to, aby se uchaze¢ o zaméstnani trvale uplatnil na
trhu prace.

Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace
nebyli ucastni nemocenského pojisténi, méli tedy pry osla-
benou ochranu v zaméstnani. To je jisté pravda, uchazece
o zamé&stnani zasadné motivoval co nejvyssi mozny Cisty
vydelek, nikoliv nemocenské nebo jiné pojisténi, ale po-
psana legislativni zména jim Zadnou vys§i ochranu nepfi-
nesla.

Uchaze¢im o zaméstnani, castnym nemocenského pojis-
téni (a tedy 1 dalSich vefejnych pojistnych systémi — di-
chodového a zdravotniho, kdy se ucast v nich odvozuje
pravé od ucasti v systému nemocenského pojisténi), tedy
pokud maji sjednan meésicni vydé€lek ve vysi rozhodné
Castky pro tucCast na nemocenském pojisténi (dosud
2500 K¢, resp. nove 3000 K¢), vznikd v ptipad€é pracovni
neschopnosti narok na nahradu piijmu v dob& prvnich
14 dnti pracovni neschopnosti a od 15. dne pracovni ne-
schopnosti na nemocenské.

Pritom s nimi ale mize byt zaméstnani snadno ukonceno,
nebot’ pro vypovéd dohody o pracovni ¢innosti neplati
zadny zékaz vypovédi v ochranné dobé (z diivodu docasné
pracovni neschopnosti) jako v pracovnim pomeéru
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(§ 53 zakoniku prace). Jak jste chranéni pfed rozvazanim
pracovniho poméru béhem vasi nemoci, jsme psali napft.

v textu Kdy vam nemoc prodlouzi pracovni pomér?
(PRIKLADY).

Dohodu o pracovni ¢innosti mtize i zaméstnavatel ve smys-
lu§ 77 odst. 4 zakoniku prace zrusit vypovédi danou
z jakéhokoliv  divodu, nebo bez wuvedeni divodu
s patnactidenni  vypovédni dobou (ktera zacina dnem,
v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni stran¢), tak-
ze zaméstnavatel mtze nekolidujici zaméstnadni ukonCit
ivdobé pracovni neschopnosti zaméstnance, dlouhodobé
prace neschopny zaméstnanec pro né€j ztraci perspektivu.
Ruku na srdce, v takovéto pozici nejste pro zaméstnavatele
asi moc cenni, kdybyste byli, nabidne vam standardni plno-
hodnotné zaméstnani, at’ jiz na plny, nebo ¢astecny Gvazek,
ale rozhodné nebudete muset byt registrovani jako uchazeci
o zaméstnani. Pokud svou absenci, byt omluvenou
z divodu zdravotni indispozice, zplsobite zaméstnavateli
vetsi problém, neptijde tfeba o nékolikadenni 1écbu chiipky,
kdy vycka vaseho navratu do prace, ale del$i marodéni,
prosté se s vami rozlouci a najde si za vas nahradu.

Je proto tfeba oteviené¢ konstatovat, ze ucelem zakazu vy-
konu nekolidujiciho  zaméstnani vramci  dohody
o provedeni prace bylo spiSe piijmy z nekolidujiciho za-
méstnani podrobit pojistnym odvodim. Nicméné tomu se
lze pomérné snadno vyhnout, kdyz zaméstnanec bude mit
sjednano vice dohod o pracovni ¢innosti s vice zaméstnava-
teli, ktefi mohou byt pripadné i hospodaisky nebo jinak
sptiznéni, se sjednanym vydélkem niz$im nez je rozhodna
castka pro ucast na nemocenském pojisténi (¢ili do 2499 K¢
v 1. 2018, do 2999 K& vr. 2019).

Takové obchéazeni zakona v praxi je pochopitelné vyhodné
i pro zaméstnavatele, protoze pak neodvadi za zaméstnance
zadné pojisténi, kdezto pii dosazeni rozhodné castky pro
ucast na nemocenském pojisténi odvadi pojistné za zamést-
nance ion, a to celych 43 % ze zaméstnancova sjednané¢ho
hrubého vydelku.

Piiklady — doted’ si nevydélate cistého tolik, co jste
mohli v roce 2017

Re¢enou mensi vyhodnost nekolidujiciho zaméstnani ilu-
strujme piiklady — pfijmy uchazece o zaméstnani, ktery si
v nekolidujicim zaméstnani vydélaval vr. 2017 a 2018,
a feknéme, Ze bude i v r. 2019 vyd¢lavat maximalni povole-
nou ¢astku, tedy polovinu minimalni mzdy. Bylo mu pro
rok 2018 ¢i bude mu pro rok 2019 tedy v zaméstnani vzdy
pridano az na povolené maximum, piesto jeho Cisty vydelek
bude nizsi, nez byl nebo mohl byt v r. 2017.

Pokud si n¢kdo dfive na dohodu o provedeni prace
v r. 2017 vydélal maximalnich 5500 K¢ hrubého (polovicni
Castku tehdy platné vySe minimdlni mzdy 11 000 K<)
a podepsal prohlaseni k dani, dostal 5500 K¢ ¢istého. Pokud
nepodepsal, dostal 4675 K¢ (ale odvedenou dan mohl ziskat
nasledné zpét). Pokud vSak musel od 29. 7. 2017 nebo po
3 mésicich piejit do pracovniho poméru nebo na dohodu
o pracovni ¢innosti, tak uz dostal jenom 4151 K¢ mésicné,
pokud podepsal prohlaseni k dani, nebo 3041 K¢, pokud ho
nepodepsal.

Jestlize mu bylo pro rok 2018 s ohledem na navySeni
minimalni mzdy, a tedy narist povoleného vydélku
v nekolidujicim zaméstniani pfidino o maximalnich
600 K¢, tedy zvySena odména na 6100 K¢ (minimalni
mzda pro rok 2018 byla zvySena na 12 200 K¢, tedy limit
pro prijem z nekolidujictho zaméstnani vzrostl na
6100 K¢, tedy o onéch 600 K¢), tak pobira 4766 K¢ ¢isté-
ho, pokud podepsal prohlaseni k dani, nebo 3536 K¢
Cistého, pokud nepodepsal. I pres zvySeni minimalni
mzdy a limitu povoleného vydélku je to méné, nez kolik

si mohl vydé¢lat ¢istého v r. 2017, kdyZ mohl vyuzivat do-
hodu o provedeni prace (pokud by mohl vyuzivat dohodu
o provedeni prace i v r. 2018, ¢isty vydélek by ¢inil plnych
6100 K¢, pokud by podepsal prohldseni k dani, nebo
5185 K¢, pokud by nepodepsal).

Jestlize uchazedi ozaméstniani bude pro rok
2019 s ohledem na navySeni minimalni mzdy na
13350 K&, a tedy narist povoleného vydélku na
6675 K¢, pridano o maximalnich, s ohledem na limit
moznych 575 K¢, tak bude pobirat 5194 K¢ ¢istého, po-
kud podepsal prohlaseni k dani, nebo 3844 K¢, pokud
nepodepsal.

I pfes dvoji zvySeni minimalni mzdy a limitu povoleného
vydélku, pro rok 2018 i pro rok 2019, je to stale méné, nez
kolik si mohl vydélat ¢istého v r. 2017, kdyz mohl vyuzivat
dohodu o provedeni prace (pokud by mohl vyuzivat dohodu
o provedeni prace i v r. 2019, Cisty vydelek by ¢inil plnych
6675 K¢, pokud by podepsal prohlaSeni k dani, nebo
5674 K¢, pokud by nepodepsal).

Jak ziskat vice penéz

Rozhodn€ vas nenavadime k obchazeni nebo porusovani
zakona, ale pokud nyni mate sjednanu dohodu o pracovni
¢innosti s hrubym vydélkem do 2499 K¢, abyste nemuseli
platit pojistné, pti¢emz pro rok 2019 vam mohou odménu
navysit az na 2999 K¢, tak mizete mit cely vydélek Cisty.
Kdyz mate pro rok 2018 u zaméstnavatele podepsano pro-
hlaseni k dani, dostavate vyplaceno plnych 2499 K¢, pokud
nemate, tak dostavate jenom 2124 K¢ meésicné, ale sraze-
nou dain mtzete nasledné ziskat zpét za cely kalendaini rok.

A jako uchaze¢i o zaméstnani mtizete mit takovych dohod
o pracovni ¢innosti sjednano vice u vicero zaméstnavateli,
az do limitu 6100 K¢ (takze tieba jednu dohodu na
2100 K¢, dvé na 2000 K¢ nebo dvé dohody po 2499 K&
apod.), prohlaSeni k dani v§ak mtzete mit v jednom mésici
podepsano jen u jednoho zaméstnavatele, takze u néj miize-
te dostavat Cistou odménu ve vysi hrubé, u dal§iho nebo
dalsich vam sice srazi dan bez zohlednéni slevy na dani, ale
tu muzete nasledné ziskat zpét.

Podobn¢ samoziejmé muzete s piihlédnutim k tomu, ze
hranice pro G¢ast v pojistnych systémech, a tedy pro povin-
nost odvadét pojistné, se zvysSuje na 3000 K&, postupovat
ivr. 2019, a to s jiz vyssim celkovym limitem pro nekoli-
dujici zaméstnani, kdy si v souc¢tu miizete vydélat maximal-
né 6675 K¢ za mésic .

Zdroj: https://'www.mesec.cz/clanky/pracujici-nezamestnani-2019-
mohou-si-vice-vydelat-ale-hodne-spolkne-pojisteni-priklady/?
utm_source=newsletter-html-
wutm_medium=text&utm_campaign=2018-12-09

Nova kalkulacka spocita lidem v exekuci, jestli

se jim vyplati pracovat.

30.11.2018

Predluzenym lidem se Casto nevyplati pracovat, upozoriuje
na zakladé analyzy nastaveni systému davek, dani a exeku-
ci Centrum pro spolecenské otazky — SPOT. Pro lidi v tisni
a socidlni pracovniky tak vznikla kalkulacka vyhodnosti
prace, zatim je dostupna v testovaci verzi. Propojuje mode-
ly vypocti zdanéni mezd, exekucnich srazek a vypocti
naroku na nepojistné socialni davky, a tim umoziuje spoci-
tat skutecny disponibilni pfijem domécnosti.

Kalkulacka pomiize socialnim pracovnikim lépe poradit
klientim v exekuci, jakou praci a za jakych podminek pfi-
jmout a jaké dopady na jejich financni situaci to bude mit.
Cely clanek najdete na https://www.mesec.cz/aktuality/
nova-kalkulacka-spocita-lidem-v-exekuci-jestli-se-jim-
vyplati-pracovat/
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