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Otazka tydne

Lékat mé nechce nechat nahlédnout do mé zdravotnické
dokumentace — pry to nejde, protoze dokumentaci vede
jen v elektronické podobé¢ a ke svému pocitaci mé nepus-
ti. Miize vést dokumentaci jen v pocitaci a neumoznit
tedy pacientovi kontrolu?

Odpovéd’

Problematika zdravotnické dokumentace je feSena
v zakoné o zdravotnich sluzbach, kde je uvedeno, ze
zdravotnickd dokumentace muze byt za podminek stano-
venych timto zakonem vedena v listinné nebo elektro-
nické podobé nebo v kombinaci obou téchto podob.

V elektronické podobé je zdravotnickd dokumentace
pofizovana, zpracovavana, ukladana a zprostfedkovava-
na v digitalni forme s vyuzitim informacnich technologii
a kazdy zapis do dokumentace musi byt opatien identifi-
katorem zaznamu. V zakon¢ jsou také technické a dalsi
podminky, za nichZ lze vést dokumentaci pouze
v elektronické podobé. Mezi né patii mj. to, Ze vystu-
py ze zdravotnické dokumentace lze prevést do listinné
podoby autorizovanou konverzi dokument.

Osoby, které mohou do zdravotnické dokumentace vede-
né o pacientovi nahliZet a pofizovat si jeji vypisy nebo
kopie, pak stanovi stejny zakon. Na prvnim misté je zde
samoziejm¢ uveden sam pacient. Toto pravo na nahliZeni
do dokumentace nemiiZe byt omezeno tim, Ze doku-
mentace je vedena v elektronické podobé. Zakon sta-
novi, ze pokud poskytovatel neni schopen opravnénym
osobam zajistit nahliZzeni do zdravotnické dokumen-
tace, poridi pro né kopii zdravotnické dokumentace,
a to do 5 dnii ode dne, kdy opravnéné osobé& sdélil, ze
nahlizeni do zdravotnické dokumentace nelze zajistit,
jestlize nebyla dohodnuta lhita jind. Za pofizeni kopie
nelze v tomto piipadé poZadovat ihradu. (Uhradu za
vypis nebo kopii, ale jen ve vysi, ktera nesmi piesahnout
naklady spojené s jejich pofizenim, muze poskytovatel
pozadovat, pokud si vypis nebo kopii zpfistupnéné zdra-
votnické dokumentace nepofidi opravnéna osoba vlastni-
mi prostiedky na mist¢.)

Muzeme doplnit, Ze dale existuje samostatna vyhlaska
o zdravotnické dokumentaci, ktera specifikuje obsah
zdravotnické dokumentace jako takové a naleZzitosti jeji-
ho vedeni, véetné doby uchovani zdravotnické dokumen-
tace nebo jejich casti a postupu pfi jejim vyfazovani
aznieni po uplynuti doby uchovéni. K elektronické
formé je ve vyhlasce uvedeno, ze kazdy zaznam do do-
kumentace musi byt opatien elektronickym podpisem.
Technické prostiedky pro vedeni zdravotnické dokumen-
tace v elektronické podobé pak museji podle této vyhlas-
ky zaru€ovat zabezpeceni vypocetni techniky pred pii-
stupem neopravnénych osob ke zdravotnické doku-
mentaci a také vedeni evidence vSech pfistupti ke zdra-
votnické dokumentaci vCetné oprav, zmén a mazani.

V elektronické podobé je zdravotnickd dokumentace

pofizovana, zpracovavana, ukladana a zprostfedkovava-

na v digitalni forme s vyuzitim informacnich technologii

a kazdy zapis do dokumentace musi byt opatfen identifi-
katorem zadznamu.

Mgr. Oldtich Tichy

vedouci tiskového odd€leni a tiskovy mluvci




Chybite v praci dlouho?
ZKkrati vam dovolenou.

Kdyz nepftijdete do prace a neporidite si omluvenku, mize-
te Cekat (pokud to nebude rovnou na vypoveéd) zkraceni
dovolené. Dojit k tomu mtize, i kdyz omluvenku mate. Mu-
si jit ale o absenci dlouhodobou: kdyz vam zakonné pre-
kazky brani v praci sto nebo vic dni v roce.

Dnes se zaméfime na ponckud jiny pfipad. Na kraceni do-
volené kvili absencim omluvenym.

Dovolena se zaméstnanci krati, kdyZ mu v kalendafnim
roce piekazky v praci — a to ty, které se pro ucely dovolené
neposuzuji jako vykon prace — nedovoli pracovat po dobu
sta nebo vic dnd. Nejcastéji jde o pracovni neschopnost.
Pro omluvenou nepfitomnost se krati pouze dovolena za
kalendatni rok nebo jeji pomérna ¢ast (nikoliv tedy dovole-
na za odpracované dny nebo dodatkova dovolena).

Zatimco ke zkraceni dovolené za neomluvené absence za-
méstnavatel nemusi pfistoupit, kvili omluvenym absencim
zamg&stnavatel dovolenou zaméstnanci zkratit musi, odpus-
tit mu kraceni nemuze. Pravidlo plati jak pro statni a vefej-
ny sektor, tak i pro soukromé podniky.

Jak se krati

Nejprve je potfeba mit co kratit. Zaméstnanec tedy musi
mit narok na dovolenou za kalendaini rok. Na tu (nebo na
jeji pomérnou ¢&ast) ziskd narok, kdyz mu u jednoho za-
méstnavatele trva pracovni pomér v kalendainim roce ne-
pretrzité aspon 60 dni. Za prvnich sto pracovnich dni, které
zaméstnanec nepiijde do zaméstnani pro prekazky v praci,
které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon prace,
zamgéstnavatel zaméstnanci zkrati dovolenou o jednu dva-
nactinu. Za kazdych 21 dni absenci se pak dovolena zase
krati o dvanactinu. (Rozhodujicich je vzdy kaz-
dych dovrsenych21 zameskanych pracovnich dnd, ne tedy
jen zapocatych.)

TAK NAPRIKLAD

Zaméstnanec neodpracoval celkem 154 dnt z duvodu pra-

- covni neschopnosti. Za prvych sto
- zameskanych dnti omluvené absen-
ce se mu dovolena za kalendaini rok
krati o dvanactinu, za kazdych dal-
Sich dokonanych 21 dnd o dalsi dva-
nactinu, v tomto pfipadé se tedy dovolend konci o tfi dva-
nactiny — za sto dni a dvakrat dovrSenych 21 dnd, ke zby-
lym dvanacti dniim se nijak nepfihlédne. Jestlize ma Ctyfi
tydny dovolené — tedy dvacet dni — pfijde o pét dnu, zbyde
mu patnct.

Nezapomeite: kratit se da i dovolend, na které jste uz byli.
To samozfejme neznamena, Ze byste museli vracet fotky od
Maéchace. Piijdete ale o nahrady za dovolenou: Zaméstna-
vatel je muze rovnou srazit z vyplaty.

Zaméstnanci musi byt vzdy poskytnuta
dovolena aspon v délce dvou tydnu,
jestlize jeho pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendaini
- rok. Pfipadné uz vyplacenou nahradu

mzdy za vycCerpanou dovolenou nebo
jeji cast, na kterou zaméstnanec ztratil v dusledku jejiho
kraceni pravo, musi zaméstnavateli vratit. Zaméstnavatel
smi vyplacenou nahradu srazit ze mzdy.

Zaméstnavatel ale nesmi kratit dovolenou, kterou Cerpa
(vy€erpala) zaméstnankyné v bezprostiedni nadvaznosti na
matetskou dovolenou a pfed nastupem na rodi¢ovskou do-
volenou (totéz plati pro tatinka, ktery cerpa dovolenou

v rozsahu, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat
matetskou dovolenou).

Soucasné plati, Ze ¢erpani matetské dovolené (a doba, po
kterou zaméstnanec Cerpa rodicovskou dovolenou do
doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat ma-
tefskou dovolenou) a doba docasné pracovni neschop-
nosti kvuli pracovnimu trazu nebo nemoci z povolani,
vzniklym pii plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé sou-
vislosti s nim, se pro ucely dovolené posuzuji rovnéz
jako vykon prace.

Co vsechno se pocita jako prace

Kromé¢ praveé zminéné matetské (a castecné rodiCovské)
dovolené a Caste¢né pracovni neschopnosti, se za odpra-
covany den povazuje predev§im den, kdy se vazné praco-
valo, tedy den, v némz zaméstnanec odpracoval pievaz-
nou ¢ast své smény (¢asti smén odpracované v riznych
dnech se nescitaji). A pak jest¢ nejriznéjsi doba, ktera se
— pro ucely dovolené — za odpracovanou povazuje, acko-
liv zaméstnanec nepracoval.

Jako vykon prace se posuzuji i chvile, kdy ¢lovék nepra-
cuje kvili nékterym ptekazkam v praci. V prvni fad¢ jde
o prekazky na strané¢ zaméstnavatele, zejména prostoje,
ale i jiné piekazky na strané zaméstnavatele. Jako odpra-
cované se berou taky absence kvuli nékterym prekazkam
na strané zaméstnance. Mysli se tim, kdyz ¢lovék nepra-
cuje z divodu obecného zajmu, kvili prekazkam souvi-
sejicim s brannou povinnosti nebo kvili $kolenim nebo
jinym formam pfipravy nebo studia.

Za odpracované se berou také dny, kdy si zaméstnanec
vybird dovolenou na zotavenou nebo ndhradni volno za
praci ptesCas nebo za praci ve svatek, kdy nepracuje pro-
to, ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada mzdy, po-
ptipad¢ za ktery se mu jeho mési¢ni mzda nebo plat ne-
krati.

Co prace neni

A ted’ se kone¢né dostavame k absencim, které nas mu-
zou o ¢ast dovolené pfipravit.

Pro ucely dovolené se jako vykon prace neposuzuje doba
pracovniho volna, které si zaméstnanec vyzadal a sjednal
a u kterého si pfedem domluvil, Ze ho napracuje. Za vy-
kon prace se nepovazuje ani doba, kdy se musila prace
prerusit kvtli nepfizni pocasi. Sto a vic dnii nepfitomnos-
ti v zaméstnani se ale pfece jenom predev§im da
,hahnat pfi pracovni neschopnosti (pozor: jako vykon
prace se pro ucely dovolené pocitd neschopnost pfimo
spojena s pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani).

Pro tplnost dodejme, Ze se jako vykon prace pro ucely
dovolené nepovazuje jesté cela fada dalSich situaci, kvili
kterym clovek chybi v zaméstnani, takzvanych jinych
dulezitych osobnich prekazek v praci. Na druhou stranu
stokrat za rok se Zeni ¢i vdava malokdo. Konkrétné
o dobu

. potiebnou k vysetfeni nebo oSetieni zaméstnance,

. potiebnou k pracovné-lékarské prohlidce, vySetie-
ni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace,

. pii preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni
hromadnych dopravnich prostredkd,

. pii znemoznéni cesty do zaméstnani,

. k ucasti na svatbé,

. potfebnou v souvislosti s narozenim ditéte

k ptevozu manzelky (druzky) do zdravotnického
zafizeni a zpét a k ucasti pti porodu,

. potiebnou k ti€asti na pohibu pfi tmrti v rodiné,

. potebnou k doprovodu rodinného pfislusnika do
zdravotnického zafizeni,



https://www.penize.cz/clanky/autor/70057913-terezie-nyvltova-vojackova
https://www.penize.cz/pracovni-pomer/284135-jak-prezit-v-zamestnani-prekazky-v-praci
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-590
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-590

. potiebnou k u€asti na pohibu spoluzaméstnance,
. k prest¢hovani,
. k vyhledani nového zaméstnani.

Zdroj: https://www.penize.cz/zamestnani/33023 1-chybite-v-praci-
dlouho-zkrati-vam-dovolenou

Kalkulacka podpory v nezaméstnanosti 2018.
Mési¢né vic.

‘ﬁ Jste bez prace? Podpora v neza-
., m&stnanosti se v roce 2018 zvy-
“$4l suje. Nase kalkulacka spocita,
| kolik to da mésicné. Vime, kdo
podporu dostane, na jak dlouho
- 1 jaké jsou moznosti ptivydélku.

Podporu v nezaméstnanosti dostane ¢lovek, ktery

. je bez prace,

. na ufadu prace se o zaméstnani uchazi

. a béhem dvou roki, které predchazely jeho zapisu do
evidence ufadu prace, platil asponi dvanact mési-
cu socialni pojisténi — tedy byl zaméstnany, pracoval
na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracov-
ni ¢innosti, podnikal nebo platil dobrovolné diicho-
dové pojisténi. Do dob pojisténi se pocitaji i nahrad-
ni doby zaméstnani.

NAHRADNI DOBA JE KDYZ....

Nahradni doby zaméstnani

. priprava osoby se zdravotnim postizenim k praci,

. pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupne,

. osobni péce o dité ve véku do ¢ty let,

. osobni péce o fyzickou osobu, kterd se podle zvlast-

niho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (sttedné
tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo
ve stupni IV (Uplnéd zavislost), pokud s uchazeCem
o zamg&stnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji naklady
na své potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li
o osobu, ktera se pro ucely duchodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,

. vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladeé
smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které
byla udé€lena akreditace Ministerstvem vnitra, nebo
vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu
vetejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby pie-
kracuje v pruméru alespoii 20 hodin v kalendafnim
tydnu,

. osobni péce o fyzickou osobu mladsi deseti let, ktera
se podle zdkona o socidlnich sluzbach povazuje za
osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni I (lehka zavislost).

Kdo podporu nedostane

Podporu v nezaméstnanosti nemtizete brat, pokud:

. pobirate starobni dichod nebo davky nemocenského
pojisténi (nemocenskou, osetfovné, penézitou pomoc
v matefstvi, vyrovnavaci piispévek v matefstvi
a t¢hotenstvi),

. vas v pllroce pred zatfazenim do evidence uchazect
0 zamgstnani vyhodili z prace pro zvIast’ hrubé poru-
Seni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist,
vztahujicich se k vykonavané praci,

. vas v pulroce pfed zafazenim do evidence uchazect
o zam&stnani vyhodili z prace pro zvlast hrubé poru-
Seni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a

zékoniku prace,

. mate narok na vysluhovy piispévek vyssi, nez by
byla podpora v nezaméstnanosti (pokud je pfispé-
vek niz§i, dostanete podporu v nezameéstnanosti ve
vysi rozdilu mezi podporou a pfispévkem),

. mate zamestnani (v evidenci uchazecu si ale mizete
privydélat, podrobnégji o tom v zavéru ¢lanku),
. pobirate podporu pifi rekvalifikaci,

jste ve vazbé.
Vyse podpory v roce 2018
Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci:

. pét mésict u zadatele do 50 let,

. osm meésict u zadatele nad 50 do 55 let,

. jedenact mésict u zadatele nad 55 let.

V roce 2018 d¢la:

. prvni dva mésice Sedesat pét procent pramérného
mésicniho ¢istého vydélku v poslednim zaméstnani,

. dalsi dva mésice padesat procent téhoz,

. pak az do konce podptr¢i doby ctyficet pét procent
predchoziho vydélku.

Kdyz pred zarazenim do evidence ukoncite posled-
ni zaméstnani bez vazného dtivodu sami nebo dohodou se
zaméstnavatelem podpora v nezaméstnanosti bude dosa-

vvvvvv

celou podpurci dobu.

Od urcité hranice piijmi uZz podpora neroste nikomu:
v roce 2018 je mési¢nim stropem podpory
v nezaméstnanosti ¢astka 16 682 korun. VySe podpory
totiz nemtize piesdhnout 0,58ndsobek primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tteti Ctvrtleti kalen-
daifniho roku ptedchazejiciho roku, ve kterém o podporu
zadate. Primérna mzda v narodnim hospodafstvi za prvni
az treti ¢tvrtleti roku 2017 byla 28 761 korun, 0,58 nasobek
vychazi na 16 682 korun.

Kdyz po odchodu ze zameéstnani dostanete odstupné, vy-
plata podpory v nezaméstnanosti se odklada: pii odstup-
ném ve vysi ti platl, muZete podporu Cerpat az od ¢tvrtého
mesice. Podpurci doba se tedy rozbéhne pozdéji, ale jeji
délka se nezkrati.

Pti rekvalifikaci vySe podpory stoupa na 60 procent pri-
meérného Cistétho mésiéniho vydélku, vyplaci se po celou
dobu rekvalifikace. Vyssi je i mésicni strop podpory — rov-
na se 0,65nasobku primérné mzdy v narodnim hospodai-
stvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho roku, letos
tedy 18 695 korunam.

KdyZ podporu neni z ¢eho vypocist

Kdyz o podporu v nezaméstnanosti pozadate po obdobi,
kdy vam bézela néktera z nahradnich dob zaméstnani, na-
priklad jste byli na rodi¢ovské dovolené, nepocita se pod-
pora z vaseho piedchoziho vydélku, ale z primérné mzdy
v nadrodnim hospodéistvi v prvnim az tfetim Ctvrtleti prede-
Slého roku, letos tedy z 28 761 korun.

Prvni dva meésice budete brat jeji 0,15nasobek (4315 ko-
run), dal$i dva mésice jeji 0,12nasobek (3452 korun) a pak
az do konce podpuir¢i doby jeji 0,1 1nasobek (3164 korun).

Stejné¢ se podpora v nezaméstnanosti pocitd lidem, ktefi
bez vlastniho zavinéni nemtizou prokazat vysi predchoziho
¢istého vydélku nebo vymeétovaciho zakladu.

Podnikatel na podpore

Podnikatel dostane podporu v nezaméstnanosti, jediné
kdyz samostatnou vydélecnou ¢innost pterusi nebo ukonci.
Musi se registrovat na Gfadu prace a v poslednich dvou
letech musi mit aspoii dvanact mésicti placené socialni
pojisténi. I podnikatelim se do dob pojisteéni pocitaji na-
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hradni doby zaméstnani. Doba Cerpani podpory je stejna
jako u ostatnich.

Rozdil je ve vypoctu. Pokud jste pfed zarazenim do
evidence ufadu prace podnikali, bude podpora
v nezaméstnanosti dosahovat:

. prvni  dva mésice Sedesati péti  pro-
cent prrepocteného mésicniho vymérovaciho za-
kladu (vysvétlime niz),

. dalsi dva mésice padesati procent,

. pak az do konce podplrci doby Ctyficeti péti
procent téhoz.

U byvalych podnikateli se podpora v nezaméstnanosti
po¢ita z posledniho vyméfovaciho zakladu pro socilni
pojisténi. Ten se rovna poloviné zisku (pfijmd po od-
po¢tu vydaji) v predeSlém roce — udaj najdete
v poslednim piehledu piijmd a vydaji, ktery jste ode-
vzdali socidlce.

Pfiklad: dosahli jste zisku Ctyfi sta tisic. Vyméfovaci
zaklad pro socidlni pojisténi v dalSim roce je tudiz dve
sté tisic, v pfepoctu na mésic 16 667 tisic. Z mési¢niho
vyméfovaciho zékladu se vypocitd podpora podle vzo-
recku, ktery uvadime vys.

I na byvalé podnikatele se v roce 2018 vztahuje mésicni
strop podpory 16 682 korun. Pii rekvalifikaci u podni-
katelti podpora roste na 60 procent vymétovaciho zakla-
du, m&sicni maximum se zvySuje na 18 695 korun.
VYPOCET PODPORY V NEZAMESTNANOSTI
2018 na www.penize.cz/podpora-v-nezamestnanosti/329927-
kalkulacka-podpory-v-nezamestnanosti-2018-mesicne-vic

Znovu na podpoie

O praci mizete behem produktivniho zivota pfijit néko-
likrat. Pti posuzovani naroku na podporu se budou vzdy
zohlednovat pouze posledni dva roky (24 mésict) pied
podanim zadosti. Ani pii opakované zadosti o podporu
se zékladni podminka neméni: v poslednich dvou letech
musite mit asponi dvanact mésicti placené socialni pojis-
téni, jinak davku nedostanete. Dal uz zalezi.

Pokud jste v poslednich dvou letech pfed znovuzaraze-
nim do evidence uchazecl o zaméstnani nevycerpali
celou odpurci dobu, nastoupili do prace nebo zahdjili
jinou vyde€le¢nou ¢innost a ziskali tak dobu dichodové-
ho pojisténi alespon v rozsahu tfi mésicl, mate znovu
narok na podporu v nezameéstnanosti v rozsahu celé
podpuréi doby. Kdyz v mezi¢ase budete duchodové
pojisténi odvadét min nez tfi mésice, dostanete podporu
v nezameéstnanosti jen na zbyvajici (nevycerpanou) Cast
podptirci doby.

Pokud jste beéhem uplynulych dvou let vycerpali celou
podpuir¢i dobu, nastoupili do prace a pak se znovu ocitli
v evidenci ufadu prace, vznikne vam narok na podporu
pouze v ptipadé, ze jste v meziobdobi ziskali vydélec-
nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi alespon v dél-
ce Sesti mésicl. Tuto dobu nemusite splnit, pokud jste
zaméstnani nebo vydéle¢nou c¢innost ukoncili kvili
zdravotnim divodim, z divodu organizacnich zmén
u zameéstnavatele nebo jste o praci piisli proto, ze za-
meéstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici
z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo sjedna-
nych pracovnich podminek.

Privydélek k podpoie

K podpofe v nezaméstnanosti si legalné privydélavat
nesmite. Kdyz zakaz porusite a Gfednici to zjisti, davku
vam vezmou.

Pokud o podporu nestojite (nebo na ni beztak nemate

narok) a v evidenci jste hlavné proto, aby vam tufednici po-
mohli sehnat zaméstnani a kvili povinnym pojisténim, ma-
zete si piivydélavat v rdmci takzvaného nekolidujiciho za-
meéstnani. To je zaméstndni, ve kterém vydélek neni vyssi
nez polovina minimalni mzdy, tedy nez 6100 korun hrubého.
Kdyz mate vydelkti nékolik, plati limit pro jejich soucet.
Miize jit o zaméstnani na zdklad¢ pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti (DPC). Od loniska uz ale nesmi
jit o zamé&stnani na bazi dohody o provedeni prace (DPP).

Kdyz si najdete ptivydélek, musite to ufadu prace oznamit,
nejpozdéji v den nastupu do prace, a dolozit vysi mesi¢niho
ptijmu. KdyZ neptevysi hranici pro nekolidujici zaméstnani,
bude za vas stat dal platit zdravotni pojisténi. Kdyz budete
vydélavat vic nez 6100 korun mési¢né, zacnou pro vas platit
stejna pravidla jako pro kazdého zaméstnance: stit za vas
pfestane platit zdravotni pojisténi a doba evidence se uz ne-
bude zapocitavat jako i¢ast na dichodovém pojisténi. S hle-
danim nového zaméstnani vam ale tiad prace dal mize po-
mahat

Zdroj: https://'www.penize.cz/podpora-v-nezamestnanosti/329927-
kalkulacka-podpory-v-nezamestnanosti-2018-mesicne-vic

3 praktické priklady:
duchodce a danova vratka za rok 2017.

I starobni diichodci mohou pfi podani danového ptiznani
nebo po provedeném ro¢nim zictovani dané za rok 2017
obdrzet danovou vratku. Podivejme se na vybrané praktické
ptiklady.

Penzisté, ktefi béhem roku neodvedli Zadnou dan z piijmu,
nemohou obdrzet Zadnou dan z pfijmu zpét. Narok na da-
novou vratku maji tedy vydéleéné ¢inni penzisté, kteti bé-
hem roku 2017 zaplatili na dani z pfijmu vice, nez ¢ini ro¢ni
dafiova povinnost.

Uplatnéni slevy na poplatniku u pracujiciho dichodce

Pani Novotna odesla od 1. ¢ervence 2017 do starobniho du-
chodu. V meésicich lednu az Cervnu 2017 pracovala a jeji
hruba mzda ¢inila 23 800 K¢. Mésicni zaloha na dani z pifi-
jmu v mésicich lednu az ¢ervnu ¢inila 2 715 K¢&. Celkem na
danovych zalohach pani Novotna odvedla v roce 2017 ¢ast-
ku 16 290 K¢&. Roéni danova povinnost pani Novotné Cini
3 855 K¢&. Pani Novotna si sama poda daiové pfiznani za rok
2017 a vznikne ji narok na danovou vratku ve vysi 12 435
K¢. Duvodem je uplatnéni slevy na poplatnika za rok
2017 v plné rocni castce 24 840 K¢

Text Castka
Hruba mési¢ni mzda 23 800 K¢
Superhruba mzda 31900 K¢

(zaokrouhleno na stokoruny nahoru) (23 800 x 1,34)

4785 K&
(31 900 x 15 %)

Daii z pFrijmu
2070 K¢

Sleva na poplatnika

2715 K¢
(4785 — 2 070)

Mési¢ni zaloha na dani z pfijmu

16 290 K¢
(2715 6)

Zaplacené zilohy za 6 mésict
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Text Castka
Uhrn p¥ijmi od viech zamést- 142 800 K¢
navateli

(23 800 x 6)
Uhrn povinného pojistného 48 552 K&

placeného zaméstnavatelem
(142 800 x 34 %)

191 352 K&
(142 800 + 48 552)

Roc¢ni zaklad dané

Zaokrouhleny zaklad dané 191 300 K¢
(na stokoruny dolii)
Daii z pFijmu 28 695 K¢&

(191 300 x 15 %)
Sleva na poplatnika 24 840 K¢

3855 K&
(28 695 — 24 840)

Roc¢ni daiiova povinnost

12 435 K&
(16 290 — 3 855)

Dariova vratka

Viastni vypocet autora

Roc¢ni zaétovani dané z prijmu u pracujiciho dichodce
Penzista Stolai po cely rok 2017
a '; pracoval na zkraceny pracovni
S = Gvazek. V fadném starobnim di-
v ~ chodu j Je mozné pracovat bez
% N n—g " omezeni, tedy piipadné i na plny
/ §e uvazek na dobu neurcitou. Hruba
meésicni mzda pana Stolafe Cinila
20 000 K¢&. Pan Stolaf béhem roku 2017 odvedl na dao-
vych zalohach c¢astku 23 400 K¢. Pan Stolai pozada za-
méstnavatele o provedeni ro¢niho zucétovani dané, ve
kterém uplatni nezdanitelné polozky (odpocet Zivotniho
pojisténi
a doplnkového penzijniho spofeni) v souhrnné ¢astce
30 000 K¢. Z divodu uplatnéni nezdanitelnych polozek
vznikne panu Stolafovi narok na dafiovou vratku 4 500 K¢
(30 000 K¢ x 15 %). Nezdanitelné polozky snizuji danovy
zaklad, proto pfinasi dafiovou tsporu ve vysi 15 % z celko-
vé uplatnéné castky. Pracujici starobni dachodci pfi-
tom maji narok na uplatnéni nezdanitelnych poloZek
jako ostatni zaméstnanci.

Prace na DPP a pied¢asny dichod

Penzistka Kralova byla po cely rok 2017 v predéasném
dichodu. V Cervnu az zafi si v kazdém mésici pfivydeé-
lala na dohodu o provedeni prace pro zaméstnavatele 8 000
K¢. Privydélek na dohodu o provedeni prace do mési¢ni
odmeény 10 000 K¢ je v pfedéasném dichodu mozny. Ne-
podepsala prohlaseni k dani a tak ji byla z odmény odvede-
na 15% srazkova dan. Za Cerven az zaii v celkové vysi
4 800 K¢&. Pani Kralova si sama podéa danové pfiznani za
rok 2017. Do danového pfiznani uvede veskeré piijmy
z dohody o provedeni prace a z dGvodu uplatnéni slevy na
poplatnika ve vysi 24 840 K¢ obdrzi sraZenou dan z pii-
jmu v ¢astce 4 800 K¢ zpét.

Zdroj: https://www.finance.cz/504174-pracujici-duchodce-dane/

Zaméstnanci a dané: ro¢ni ziactovani a slevy
27.01.2018 | Redakce, Finance.cz

Na zakladé provadéného ro¢niho zictovani dané vznika
mnohym zaméstnancim narok na dafnovou vratku. Po-
divejme se na prehled dafnovych slev, zvyhodnéni a ode-
Citatelnych polozZek, které miiZete uplatnit.

Zaméstnanci, ktefi nemaji povinnost podavat danové pii-
znani za minuly rok, mohou pozadat svého zaméstnavatele
o ro¢ni zuctovani dané. Pfi vypoctu mésic¢nich zaloh na
dani z pfijmu fyzickych osob totiz nemohou zaméstnanci
uplatnit vSechny daniové slevy a muzou je uplatnit az pfi
ro¢nim za¢tovani. Z tohoto divodu uplatnéni vSech dao-
vych slev az v roénim zGétovani dané mize vznik-
nout nirok na danovou vratku.

Jaké jsou danové slevy?

Narok na zakladni slevu na poplatnika maji vSichni
zaméstnanci. Pro uplatnéni
ostatnich daniovych slev mu-
si byt splnény zédkonné pod-

j minky a musi byt jejich
uplatnéni dolozeno pfislus-

= nym dokladem. Zaméstnanci
musi své mzdové ucetni do-
rucit pfislusné doklady do

15. Ginora. Piipadné danové pieplatky na dani za rok 2017

z ro¢niho zuctovani dané vyplati zaméstnavatel nejpoz-

déji se mzdou za brezen.

® Zakladni sleva na poplatnika se v rocnim zuctovani
dané uplatiiuje vzdy v plném rozsahu ve vysi 24 840 K¢.
Zékladni sleva na poplatnika se pomérn¢ nekrati. I pii od-
pracovani pouze n€kolik mésicti béhem roku nalezi v plné
vy$i, coz muzete uplatnit pfi roénim zactovani.

e Sleva na manZelku (manZela) ve vysi 24 840 K¢, na
drzitele (drzitele) prikazu ZTP/P ve vysi 49 680 K¢. Slevu
na manzelku (manzela) je mozné uplatnit pokud méla man-
zelka (manzel) ro¢ni vlastni ptijmy do 68 000 K¢. Slevu na
manzelku (manzela) je potfeba dolozit Cestnym prohlase-
nim. Pokud doslo k uzavieni manzelstvi béhem uplynulého
roku, tak se uplatiuje pomérna Cast slevy. Sleva na manzel-
ku (manzela) nalezi za kazdy mésic, kdy manzelstvi

e Invalidni diichodci prvniho stupné a druhého stup-
né maji narok za cely rok na danovou slevu ve vysi 2 520
K¢, invalidni dichodci tietiho stupné na slevu ve vysi 5
040 K¢. Sleva na invaliditu nalezi za mésice, kdy je splné-
na podminka pobirani invalidniho dichodu k 1. dni mésice.
Narok se doklada potvrzenim od CSSZ o vyplaté invalidni-
ho diichodu.

® Drzitelé prikazu ZTP/P maji narok na daiiovou slevu
ve vysi 16 140 K¢. Pokud pfijemce prikazu ZTP/P pobira
jeste invalidni diichod, tak ma néarok na obé slevy.

e Studenti mohou pfi rocnim zGctovani dané uplatnit
slevu ve vysi 4 020 K¢ za cely rok. Sleva se uplatiiuje za
vsechny mésice, kdy byla splnéna podminka studia. Slevu
na studenta je potieba dolozit potvrzenim skoly o studiu.
Napt. pii ukoncéeni studia na stiedni §kole maturitou v kvét-
nu a nastoupeni do prace az od zafi je mozné pomérnou
slevu na studenta uplatnit za mésice leden az srpen, nebot’
posledni prazdniny, pokud neni vykonavana prace zaklada-
jici uCast na nemocenském pojisténi, se pocitaji jako studi-
um.

e Skolkovné Ize uplatnit maximalné ve vysi 11 000 K¢&
na kazdé dité. Cerpam skolkovného j je potieba dolozit po-
tvrzenim od $kolky. Skolkovné miize uplatnit jen jeden
z rodi¢t. V potvrzeni od Skolky by mélo byt uvedeno, pro
koho se dané potvrzeni vystavuje.



http://www.finance.cz/dane-a-mzda/danove-formulare/dan-z-prijmu-fo/
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Danové zvyhodnéni

Mimo danové slevy se uplatituje v rocnim zictovani dané
z piijmu i dafové zvyhodnéni na
déti. Poprvé se danové zvyhodnéni
uplatni na dité za mésic, ve kterém

A ‘Y ¢ se dité narodilo. Za cely kalendaini
\ rok ¢ini dafiové zvyhodnéni na prv-
N ni dit¢ 13 404 K¢, na druhé dite¢ 19

404 K¢ a na treti a dalsi dit¢ 24 204

K¢. V pripadé, Ze je danové zvy-

hodnéni vyssi neZ vypoctena dan

z prijmu fyzickych osob, tak vznika niarok na danovy

bonus. Danové zvyhodnéni se uplatiiuje jiz béhem roku

pfi vypocétu Cisté mésicni mzdy. Danové zvyhodnéni

uplatiiuje vzdy pouze jeden z rodict. Zodpovédné mzdo-

vé ucetni vyzaduji ¢estné prohlaseni druhého z rodict, ze
danové zvyhodnéni neuplatiiuje.
Co to jsou odcitatelné polozky

Kromg slev na dani a danového zvyhodnéni na déti muze-

te v ramci rocniho zuctovani dané

uplatnit 1 tzv. odecitatelné polozky.

o Tyto castky se odectou od zékladu

dané a teprve poté se pocitd 15% dai

z piijmu. Pfi vyuziti od¢itatelnych po-

lozek nevznika nikdy narok na danovy

bonus, ale po provedeni ro¢niho z(cto-

vani dan¢ vam vznikne narok na dafo-

vou vratku. Odecitatelné polozky musite uéetni dolozit

a mezi zakladni od¢itatelné polozky, které muizete uplat-
nit, patfi:

® Dary a beziplatna plnéni miZzete uplatnit, pokud

uhrnnd hodnota darti piesahne 2 % zakladu dané nebo

alesponn 1000 K¢. Celkové mizete odeCist az 15 % ze

zékladu dang. Dale si muzete odecist odbér krve (3 000

K¢&), darovani organti (20 000 K¢&), darovani krvetvornych
bunék (20 000 K¢).

e  Uroky zaplacené z hypotéky nebo z ivéri na sta-
vebni spofeni, pokud byly tyto uveéry vyuzity na bytové
potieby. Maximalné si mtzete odecist 300 000 K¢ trokd
ze zakladu dané.

® Penzijni pFipojisténi a dopliikové spofeni muzete
odecist az do vyse 24 000 K¢, pricemz zaplacené prispev-
ky se snizuji 0 12 000 K¢&. Coz znamena, Ze pro maximal-
ni vyuziti této ¢astky musite ulozit za rok 36 000 K¢, coz
odpovida ulozce 3 000 K¢ mési¢né.

e Zivotni pojisténi mizete odecist az do vyse 24 000
K&, tato &astka byla zvysena od roku 2017. Clenské pii-
spévky odborim je mozné
odecist od zakladu dané az do

vyse 3 000 K¢ za zdanovaci
obdobi.

e A limit pro uhrady na
dalsi vzdélavani az do vyse 10
000 K¢ (zdravotné postizeni
13.000 korun, t&Zce zdravotné
postizeni 15.000 korun). Tuto od¢itatelnou polozku mize-
te uplatnit naptiklad pfi ziskani certifikatu ovétujici vzde-
lani a na dalsi zkousky, které neplatil zaméstnavatel.
Zdroj: https://www.finance.cz/zpravy/finance/459714-rocni-
zuctovani-dane-a-danove-slevy/

Informace k vyplatam nepojistnych
socialnich davek

Dle zakona ¢. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republi-
ky a 0 zmé&né souvisejicich zdkontl, zajistuje Utad prace
CR, skrze své krajské pobocky, vyplatu nepojistnych so-

socialnich davek v nasledujicich oblastech:

a) davek statni socialni podpory

b) davek pro osoby se zdravotnim postizenim
¢) davek prispévku na péci

d) davek péstounské péce

e) davek pomoci v hmotné nouzi

Vyplata davek statni socialni podpory

Opakujici se davky (pridavek na dité, ptispévek na
bydleni, rodi¢ovsky prispé-
vek) — v souladu s §57 za-
kona ¢&. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe, se
davky vyplaceji mésicne,
a to po uplynuti kalendaini-
ho mésice, za ktery nalezi,
nejpozdéji vsak kdo konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po tomto mésici.

]
v

ll
i

Jednorazové davky (porodné, pohiebné) - v souladu
s §57 zékona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte,
se davky vyplaci nejpozdéji do konce kalendainiho mési-
ce po mésici, v némz byly pfiznany.

Vyplata davek pro osoby se zdravotnim postiZenim

Piispévek na mobilitu — v souladu s §19 zédkona
¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravot-
nim postizenim a o zméné souvisejicich zékont, se pfi-
spévek na mobilitu vyplaci do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery nalezi.

Prispévek na zvlastni pomiticku - v souladu s §19 zako-
na ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdra-
votnim postizenim a o zméné souvisejicich zakond, se
ptispévek na zvlastni pomticku vyplati do konce kalendar-
niho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, ve kte-
rém rozhodnuti o jeho pfiznani nabylo pravni moci.

Vyplata davek piispévku na péci

Prispévek na péci - v souladu s §18 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, se davky pfispévku na péci
vyplaci mésicné, a to v kalendainim mésici, za ktery nale-
Zi.

Vyplata davek péstounské péce

Piispévek na ihradu potieb ditéte a odména péstouna
- v souladu s § 47t zakona 359/1999 Sb., o socialn€ pravni
ochrané déti, se obé davky vyplaceji mési¢né, a to po
uplynuti kalendainiho mésice, za které nalezely, nejpoz-
déji vsak do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po
tomto mésici.

Prispévek pri prevzeti ditéte a piispévek na zakoupeni
motorového vozidla se v souladu s § 47t zdkona
359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti, vyplati
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
po mésici, v némz byla davka pfiznana.

Vyplata davek pomoci v hmotné nouzi

Piispévek na zivobyti — v souladu s §43 zakona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, se ddvka vy-
pléaci v kalendainim mesici, na ktery nalezi, v mésic¢nich
lhiitdch uréenych platcem piispevku.

Doplatek na bydleni - v souladu s §43 zakona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, se ddvka vy-
placi v kalendainim mésici, za ktery nalezi, v mési¢nich
lhiitdch uréenych platcem doplatku.

Davky mimoiadné okamZité pomoci - v souladu s §43

zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, se
davky vyplati bezodkladnég.

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm




