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Otazka tydne

Od fijna pry dochazi k néjakym zménidm ohledné
prace na dohodu. Jaké to jsou a tykaji se zdravotniho
pojisténi?

Odpovéd’

Zména se tyka jen dohod o provedeni price, které¢ maji
uzaviené osoby zaiazené do evidence Uradu price jako
uchazedi o zaméstnani. Dosud platilo, Ze si nezamést-
nany vedeny v evidenci Ufadu prace mohl pfivydélavat
v ramci tzv. nekolidujicich zaméstnani, a to na pracovni
pomér, dohodu o provedeni prace (DPP) anebo na doho-
du o pracovni Cinnosti (DPC). Vydélek pfitom nesmél
presahnout polovinu minimalni mzdy, tedy v roce 2017
¢astku 5 500 K¢ (od 1. 1. 2018 to bude 6 100 K¢).

Od 29. cervence 2017 si jiz (podle novely zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) pii evidenci na Uradu
prace nelze privydélavat formou dohody o provedeni
prace, a to bez ohledu na vysi vydélku. Kazda DPP tedy
brani evidenci na Ufadu prace a vyuzivani s tim spoje-
nych vyhod. Ohledné zdravotniho pojisténi to znamena,
ze za takového Cloveéka by neplatil pojistné stat — musel
by se zdravotni pojistovné prihlésit jako osoba bez zda-
nitelnych piijmd a sdm si hradit pojistné v zdkonem sta-
novené vysi.

Kdo chee ziistat v evidenci Utadu préace a presto si piivy-
délavat, musi prejit na dohodu o pracovni ¢innosti nebo
do pracovniho poméru (s vySe zminénym omezenim
vydélku). Neni uz mozné pracovat na DPP, resp. je nutno
ji ukoncit, a to do konce Fijna 2017. Nezaméstnanym,
kteti dohodu o provedeni prace uzavieli pied
29. ¢ervencem 2017, dal totiz zakon moZnost tzv. tfimé-
si¢ni pfechodné lhiity, béhem které si musi tuto zalezitost
vyfesit.

Pfi ptechodu na dohodu o pracovni ¢innosti nezapomei-
te, ze u DPC se musi odvadét pojistné na zdravotni pojis-
téni, pokud mési¢ni mzda presahne 2 500 K¢, a také na
to, ze ptijmy z dohod o pracovni ¢innosti dosazené za
kalendaini mésic u jednoho zaméstnavatele se scCitaji.

Ma-li uchaze¢ o zaméstnani evidovany na Utadu prace
pfijem ze zaméstnani (vCetné DPC s pfijmem nad
2 500 K¢), odvadi za n€j zaméstnavatel pojistné na zdra-
votni pojisténi z jeho skute¢nych piijmt (tzn. mize byt
niz§i, nez pojistné vypoctené z minimalniho vyméfovaci-
ho zakladu) a soucasné za né&j hradi mésicné zdravotni
pojisténi i stat.

Mgr. Oldfich Tichy

vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci



https://www.vzp.cz/platci/informace/zamestnavatel/dohody-o-provedeni-prace
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https://www.vzp.cz/platci/informace/zamestnavatel
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Informace o0 minimalni mzdé od 1. ledna 2018.

Vlada CR piijala na svém jednani dne 21. srpna 2017 nati-
zeni vlady ¢. 286/2017 Sb., kterym doslo ke zmén¢ nafize-
ni ¢. 567/2006 Sb. (,,0 minimalni mzdé*). S ucinnosti od
1. ledna 2018 se zvySuje zékladni sazba minimalni mzdy
01200 K¢ na 12 200 K¢ za mésic.

v

praci v pracovnépravnim vztahu. Jeji zékladni pravni upra-
va je stanovena zakonikem prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpistl). Vysi zakladni sazby mini-
malni mzdy a podminky pro poskytovani minimalni mzdy
stanovuje nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi piiplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéj-
Sich ptedpistt (upiné znéni od 1. ledna 2018 - viz hitps://
www.mpsv.cz/files/clanky/31799/NV_567 2006 UZ -
1.1 18 pdp.

2. Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance
v pracovnim poméru nebo pravnim vztahu zalozeném do-
hodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti). Nerozli-
Suje se, jde-li o pracovni pomér na dobu uréitou ¢i neurci-
tou nebo o soubézné pracovni poméry. Narok na minimalni
mzdu vznika v kazdém pracovnim poméru nebo pravnim
vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér samostatné. Minimalni mzda plati jako
jedind mzdova veli¢ina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, v nichz se uplatiiuje kolektivni vyjed-
navani o mzdach. V jednotlivych kolektivnich smlouvach
1ze dohodnout minimalni mzdu vy$$i, nez uvadi nafizeni
vlady o minimalni mzdg.

V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych
neni uzaviena kolektivni smlouva nebo nejsou mzdové
podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle mini-
malni mzdy nejnizs§i trovné zaru¢ené mzdy. Nejnizsi iro-
ven zarucené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna s vysi
minimalni mzdy. 2 V nepodnikatelské sféfe (vetejnych
sluzbach a spravé) se uplatiiuje vedle minimalni mzdy

Tvwr

3. Vyse hrubé minimalni mzdy Zakladni sazba minimalni
mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin
¢ini 12 200 K¢ za mésic nebo 73,20 K¢ za hodinu.

4. Minimalni mzda a délka pracovni doby VySe minimalni
mzdy uvedend v nafizeni vlady se vztahuje ke stanovené
tydenni pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace
v§ak mohou mit zaméstnanci stanovenou i jinou tydenni
pracovni dobu. Stanovena tydenni pracovni doba zamést-
nancll pracujicich v podzemi a zaméstnanci pracujici
v nepfetrzitém nebo tfisménném pracovnim rezimu Cini
37,5 hodiny tydné. Stanovena tydenni pracovni doba za-
meéstnancti s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini 38,75
hodiny tydné€. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby
bez snizeni mzdy mize obsahovat také kolektivni smlouva
nebo vnitini predpis. Ve vSech téchto ptipadech se mini-
malni mzda za hodinu zvys$i umérné ke zkracené stanovené
pracovni dobé. Tim je zajistén pii rdzné délce stanovené
tydenni pracovni doby narok zaméstnance (pfi odpracovani
stanovené doby) na stejnou vysi minimalni mzdy za tyden,
resp. mesic. Konkrétni sazby na hodinu podle stanovené
tydenni pracovni doby odvodi zameéstnavatelé ze zakladni
hodinové sazby podle vzorce:

MMx = MMz krat k

k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni
dobu

z =40 hodin
x= jina stanovena tydenni pracovni doba, napiiklad 37,5
hodin

Vypocet:
MM37,5 = 73,20 krat k
k=40/37,5=1,0667

MMsrs= 73,20 krat 1,0667 = 78,08244 zaokrouhleno na
78,10 K&

Piiklady minimalni mzdy podle délky stanovené
tydenni pracovni doby

Pfiklady minimalni mzdy
podle délky stanovené tydenni pracovni doby

Minimalni mzda v K&/hod.

(zaokrouhleno na 10 hal.)

Tydenni pracovni doba
v hodinach

40 73,20
38,75 75,60
37.5 78,10

Zaméstnanci odménovanému meésiéni mzdou, ktery ma
sjednanu kratsi pracovni dobu (§ 80 zakoniku prace) ne-
bo ktery neodpracoval v kalendainim mésici ptisluSnou
pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé¢, se minimalni mzda snizuje umérné odpracované
dobe.

Naptiklad zaméstnanci organizace se 40 hodinovou sta-
novenou tydenni pracovni dobou, jehoz tydenni pracovni
doba je sjednana pouze na 20 hodin tydné¢, nenalezi mini-
malni mzda ve vysi 12 200 K¢, ale pouze ve vysi 6 100
K¢ za mésic.

5. Doplatek do vySe minimalni mzdy Nedosahne-li mzda,
plat nebo odména z dohody v kalendainim mésici vyse
minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek, a to bez ohledu na jeho zavinénou
¢i nezavinénou niz§i vykonnost, coz plati i pro zamést-
nance odméinované ukolovou mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik
naroku na doplatek do minimalni mzdy se zahrnuji
vSechna mzdova plnéni, s vyjimkou mzdy a platu za pra-
ci prescas, ptiplatku za praci ve svatek, za no¢ni praci, za
praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobo-
tu a v nedéli. Do mzdy (platu) se rovnéz nezahrnuji plné-
ni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména
nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odména za
pracovni pohotovost.

6. Kontrola odménovani minimalni mzdou Kontrolni
¢innost v dodrZzovani pracovnépravnich piedpisi v oblas-
ti odménovani zaméstnancii vykonava Statni tfad in-
spekce prace a jemu podiizené oblastni 4 inspektoraty
prace podle mista vykonu pracovni ¢innosti na zékladé
zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekcei prace, ve znéni poz-
déjsich predpist (http://www.suip.cz/).

Zdroj: https://www.mpsv.cz/files/clanky/31800/
Informace o MMe od 1 ledna 2018 na web_MPSV.pdf

Nemocni dostanou v roce 2018 vic penéz.
Hlavné dlouhodobi marodi.

Nahrada pfijmu i nemocenské budou od 1. ledna
2018 vyssi, a to v dasledku pravidelné kazdoro¢ni valori-
zace redukénich hranic. Navic bude vysSsi i nemocenské
pii dlouhodobych pracovnich neschopnostech.

Zaméstnanci v pracovnim poméru nebo na dohodu
o pracovni ¢innosti jsou tcastni nemocenského pojisténi.
Maji tedy v piipadé docasné pracovni neschopnosti narok
na nahradu pfijmu od zaméstnavatele, resp. nemocenské




od statu, pokud sjednand ¢astka zapocitatelného piijmu za
kalendaini mésic ¢ini aspoit 2500 K¢ (tzv. rozhodny pii-
jem).

Od r. 2012 jsou ucastni nemocenského pojisténi téz zamest-
nanci ¢inni na dohodu o provedeni prace, a to v téch kalen-
dainich mésicich, v nichz jim byl zactovan zapocitatelny
pfijem z dohody o provedeni prace (nebo thrnu vice téchto
dohod u téhoz zaméstnavatele v kalendafnim mési-
ci) v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢, tedy nejméné 10 001 K¢.

Nejprve nahradu, potom nemocenské

Béhem prvnich 2 tydnt, s vyjimkou prvnich 3 dnd, doCasné
pracovni neschopnosti pro nemoc nebo uraz vam poskytuje
zamg&stnavatel nahradu mzdy za pracovni dny. Nemocenské
vyplaci stat az od 15. dne. (Pokud vznikla doc¢asna pracovni
neschopnost ode dne (v den), kdy jste jiz celou sménu od-
pracovali, zatne bézet doba prvnich 14 kalendafnich dnt
trvani doCasné pracovni neschopnosti nasledujicim kalen-
dafnim dnem. Takto bude posuzovan i pfipad, kdy odpracu-
jete celou sménu a poté jste v tomto dni hospitalizovani ve
zdravotnickém zafizeni. Odpracujete-li jen Cast své smény,
za¢ina bézet prvnich 14 dnl trvani pracovni neschopnosti
jiz timto dnem.)

Néhrada mzdy nalezi za pracovni dny, a to pfi docasné pra-
covni neschopnosti, od 4. pracovniho dne, pfi karanténé
nalezi jiz od prvniho pracovniho dne. (Nahrada mzdy nalezi
pouze za dobu, v niz trvd pracovni vztah, ktery zaklada
Ucast na nemocenském pojisténi. Nahrada mzdy nepftislusi
za prvni 3 dny docasné pracovni neschopnosti, nejvyse za
prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrzenych pracov-
nich smén). Nemocenské davky nalezi za kalendaini dny.

Z ¢eho se nahrada mzdy a nemocenské pocita

Néahrada mzdy se stanovi zjednoduSené feceno
z prumérného hodinového vydélku za kalendaini Ctvrtleti
predchazejici tomu, ve kterém jste byli uznani doc¢asné pra-
ce neschopnymi, nebo vam byla nafizena karanténa.

Pokud bude docasnd pracovni neschopnost trvat tak, ze
v ramci prvnich 14 kalendainich dnti docasné pracovni ne-
schopnosti pfipadne ¢tvrty nebo jakykoliv dalsi pracovni
den nebo dny do jednoho kalendainiho ¢tvrtleti a nasledujici
pracovni den nebo dny az do 14. kalendainiho dne docasné
pracovni neschopnosti do nasledujiciho kalendarniho ¢tvrt-
leti, budou se pro vypocet nahrady mzdy pti doCasné pra-
covni neschopnosti pouzivat 2 primérné hodinové vydélky.

Priklad

Zaméstnanec pracuje v ramci 40hodinové tydenni pracovni
doby, kterd je rozvrzena rovnomérné do 5 pracovnich dnii
na kalendarni dny pondeli az patek. Docasnd pracovni ne-
schopnost vznikne v pondeli 26. 3. 2018 a bude trvat az do
24. 4. 2018.

Nahrada mzdy za pracovni dny bude nadlezet od 4. dne do-
Casné pracovni neschopnosti, tedy od ctvrtka 29. 3. 2018 do
nedele 8. 4. 2018, resp. patku 6. 4. 2018, protoze nahrada
mzdy se poskytuje jen za pracovni dny. Od 9. 4. 2017 bude
nalezet nemocenské za kalendarni dny az do ukonceni pra-
covni neschopnosti.

Pro vypocet nahrady mzdy bude za dobu od 26., resp. 29. 3.
do 31. 3. 2018 pouzit prumérny vydeélek platny
k1. 1.2018 (tedy za 1V. c¢tvrtleti 2017) a pro vypocet nahra-
dy mzdy za dobu od 1. 4. do 6., resp. 8. 4. 2018 priumérny
wydelek platny k 1. 4. 2018 (tedy za I. ctvrtleti 2018).

Nemocenské se odvozuje zjednoduSené receno z primérné-
ho denniho vydélku za poslednich 12 kalenddrnich mésicii
predchazejicich kalendarnimu mesici, ve kterém vznikla
pracovni neschopnost nebo karanténa.

Vydélek se redukuje

Zjistény prumérny hodinovy vydélek se ale nezapocitava
cely, upravuje se (snizuje se) podle pfislusnych hodinovych
redukénich hranic (RH) tak, ze:

° do vySe I. RH (v r. 2017 je to 164,85 K¢
avr. 2018 to bude 175 K¢) se z né¢ho zapocte 90 %,

° z Castky pfesahujici 1. RH do vyse II. RH
(v r. 2017 to je 247,10 K¢ a v r. 2018 to bude
262,33 K¢) se zapocte 60 %,

° z cCastky presahujici II. RH do vySe III. RH
(v r. 2017 to je 494,20 K¢ a v r. 2018 to bude
524,65 K¢) se zapocte 30 %,

° nad III. RH se nezapoc€itdva nic.
Redukce vydélku
Eequéni Redukéni hranice v roce Mira
ramiee 2018 zapoétu

v roce 2017 P

do 175 K& 0
do 164,85 K& 01 Re 90 %
0d 164,85 do od 175 K& do 262,33 K¢ 60 %
247,10 K&
od 247,10 K¢ d 262,33 K& do 524,65 K¢
d049420Ke 4o ROCODIOIRE 30%
nad 494,20 K¢ | nad 524,65 K¢ 0%

Z takto redukované¢ho primérného hodinového vydélku se
nahrada platu stanovi jako 60 % za kazdou neodpracovanou
hodinu s vyjimkou prvnich 3 smén (maximalné
24 neodpracovanych hodin), za které nahrada nepfislusi.
Nahrada mzdy se zaokrouhluje na celé koruny smérem na-
horu.

Valorizace pro rok 2018

Uvedené redukeni hranice se ziskaji vyndsobenim redukc-
nich hranic kazdoro¢né vyhlasovanych pro ucely nemocen-
ského pojisténi koeficientem 0,175 a poté se zaokrouhli na
haléfe smérem nahoru.

Koeficient 0,175 vyjadfuje pomér kalendainich dnd a ob-
vyklych pracovnich dnt v tydnu (tedy 7 : 5), dale déleny
standardnim poctem pracovnich hodin ve smén¢ (tedy os-
mi, tj. 7 : 5 : 8).

Vysi redukénich hranic platnych od 1. 1. kalendarniho roku
vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce
zakont sdélenim. Redukéni hranice od 1. 1. 2018 ¢ini podle
sdeleni Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 349/2017 Sb.:

° 1. redukéni hranice 1000 K¢,
° 2. redukéni hranice 1499 K¢,
° 3. redukéni hranice 2998 K¢.

Piiklad vypoctu nahrady mzdy

Zaméstnanec, jehoz priamérny hodinovy vydélek cini
290 K¢, byl uznan prdace neschopnym na 2 tydny od utery
2. 1. 2018 do pondeli 15. 1. 2018 vcetne, jelikoz prace
schopnym uznan bude tento den na stanovené kontrole
k nasledujicimu dni 16. 1. 2018.

Za prvé 3 dny pracovni neschopnosti (2., 3. a 4. ledna) mu




nahrada mzdy nendalezi. Nahrada mzdy se poskytuje za
pracovni dny, nebude tedy ndlezet ani za sobotu a nede-
li6.a7. ledna a sobotu a nedeli 13. a 14. ledna. Ndhra-
da mzdy bude nalezet za 7 pracovnich dnii (4. ledna a §.
—12. ledna a 15. ledna). Pocet hodin pracovni neschop-
nostije 56 (7 < 8).

° Do prvni redukcéni hranice 175 K¢ se mu zapocte

90 %, tedy 157,50 K¢,

° z castky mezi prvni a druhou redukcni hranici,
tedy od 175 K¢ do 262,33 K¢, se mu zapocte
60 %, tedy 60 % z castky 87,33 K¢ (262,33 K¢ —
175 K¢) ¢ili 52,398 K¢,

° z castky mezi druhou a treti redukcéni hranici,
tedy od 262,33 K¢ do 524,65 K¢, se mu zapocte
30 %, tedy 30 % z castky 27,67 K¢ (290 K¢ —
262,33 K¢) cili 8,301 K¢.

Redukovany priimérny hodinovy vydélek tak cini cel-
kem 218,199 K¢é (157,50 K¢ + 52,398 K¢ + 8,301 K¢).
Nahrada mzdy za 1 hodinu cini 130, 9194 K¢ (218,199
x 0,6).

Nahrada mzdy za 56 pracovnich hodin ¢ini 7331,4864
K¢ ¢ili po zaokrouhleni na celé koruny nahoru 7332 K¢.

Pro srovnani uvadime, Ze podle parametrii pro rok
2017 ma zaméstnanec pri stejné hodinové vysi mzdy
290 K¢ a stejné délce pracovni neschopnosti
(56 pracovnich hodin) narok na 7076 K¢.

Splatnost nahrady mzdy

Nahrada mzdy pii doCasné pracovni neschopnosti je
splatnd spolu se mzdou za pfislusné obdobi. Nahrada
mzdy nebo platu ¢i odmény z dohody se poskytuje na
zaklad¢é dokladd stanovenych pro uplatnéni naroku na
nemocenské, vystavenych oSetfujicim Iékatem, ktery
vas uznal prace neschopnym, a to v nejbliz§im vyplat-
nim terminu po ptedlozeni téchto dokladu.

Zaméstnavatel musi stanovit, do kdy nejpozd¢ji pred
vyplatnim terminem je nutné doklady pro poskytnuti
nahrady mzdy pfedlozit, aby nahrada mzdy mohla byt
véas — v tomto vyplatnim terminu — vyplacena. Pokud
predlozite doklady pozdéji, poskytne zaméstnavatel
nahradu mzdy az v nasledujicim vyplatnim terminu.
Jestlize vam zaméstnavatel v ptipadé vcasného piedlo-
zeni dokladti nevyplati nahradu mzdy nebo jeji ¢ast ani
do 15 dnti po uplynuti splatnosti mzdy (mzda je splatna
do konce kalendarniho meésice nasledujiciho po mésici,
za néjz mzda nalezi), mizete okamzité zrusit pracovni
pomér podle ust. § 56 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

V takovém pfipadé mate narok jesté na nahradu mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd
odpovida  délce  vypovédni doby, tedy =za
2 mesice (ust. § 56 odst. 2 zakoniku prace).

Nemocenské

Zameéstnanec, ktery je uznan doCasné prace neschopnym
nebo mu byla nafizena karanténa, ma narok na nemo-
censké od 15. kalendarniho dne trvani jeho docasné
pracovni neschopnosti do konce doCasné pracovni ne-
schopnosti, maximalné vSak 380 kalendainich dni poci-
tanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti
(vCetné zapoctu predchozi doby trvani doc¢asné pracovni
neschopnosti). Pozivateli starobniho diichodu nebo in-
validniho dtichodu pro invaliditu III. stupné se nemo-
censké vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse
70 kalendainich dnt, nejdéle vSak do dne, jimz konci
pojisténa ¢innost.

Ochranna lhita

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych ptipadech,
jestlize ke vzniku docasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skon€eni pojisténého zaméstnani v tzv.
ochranné lhuté. Ochranna lhuta ¢ini 7 kalendarnich dnt ode
dne skonceni zaméstnani, které zakladalo ti¢ast na nemocen-
ském pojisténi. (U zaméstnani kratSich nez 7 kalendainich
dnli ¢ini ochrannd lhiita pouze tolik dnd, kolik €inilo toto
posledni zamé&stnani.)

Ochranna lhuta neplyne:

° z pojisténé Cinnosti pozivatele starobniho dichodu
nebo invalidniho dtichodu pro invaliditu 3. stupné,

° z dalsiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovole-
né v jiném zaméstnani,

° ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé doho-
dy o provedeni prace,

° ze zaméstnani malého rozsahu,

° ze zaméstnani, které si zak nebo student sjednali vy-
luéné na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich ¢ast,

° v ptipad€, ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé
jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Vypocet nemocenského

Davky se pocitaji z denniho vymétovaciho zakladu, ktery se

zjisti tak, Ze zapocitatelny pfijem zuctovany v rozhodném

obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésict pred ka-

lendafnim meésicem, ve kterém vznikla socidlni udélost) se

déli poctem ,,zapocitatelnych* kalendainich dnt pfipadaji-

cich na toto rozhodné obdobi.

Takto stanoveny prumérny denni piijem se upravu-

je (redukuje) pomoci tii redukénich hranic na denni vymeéto-

vaci zaklad. Redukce se provede tak, ze se zapocte:

° do 1. redukéni hranice (v roce 2017 to je 942 K¢,
v roce 2018 to bude 1000 K¢) 90 % denniho vyméio-
vaciho zakladu,

° z casti denniho vymétovaciho zdkladu mezi 1.
a 2. redukéni hranici (v roce 2017 to je 1412 K¢,
v roce 2018 to bude 1499 K¢) se zapocte 60 %,

° z Casti mezi 2. a 3. redukeni hranici (v roce 2017 to je
2824 K¢, v roce 2018 to bude 2998 K¢) se zapocte
30 %,

° k ¢asti nad 3. redukéni hranici se nepfihlédne

Vyse nemocenského ¢ini 60 % denniho vymétovaciho zakla-

du od 15. kalendainiho dne trvani docasné pracovni ne-

schopnosti, od 1. ledna 2018 vSak nové bude nemocenské

Cinit:

° od 31. kalendainiho dne trvani doCasné pracovni ne-
schopnosti  nebo  nafizené  karantény  do
60. kalendarniho dne trvani docasné pracovni ne-
schopnosti nebo nafizené karantény 66 % denniho
vymétovaciho zékladu

o a 72 % denniho vymeéfovaciho zakladu od
61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni ne-

schopnosti nebo natfizené karantény.

(V dobé od 15. do 30. kalendainiho dne tedy zGstava na
urovni 60 % denniho vyméfovaciho zdkladu, zatimco dosud
po celou dobu pracovni neschopnosti ¢ini jen 60 % denniho
vymétovaciho zakladu).

Vyse nemocenského za kalendaini den (tedy od 15. dne pra-
covni neschopnosti nebo karantény az do jejiho ukonceni)



https://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/f3053574/#p56
https://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/f3053574/#p56

vsak bude od 1. tnora 2018 ¢init celych 100 % denniho
vyméfovaciho zakladu v ptipadech, kdy byl pojisténec
uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla nafizena
karanténa v duasledku toho, ze se prokazatelné podilel
v obecném zajmu na haseni pozaru, na provadéni zachran-
nych nebo likvida¢nich praci anebo na pInéni ukold ochra-
ny obyvatelstva jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych
hasi¢i obce povolané operaénim a informa¢nim stiediskem
integrovaného zachranného systému. To bude platit obdob-
né i pro Clena ostatni slozky integrovaného zachranného
systému, ktery k této slozce neni v pracovnépravnim vzta-
hu nebo ve sluzebnim poméru. O tom, jaké je tieba splnit
pro narok na zvySené nemocenské podminky, jaké je
k tomu tfeba potvrzeni a komu je nutno jej dolozit, budeme
informovat v dal$im ¢lanku.

Vyse davky za kalendaini den se zaokrouhluje na celé ko-
runy nahoru.

Priklad:

Nemocenské zaméstnance, ktery pobira mzdu ve vysi
30 000 K¢, cini v r. 2017 po celou dobu pracovni neschop-
nosti od jejiho 15. kalendarniho dne 525 K¢ denné, zatim-
covr. 2018 bude cinit od 15. do 30. dne pracovni neschop-
nosti 532 K¢ (davka je vyssi v diisledku valorizace redukc-
nich hranic), od 31. do 60. dne pracovni neschopnos-
ti 587 K¢ a od 61. dne pracovni neschopnosti 639,36 K¢,
pricemz davka je vyssi jednak v disledku valorizace re-
dukcnich hranic a jednak kviili zvySeni procentni sazby pro
vypocet nemocenského z redukovaného vydélku pro delsi
pracovni neschopnosti.

Zdroj: https://'www.mesec.cz/clanky/nemocni-dostanou-v-roce-
2018-vic-penez-hlavne-dlouhodobi-marodi/

Seznam véci, které vam exekutor nesmi zabavit.
Podle zikona jsou z exekuce vylouceny:

® veci, které dluznik nezbytné potfebuje k uspokojovani
hmotnych potfeb svych a své rodiny nebo k plnéni
svych pracovnich tkoli,

® véci, jejichz prodej by byl v rozporu s moralnimi pra-
vidly.

Tento struény odstavec dopliuje obsahly seznam véci,
které jsou z exekuce vylouCeny a exekutor vam je tudiz
nesmi zabavit. Sou¢asti tohoto seznamu jsou naptiklad:

®  bézné odévni soucasti,

® obvyklé vybaveni domacnosti (postel, stil, zidle, ku-
chynska linka, kuchyiiské naradi a nadobi, lednicka,
spordk, varfi¢, pracka, vytapéci téleso, palivo a lozni
pradlo - pokud toto vybaveni nepiesahuje jeho ob-
vyklou hodnotu),

® snubni prsten a jiné piedmeéty podobné povahy,

e zdravotnické poti‘eby a jiné véci, které dluznik potre-
buje vzhledem ke své nemoci nebo télesné vade,

® potieby, které clenové rodiny vyuzivaji ke studiu ne-
bo vykonu svého povolani,

® hotovost do dvojnasobku Zivotniho minima,

e studijni a nabozenska literatura,

e  dctské hracky,

® pisemnosti osobni povahy a fotografie,

® domaci mazlicci,

® svatebni Saty, hodinky s osobnim vénovanim od blizké

osoby, diplomy, medaile apod.
Zdroj: https://www.hyperfinance.cz/magazin/seznam-veci-ktere-
vam-exekutor-nesmi-zabavit/

Ve smlouvé/dohodé o splatkovém kalendaii pak nesmi
chybét:

. Jméno a piijmeni obou smluvnich stran, véetn¢ byd-
liste, popf. sidla firmy
. Dluzna ¢astka

. Vyse splatek

. Zptsob thrady

. Datum uhrady splatek
. Podpisy obou stran

Pfedem si navic definujte, co ma znamenat datum thra-
dy jednotlivych splatek, at’ pfedejdete piipadnym dohadtim
a sporim. V naprosté vétSingé pfipadti se totiz nejednd
o termin, kdy maji byt penize odeslany z uctu dluznika,
nybrz kdy maji byt uz davno na uctu véfitele.

Nezvladam splacet dluhy

Jestlize dojde k poruSeni dohody/smlouvy splatkového
kalendafe, dluznik bude k uhrazeni pohledavky nejprve
vyzvan pisemné. Pokud bude vyzva ignorovana, piislusny
organ zafne s vymahanim, a to klidn€ i formou exekuce.
Aktualni irok z prodleni je pak stanoven CNB na 8,05
% p.a.

ZdrIc))j.' https://www.finance.cz/499576-splatkovy-kalendar/

Prispévek na mobilitu bude od ledna 2018
zvySen na 550 korun.

Od 1. 11. 2017 rozesilaji Utady prace postupné dopisy jed-
notlivym piijemctm piispévku na mobilitu o zvySeni toho-
to prispévku ze 400,- korun na 550,- korun mési¢né. To
znamena, ze zvyseni pfispévku probéhne automaticky, aniz
by kdokoliv musel ¢init né¢jaké aktivni kroky. Zvyseni plati
od 1. ledna 2018. Vzhledem k tomu, Ze prispévek na mobi-
litu je vyplacen mésic pozadu, znamena to, ze lednova zvy-
Send davka se projevi az v unoru 2018. V lednu 2018 bude
vyplacen ptispévek na mobilitu za prosinec 2017, tudiz ve
vysi 400,- korun.

Od 1. ledna 2018 budou také nové posuzovany zadosti
o piispévek na zvlastni kompenzaéni pomiicku a piispévek
na nakup motorového vozidla. Zadosti, které budou podany
do konce roku 2017 a bude o nich rozhodnuto az v roce
2018, budou posuzovany jiz podle platné legislativy, ktera
bude platit v roce 2018. Presto doporucuji uréitou opatrnost
a zadosti podavat nejdiive v prosinci 2017, protoze tim je
jistota, ze zadosti budou posouzeny podle nové legislativy.

Vlada CR schvalila Naiizeni vlady o do¢asném vylouéeni
nevidomych a hluchoslepych podnikateld ze systému elek-
tronické evidence trzeb. Podminkou od osvobozeni nevido-
mych a hluchoslepych podnikatelti od povinnosti evidovat
trzby je predlozeni pruikazu zdravotné postizené osoby se
symbolem nevidomé nebo hluchoslepé osoby. Je to opatie-
ni ke zneuziti doCasného vyjmuti z evidence EET, jak na
tiskové konferenci vysvétlila ndmeéstkyné ministra financi
pro dané a cla pani Alena Schillerova.
Vyjmuti z evidence trzeb vyplynulo ptedevsim z jednani se
zastupci Néarodni rady osob se zdravotnim postizenim CR a
Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych. Obé
organizace jednaly s Ministerstvem financi CR a tato jed-
nani nakonec byla uspésna. Odhaduje se, Ze osob, kterych
se toto opatieni dotkne, je kolem dvou tisic a fada z nich by
se puvodné méla zapojit do elektronické evidence trzeb od
1. bfezna nebo od 1. ¢ervna roku 2018. Jak dlouho bude
toto docasné vyjmuti nevidomych a hluchoslepych osob
z EET neni dnes ziejmé, zalezi na vyvoji elektronickych
zafizeni.

Mgr. Viclav Krasa predseda NRZP CR



https://www.finance.cz/494290-exekuce-lll/

Pecujici osoby a neformalni péce
(Néarodni strategie rozvoje socialnich sluzeb
2016-2025)

Diisledky problému

Pecujici osoby se ocitaji v nejistém postaveni, ob-
tizné kombinuji péci a zaméstnani vzhledem
k neochoté Ceskych zaméstnavatelti nabizet zkracenou
pracovni dobu, pfip. jeji flexibilni organiza-
ci. S nariistem potieby a intenzity péce neformalni
pecovatelé Casto opoustéji sva zaméstnani a jsou
zpravidla odkazani na odmeénu, kterou jim poskytne
osoba zavisla z prispévku na péci. Navrat
do zaméstnani je pro pecujici pomérné obtizny i po
ukonceni péce.

V souvislosti s poskytovanim dlouhodobé pé-
¢e dochazi k propadu celkovych pfijmi pecujicich,
a to jak z ekonomické ¢innosti, tak ze socialnich da-
vek. Pecujici osoby tak Celi zvySenému riziku chu-
doby v produktivnim i postproduktivnim véku.
Poskytovani neformalni péce (predev§im v piipadé
vysokych stupiii zavislosti) dale zvySuje riziko vzniku
dysfunkénich rodinnych vztahi pecujicich osob
(partnerskych, rodi¢ovskych, piibuzenskych). V dua-
sledku prodluzovani délky a narocnosti péce pecova-
telim také hrozi zhorSovani jejich (fyzického
i psychického) zdravotniho stavu.

Nejisté postaveni neformalnich pecujicich, jejich
zhorsené socialné-ekonomické postaveni, nedostatec-
na informovanost a edukace se mohou vyraznym zpti-
sobem promitnout do poskytovani neadekvatni péce
0 osoby zavislé.

Ocekavany budouci vyvoj 5
Demografické prognézy ptredpokladaji, ze v Ceské re-
publice se béhem pristich dvaceti let pocet seniorti ve
veku nad 75 let pfinejmensim zdvojnasobi. Odhaduje se
pfitom, ze pfiblizn¢ ctvrtina az tfetina z nich bude ve
$patném zdravotnim stavu, a bude tedy vyZadovat néja-
kou formu dlouhodobé péce. Zaroven pokles podilu
osob v produktivnim véku a prodluzovani véku odchodu
do dichodu mohou vést ke zuzovani souboru moznych
poskytovateld péce.

Z hlediska poskytovani neformalni péce lze ocekavat,
ze jeji vyznam v oblasti dlouhodobé péce bude i nadale
velmi velky, ptip. se bude i zvySovat. Rodinni piislusni-
ci ¢asto chapou péci o své blizké jako praci z lasky nebo
povinnosti v ramci mezigeneracni solidarity bez ohledu
na existenci institucionalni podpory ¢i pomoci.

Revize existujicich opatieni

Dosavadni vyvoj v oblasti neformalni péce nedostatecné
fesi postaveni pecujicich osob v systému dlouhodobé
péce, jejich pfijmovou situaci v obdobi poskytovani
intenzivni péce ¢i po jejim ukonceni (navrat na trh pra-
ce, starobni diichod). Podpora neformalni péce a pecuji-
cich osob je viceméné deklaratorni a formalni povahy.

Aby doslo k realné zménég, bude nutné legislativné zme-
nit soucasné parametry socialniho zabezpeceni, zejména
v oblasti davek ¢i jiné finan¢ni podpory, ale i v oblasti
pracovniho prava, doprovodnych a vzdélavacich sluzeb.
Soucasné¢ bude tiFeba vytvorit nové nastroje, které
pomohou osobam pecovat, napr. miiZe jit
o specifické poradenstvi, bezplatné vzdé-
lavani, odlehovaci sluzby, popi. dalsi
| formy pomoci.
Vybér z clanku Pecujici osoby a neformalni péce
(Narodni strategie rozvoje socidlnich sluzeb 2016-2025)
Zdroj: https://www.socialpolicy.cz/?p=4035

ROSKA BRNO -mésto
Seminar cviciteli

Ve dnech 9. az 12.tého listopadu probéhlo jiz tradi¢né
setkani cvicitelt na Svratce. SeSli se zde cvicitelé z celé
republiky, aby si pfedali své cvicitelské zkuSenosti
a dovednosti a naucili se i néco nového, tolik potfebného
pfi praci s pacienty trpici roztrousenou skler6zou.

V programu, kromé cviceni, probéhlo nékolik odbornych
pfednasek, napf. seznameni se s novymi trendy v joze
s profesorkou Evou Skalickou, ktera nam predstavila
novinky Hanse Swinga nebo v pfednaSce doc. PhDr.
Kamily Rasové, Ph.D. jsme se dozvédéli o novych
metodach v 1é¢bé roztrousené sklerézy v oblasti fyziotera-
pie se zaméfenim na stabilitu a rovnovahu v navaznosti na
nasledné metody, jak vylepsit a nastartovat pfirozené pro-
cesy nutné pro zlepSeni pohybovych dovednosti
(pfedev§im chiize, ale také zklidnéni spasmickych stavi
a celkové upevnéni drzeni téla).

Z dalsich zajimavych témat byl sobotni podvecer
s nddechem Orientu s Jarmilou Kasparovou, se kterou jsme
si ukazali cviceni zase trochu v jiném duchu. Naucili jsme
se cviceni s netradi¢nimi pomickami, s Satky, v¢&jifi nebo
destniky.

Sérii odbornych prednasek uzaviel hlavni organizator
setkani Karel Kesner, ktery nam piedstavil sestavy cvikl
z oblibeného ¢inského zdravotniho cviceni.

Ke zptijemnéni atmosféry ndm pomohla taky muzikotera-
pie pana Jaroslava Simka. Tohoto pfijemného vecera jsme
vyuzili i pro malé pfipomenuti Zivotniho jubilea naseho
milého a roky uznavaného cvicitele, kterému prosly ruka-
ma stovky pacientti, Karla Kesnera. Vecer byl plny emoci
a zabavy, kde jsme si utuzili vztahy mezi sebou
a uvédomili si, jak ddlezita jsou tato pravidelna setkani
nejen pro nas cvicitele, ale nasledné i pro pacienty, ktefi na
nas v naSich regionech ¢ekaji a kterym své dovednosti
a schopnost pomoci dale pfedavame.

A za to patii velké podékovani vSem, kdo se podileli na
organizaci této akce nebo se aktivné ucastnili odborného
programu.

Dékujeme!
za cvicitele Alena Filova Zednickova - MSA Uherské Hradisté




