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Otazka tydne

Od kterého mésice musim FeSit svoje zdravotni po-
jisténi, jestlize studuji a 15. bFezna je mi 26 let? Jak
mam postupovat?

Odpovéd

Za nezaopatiené déti, coZ jsou mj. studenti ve véku do
26 let, kteti se soustavné ptipravuji na budouci povola-
ni, plati pojistné na zdravotni pojiste-
ni stat. Povinnost statu platit za stu-
denta pojistné zanikda dnem jeho
26. narozenin. Vasi povinnosti je
pak oznamit zdravotni pojistovné, ze
ztracite od 16. bfezna narok na plat-
bu pojistného  statem.  Zakon
o vefejném zdravotnim pojiSténi
uvadi, Ze pojiSténec je povinen ozna-
mit prislusné zdravotni pojist'ovné
nejpozdéji do 8 dnii skute¢nosti rozhodné pro vznik
nebo zanik povinnosti stiatu platit za néj pojistné.
U¢init tak mtzete jednoduse pfimo na kterémkoli kli-
entském pracovisti, nebo pisemné (s vyuzitim formula-
te Prihlaska a evidenéni list pojisténce), piipadné i tele-
fonicky na ¢isle informacniho centra 952 222 222.

Dalsi postup ohledné zatazeni do patficné kategorie
platci a placeni pojistného se lisi podle toho, zda jste
jen studentem, nebo vedle studia navic podnikate ¢i jste
zamestnan.

Jestlize nejste zaméstnancem ani osobou samostatné
vydéle¢né ¢innou (a ani za vas neplati stat pojistného
z jiného "titulu", tfeba jako za pfijemce rodi¢ovského
prispévku nebo za invalidniho dichodce) a uvedené
skutecnosti trvaji po cely kalendaimi mésic, musite si
zacit platit pojistné jako tzv. osoba bez zdanitelnych
prijmu. To znamena, Ze se musite jako OBZP pojis-
tovné piihlasit (zaroven s odhlasenim ze "statnich po-
jisténcd") a pfislusnou castku pojistného musite zacit
platit po¢inaje dubnem, kdy uz po cely mésic nejste
statnim pojisténcem.

Jestlize byste pii studiu podnikal nebo byl zaméstnan,
musel byste po zdniku soub&hu kategorii "statni pojiste-
nec" plus "OSVC" nebo "zaméstnanec" zacit odvadét
pojistné alesponi ve vySi minima stanoveného pro
danou kategorii.

Jako OSVC byste musel odvést mésiéni zélohu alespoii
ve vy$i minima jiz po¢inaje bieznem. Povinnost dodrzet
minimalni vyméfovaci zdklad se totiz nevztahuje na
osobu samostatn¢ vydéleéné cinnou, za kterou je stat
pliatcem pojistného po cely kalendafni mésic, za kte-
ry se pojistné plati, a u vas v bfeznu jiz tato podminka
neni splnéna. Nezapomeiite tento fakt posléze take zo-
hlednit v ro¢nim piehledu OSVC o ptijmech a vydajich,
kde se vypliiuje mj. pocet mésicti, kdy pro vas nebyl
stanoven minimalni vymeétovaci zaklad.

U zaméstnance musi zaméstnavatel odvést pojistné ale-
spoil ve vy$i minima za dny po zaniku naroku na platbu
pojistného statem — u vas by to tedy bylo od
16. biezna (v alikvotni vysi). Mizeme jesté doplnit, Ze
za osoby zaméstnané plni vySe uvedenou oznamovaci
povinnost zameéstnavatel, samoziejmé pokud jsou mu
Dokonceni na strané 5.



https://www.vzp.cz/platci/formulare/prihlaska-a-evidencni-list-pojistence
https://www.vzp.cz/platci/informace/obzp
https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/obzp/obzp-vyse-pojistneho
https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/osvc/osvc-minimalni-vyse-zaloh
https://www.vzp.cz/platci/formulare/prehled-o-prijmech-a-vydajich-osvc
https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/obzp/minimalni-mzda

10 NEJCASTEJSICH CHYB,

které vas mohou stat nizsi diichod od statu
Chcete ziskat vyssi diichod od statu? Zvlastni otazka, vid-
te? Zni to neuvéfitelng, ale vétsina Cechtt prlcha21 zbyte¢né
az o 10% dichodu od statu, na ktery maji skute¢né narok.
My sami se jiz vice jak 20 let zabyvame soukromym za-
bezpecenim na penzi. Nikdy nas nenapadlo, Ze bychom se
mohli vénovat oblasti, kterd patii vyhradné do gesce statu
a statnich tradt. Teprve osobni zkuSenost jednoho z nasich
kolegti ndAm umoznila objevit zcela ,,novy svét™. Svét zako-
na ¢.155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi a jeho rizik

a potencialu pro kazdého z nas. Zjistili jsme totiz, ze acko-
liv odvadime po cely zivot znac¢nou ¢ast naseho pfijmu do
socialniho pojisténi, nemame prakticky viubec ptehled, na
co mame za své odvody skute¢né narok. Jen pro predstavu,
zaméstnanec s prumérnym pfijmem odvadi mésicné vice
nez 7 600 K¢, to je skoro 100 tisic K& rocné. Za cely pro-
duktivni Zivot (40 let) to déla vice nez 3,5 mil K¢. Nevefi-
te? Ze je to hodné penéz? Ano je. O to vice je zarazejici, Ze
se v této oblasti viibec neorientujeme a nevime, jak ,,véci
skute¢né funguji. Od startu naseho projektu jsme méli moz-
nost poznat celou fadu ,,pracovnich pfibéhd* lidi riznych
profesi, podnikatelti, majiteld firem i penzistt. Zjisténi,
které jsme ucinili, nas zcela ptekvapilo a soucasné utvrdilo
v tom, Ze ma vyznam se touto oblasti profesionalné¢ zaby-
vat. Za celou tu dobu jsme se nesetkali s jedinym ptipa-
dem, kdy by dany ¢lovék mél vse v poradku a neptichazel
zbyteéné o ¢ast dichodu. U kazdého ptipadu jsme objevili
jednu nebo vice chyb, které znamenaly zbytecné sniZeni
dichodu od statu. V tomto ebooku bychom se s vami radi
podélili o nejcastéjsi z nich, pomohli vam 1épe se zoriento-
vat v problematice a zamezit tak zbytenym ztratdm Casti
dtchodu, na ktery mate skute¢né narok.

10 NEJCASTEJSICH CHYB...

CHYBA C.1-NEEVIDOVANE DOBY

Neevidované doby - to je doslova zkéza pro vas dichod.
Kdo zna vzorec pro vypocet starobniho dichodu tak vi, ze
jsou v ném pouze dvé proménné. A jednou z nich je tzv.
doba pojisténi. Ta mize dosahnout az 50 let, ale neevido-
vané doby ji mohou snizit a tim padem snizi i celkovy sta-
robni dichod. Co rok, to 1,5% procentni V}'/méry dachodu.
Praxe ukazuje ze nejvetsim problémem je, ze lidé vibec
nemaji prehled o svych neevidovanych dobach. Casto jim
chybi potvrzeni o dobé¢ studia a dobé zaméstnani. Pokud
pojistenec chce tyto chybéjici doby doplmt musi CSSZ
predlozit doklady, které to prokazuji. Tim, ze vétSina lidi
svij dichod fesi az tésné pred dichodem, dochézi k situa-
cim, kdy nékteré doklady jsou jiz nedohledatelné. Cela
fada firem jiz zanikla a to stejné plati o nékterych vzdélava-
cich zafizenich. Vse se da fesit, ale je potieba to fesit véas.
KdyzZ je mi 40 let, tak je urcit¢ snazsi si vzpomenout, kde
a kdy jsem pracoval a studoval a zajistit si nahradni dokla-
dy, nez kdyz tyto informace budu fesit v 65 letech. A to
bez ohledu na budouci dusevni zdravi a pamét’. Nastavaji
také situace, kdy jiz neni mozné pfislusné doklady najit ani
v archivu. Dobra zprava ale je, Ze i tyto pfipady lze fesit,
pokud clovek vi jak. Kazd4d neevidovana doba vyzaduje
jiné doklady k prokazani a jiné postupy, jak a kde o n¢ po-
zadat. A my je zname.

CHYBA C. 2 — PREKROCENI LIMITU PRO TZV.
NAHRADNI DOBY

Dalsi nebezpeci pro nase dichody. Nenapadné, ale o to
zradnéjsi. Souvisi s tim, ze neumime ¢ist spravné informa-
ce obsazené v IOLDP. Na prvni pohled se mize zdat, ze je
vSe v naprostém pofadku. Vse je zaevidovano, zadné nee-
vidované doby. M¢&li bychom vSak védét, Ze problém muize
byt ukryt v tzv. nahradnich dobach. U nékterych nahrad-
nich dob je totiz zdkonem stanoveny maximalni ¢asovy

limit, ktery kdyz pfekroéite tak se vam tato doba nezapo-
¢itava. Jedna se zejména o dobu studia a dobu evidence
na Utadu prace. V okamziku, kdy se ¢ast ndhradnich dob
nezapoc€itd do celkové doby pojisténi, dochazi opét ke
snizeni vaSeho dtchodu se stejnymi dopady jako u neevi-
dované doby. Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze u vas
je to malo pravdépodobné, ale opak je pravdou. Proto je
potfeba byt si védom i tohoto nebezpeci a v¢as si nechat
i tyto nahradni doby zkontrolovat. Pokud to nechame az
na okamzik, kdy nam CSSZ po¢ita vysi diichodu, miize-
me se tak zbyte¢né pfipravit o ¢ast dichodu. Kdo je pfi-
praven, neni piekvapen.

CHYBA C. 3 - JEDNOSTRANNY POHLED UCET-
NiCH (U OSVC)

Ano, nadpis mize znit pfemr$téné, ale je to krutd pravda,
kterou vétSina zivnostnikt zazila na vlastni kizi. Kazdy,
kdo podnika, to asi znd. Pracujeme, snazime se o co nej-
1ep§i V}'lsledek a souéasné se snaiime z tohoto na§eh0
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socialni a zdravotni poji§téni. Ano, ta tvaha ma néco do
sebe. Z ucetniho hlediska urcité. Ale i tato mince ma rub
a lic. Tou druhou stranou mince je dopad takového kona-
ni na jednotlivé druhy penzi, na které mame za své odvo-
dy narok. Piedeviim pak na starobni penzi. OSVC totiz
odvadi 29,2% na socialni pojisténi jako zaméstnanci, ale
ne z hrubého pfijmu, nybrz z tzv. vymétovaciho zakladu,
coz je polovina zakladu pro vypocet dané. Celkové odvo-
dy jsou tak V}'/razné nizs§i nez u primérného zaméstnance
a tudiz pak i vySe starobniho diichodu bude nizi. LetoSni
minimalni odvod na socialni pojisténi u OSVC je 1972
K¢, coz odpovida starobnimu diéichodu ve vysi cca 7000
K¢ (pro dobu pojisténi 45 let). Pokud by ¢lovék mél byt
v penzi zavisly pouze na statnim dichodu, urité by se
nejednalo o Stastné Zivotni obdobi. Na druhou stranu se
setkavame s OSVC, ktefi si plati velmi nadstandardni
odvody na socidlni pojisténi. Cela tada lidi tak ¢ini
v domnéni, ze se to pozitivné projevi na jejich diichodu.
To je ale velky omyl. Diky tzv. redukénim hranicim,
které se pii vypoctu dichodu pouzivaji, nebudou mit
zasadné vétsi duchod nez Elovek znaly véci, odvadgjici
socialni pojisténi v tzv. optimalni vysi. Pokud tuto re-
dukéni hranici piekrocite, sponzorujete 74% téchto odvo-
da ostatni platce. Do vaseho dichodu se zapocitava pou-
ze 26%. Mit ucetniho, ktery zvlada skvéle nejen ucetni
hledisko, ale dokaze vam jej propojit i s dopady na vase
socialni a dichodové naroky, to je skute¢né poklad, ktery
si ochranujte. Pokud ho nemate, je potieba ptizvat love-
ka, ktery se orientuje také v zakonu ¢.155/1995 Sb.
o diichodovém pojisténi a jejich védomosti propojit.

CHYBA C.4-DUVERA V EVIDENCI CSSZ

Vzdycky jsem si myslel, Zze kdyz uz nékdo ma mit néco
v poradku, tak jsou to statni organy a ufady. V pfipadé
nasich diichodti je kliGovou organizaci Ceska sprava so-
cialniho zabezpecem (CSSZ). Ta v podstate eviduje cely
nas pracovni zivot od skonceni povinné skolni dochazky,
tzn. od cca 15 let naSeho Zivota. Automaticky vétime, ze
LHtam* maji vSe fadné zaevidovano a v okamziku, kdy si
jdeme zazadat o dichod, madme plnou daveéru v to, Ze vse
bude spravné spocitano a my dostaneme diichod, na kter}'/
mame skute¢né narok. Ale pozor! VSeobecné plati, Ze co
neni na CSSZ evidovano, to v podstaté neexistuje. V této
chvili velmi zalezi, na jakého Ufednika narazite. Jsou
znamy ptipady, kdy pracovnik CSSZ sam upozornll na
chybgjici udaje, doporucil postupy, jak dat véci do porad-
ku a pomohl tak n€které z chyb snizujicich dichod od-
stranit. Zatim je ale to spiSe vyjimka. VétSinou ndm spo-
¢itaji vysi dichodu z dat, které jsou k dispozici a my ten-




to fakt s diivérou pfijimame. Téméef nikoho nenapadne, jestli
je dichod spocitan spravné nebo ne. Jediné, na co se ptame,
je otazka, kdy miZzeme dichod ocekéavat, aby nedoslo
k vypadku pfijmu poté, co nam piijde posledni vyplata ze
zamestnani. Nastésti ale existuje moznost nechat si vysi
vaseho diichodu zrevidovat. A pokud se ukaze, ze vam je
vyplacen dichod niz$i, nez na ktery mate narok, stdt vam
musi rozdil vyplatit az pét let zpatky. Pokud uz dichod cer-
pate, najdéte si nékoho, kdo se v této oblasti skutecné vyzna
a nechte si zpracovat revizi vySe dichodu.

CHYBA C. 5 — SPATNA VOLBA DATA ODCHODU
DO DUCHODU

Nevétili byste, jak je spravné nacasovani dilezité. Jak se
fika, odejit v pravy Cas, to je uméni. A v pfipad¢ odchodu
do starobniho diichodu to plati dvojnasob. Dle zékona nam
totiz vznikd narok na odchod do diichodu k ur¢itému datu.
To ale neznamena, Ze k tomuto datu musim do ddachodu
skute¢né odejit. Prvnim diivodem pro tuto uvahu je fakt, ze
do vypoctu dichodu se pocitaji pouze celé roky. A mize se
tak stat, Ze vam bude chybét jen par dnd a ptipravite se tak

o cely rok pojisténi navic. A rok navic je opét o 1,5% vyssi
procentni vyméra dichodu. V zavislosti na kone¢né vysi
dichodu to mtze délat stokoruny mési¢né a vice. Nebo nao-
pak méné. Druhym divodem je situace, kterd nastava
i v letosnim roce. Lidé odchazejici do dichodu v zavéru
roku by si méli nechat spocitat, jestli pro né bude vyhodné;j-
$1 metodika vypoctu dichodu starého roku plus valorizace,
nebo metodika roku nasledujiciho. Letos opét nastava situa-
ce, kdy dichod spoéitany dle leto$nich parametrti i po valo-
rizaci vychazi hufe, neZz dichod spocitany dle metodiky
nasledujiciho roku. Ale za rok to miize byt zase opacné. Jak
je vidét, spéchat do dichodu se nemusi vzdycky vyplatit.
Urcité si nechte vy¢islit jednotlivé varianty a rozhodnéte se
védomé, kdy je ten ,,vas spravny ¢as“ pro odchod do dtcho-
du.

CHYBA C. 6 — NEZAPOCITANI DOBY STUDIA -
STUDENTI

Tady se nejedna pfimo o chybu, ale spiSe o nevédomost.
V tomto piipadé znalost znamena pfilezitost zajistit svym
détem az o 25% vySs8i procentni vyméru dichodu, coz
v kone¢ném souétu znamena az o pétinu vyssi dichod. Clo-
véka napada otazka, jak souvisi dichod mych déti s mym
dchodem? Zdanlive nijak. Souvisi vSak s vaSimi soucasny-
mi odvody do socidlniho pojisténi v pripadé, ze jste OSVC
nebo majitel firmy. Pojd’'me se na to podivat z pohledu plat-
né legislativy a metodiky. V minulosti jsme byli zvykli na
fakt, ze se do celkové doby pojisténi zapocitavala automa-
ticky doba studia. Malokdo si vSak v8§iml, ze v této oblasti
dochézelo béhem ¢asu k postupnym nendpadnym zme&nam,
které ale zcela zménily pravidla hry. Zatimco pted rokem
1996 se zapocitavaly vsechny roky studia po ukonceni po-
vinné skolni dochazky, po roce 1996 jen roky od dosazeni
véku 18 let po dobu Sesti let. A zasadné se vSechno zménilo
od roku 2010, kdy se doba studia jiz nezapocitava vibec.
Co to v praxi znamena? Dva problémy. Tim prvnim je sku-
teCnost, ze zkracenim doby pojisténi o dobu studia mize
dojit u naSich déti k situacim, kdy budou mit problém do-
sahnout min. potfebné doby pojisténi , aby jim vibec vznikl
narok na starobni dichod. A tim druhym problémem je, Ze
nezapocitanim doby studia dochazi automaticky ke sniZeni
jejich budouciho diichodu. Jednoducha parametrickd zména
dichodového systému, kterd usetfi obrovské finanéni pro-
sttedky statnimu rozpoctu, ale na druhé stran¢ snizi diicho-
dy lidem az o 20%. I v tomto ptipad¢ ale existuji feSeni.
Existuji totiz zplsoby, jak mizete vaSe déti zapojit ,do
systému“ jiz od jejich 15 let. A pokud jste OSVC, pak to

v urcitych piipadech miZze mit pozitivni dopady i na vasi
vlastni diichodovou situaci. Neni to tak jednoducha discipli-

na jako feSeni pfedchozich chyb, ale kdyz vite jak, byla by
Skoda téchto znalosti nevyuzit.

CHYBA C. 7 - SOUBEH NAHRADNi DOBY
A ZAMESTNANI

Tady stoprocentné plati réeni — za dobrotu na zebrotu. Po-
kud pattite mezi lidi, ktefi pracuji i dobé, kdy vlastn¢ nemu-
si, pak pozorné Ctéte nasledujici radky. Existuji totiz situa-
ce, kdy nas dobry imysl mize jit v oblasti vypoétu diichodu
proti ndm. Tak napfiklad materskd dovolena. To je obdobi,
kdy bychom méli byt s ditétem doma a pobirat tzv. rodi¢ov-
sky prispévek. Cela fada rodicd, at’ jiz z divodu posileni
rodinného rozpoCtu nebo prosté¢ potieby ,,vypadnout®
a ,,zmeénit prostfedi®, se rozhodne, Ze zaéne pracovat, nebo
si pfivydélavat. Tteba na poloviéni uvazek. Je to bézné
a Casto rozumné rozhodnuti z hlediska naSich aktuélnich
potieb. Malokdo vsak vi, ze pravé takovéto rozhodnuti bude
s nejvetsi pravdépodobnosti pri¢inou niz§iho dichodu. Co
se totiz stane? Jednou ze dvou proménnych ve vypoctu sta-
robniho diichodu je tzv. vypoctovy zaklad. A ten zavisi na
jednotlivych ptijmech, které jste pobirali v pribéhu vaseho
zivota. A pokud jste si béhem matefské privydélavali a brali
poloviéni nebo nizsi pfijem, nez byste pobirali standardné,
pak vam tento niz$i pfijem tzv. ,nafedi“ celkovou hodnotu
vaseho osobniho vymétovaci zékladu a v koneéném dusled-
ku opét snizi vas dichod od statu. Ale nestahujme kalhoty,
kdyz brod je jesté daleko. I v tomto pfipadé existuje feSeni
umoziujici soub¢h tzv. ndhradni doby a zaméstnani, aniz by
vam tento dobry umysl negativn¢ ovlivnil vysi diichodu. Jen
je potieba se v€as i o tuto ,,drobnost” zajimat a nenechat vse
na posledni chvili.

CHYBA C. 8 — PASIVITA V OBDOBI PRERUSENI,
ZMENY CI UKONCENI VYDELECNE CINNOSTI.
Jak se fika, zména je zivot. Ale mohou nastat zmény v pra-
covnim zivote, které nas mohou stat zbytecné penize v po-
dobé nizsiho dichodu od statu. Je to nebezpeci, které na nas
nenapadné ¢iha tam, kde by to nikdo necekal. Jedna se
o ptipady, kdy ménime ¢i ztratime praci, kon¢ime v zameést-
nani a zafiname podnikat, nebo odchdzime ze zaméstnani
na matefskou dovolenou apod. Vétsinou to chvili trva, nez
si néco nového najdeme. Mize to byt par dnli, mize to byt
i nékolik mésict. Pokud se do téchto situaci dostaneme vi-
cekrat za zivot, pak to mtize délat celkem rok i dva. V ¢em
je problém? Pokud se v tomto obdobi nezachovate
»duchodoveé spravné®, bude to mit na vas vysledny dichod
dva negativni dopady. Tim prvnim je zbyte¢né zkraceni
doby pojisténi. Dny, kdy nepracujete, se vam totiz nezapo-
¢itavaji do doby pojisténi a to ma negativni dopad na pro-
centni vyméru dtichodu a tim padem na cely starobni di-
chod. Jesté veétsim rizikem pro vas diichod je skutecnost, ze
obdobi bez vydélecné cinnosti, kdy nevykazujete piijem,
vam tzv. ,nafedi* pfijmy dosazené v minulosti. Dojde tak
ke snizeni tzv. osobniho vyméfovaciho zakladu a tim i cele-
ho dichodu od statu. Cim vyssi pfijem pak ¢loveék za svoji
pracovni kariéru dosahuje, tim vétsi ztrata mu tady hrozi.
V praxi se jedna se o velmi Castou chybu, kterou si vétSina
z nas neuvédomuje. Je to proto, Ze nemame potiebné infor-
mace. Kdybychom je méli, védéli bychom, ze se nam celko-
va doba pojisténi nemusi zkratit ani o den diky vyuziti tzv.
nahradnich dob pojisténi a nemusi dojit ani ke snizeni osob-
niho vymétovaciho zékladu diky tzv. vyloucenym dobam.
Jak je videt, vse se da fesit. Pokud vim jak.

CHYBA C. 9 - PREPLACENI SEBE SAMA

Tento pfipad se mize tykat podnikateld, ktefi jsou vlastniky
firmy a soucasné jejimi zaméstnanci. Pokud je to i vas pfi-
pad, pak jste pravdépodobné v minulosti stali pfed rozhod-
nutim, kolik si vlastn¢€ budete mésicné€ jako zaméstnanec




vyplacet. Nékdo k této otazce pfistupuje pragmaticky
z pohledu odvodu a plateb na socialni a zdravotni pojis-
téni, nékdo si vysi své mzdy stanovil podle toho, kolik
prosté mési¢né potiebuje k zivotu bez ohledu na piislus-
né odvody. Malokdo vSak do tivahy o vysi své mzdy
zapojil také pohled na dopad tohoto rozhodnuti na bu-
douci vysi svého dichodu. Prvni skupinou jsou majitelé
firem, ktefi si vyplaci minimalni mzdu. Napfiklad
v roce 2016 to bylo 9 900 K¢&/més. Uvaha je jednoducha
a pochopitelna. Chci byt ucasten socialniho pojisténi,
ale nechci zbytecné odvadét vysokou dan, socialni
a zdravotni pojisténi. Svoji odménu si vezmu z firmy
jinym, méné nakladnym zptsobem. Z pohledu odvoda
zajimavé feseni, ale z hlediska budoucich pifijmt v di-
chodu je to katastrofa. V tomto pfipadé bude totiz vas
dichod ¢init cca 9 100 K& mésicné. Je tedy jasné, ze
statni diichod nebude stacit a méli bychom myslet na to,
abychom penize uSetfené na odvodech neutratili a in-
vestovali je do soukromého zabezpeceni na diichod. Na
druhém konci stoji majitelé firem, ktefi si naopak vypla-
ci vysoké odmény. Z pohledu okamzitého Zzivotniho
pfijmu jsou na tom urcité¢ 1épe nez prvni skupina a ¢lo-
vek by se mohl domnivat, Ze tomu tak bude i v pfipadé
dichodu. To je ale omyl. Ac¢koliv odvadi vysoké odvo-
dy, dopad na starobni diichod bude velice nizky. Mohou
za to tzv. redukéni hranice, které se pouzivaji pii vypo-
¢tu vySe dichodu. Proto je potieba i rozhodnuti o tom,
kolik si budu vyplacet potadné promyslet a zapojit do
této uvahy nejen ucetni, ale také dichodové hledisko.
Zbytecné¢ se pripravite o velké penize.

CHYBA C. 10 - TO ZNAM, TO SI VYRESIM SAM
A jsme u konce. A piece na zacatku. Kdo by fekl, Ze
statni diichod mtze byt takova véda. Nez jsme tuto ob-
last zacali prozkoumavat, i my sami jsme v tom méli
jasno. Platim si fadné€ socialni pojisténi a az prijde Cas,
,socialka® mi spocitd 10 dichod a je to. Co na tom
cheete fesit? Mozna jste stejny pohled na véc méli ve
chvili, kdyz jste zacali ¢ist tento ebook. Po jeho precteni
se mozna vas pohled na véc zasadné zménil. Stejné jako
nam. Posledni nejvEétsi a nejcastéjsi chybou, ktera nas
mize pfipravit celkem o desitky az stovky tisic korun
v dichodu je uvaha, Ze statni dichod je pfece jasna,
doptedu dana véc, kde nepotiebuji od nikoho radit. To
prece zvladnu sam. Ale stejné jako na ucetnictvi, dan€,
pravni zalezitosti apod. si najimame odborniky, tak sami
vidite, Ze to stejné plati i pro oblast dichodu. A kdyz se
podafi ziskat tfeba jen 500 K& mési¢né navic, za rok je
to 6 000 K¢ a za 20 let v diichodu to déla (bez valoriza-
ce) o 120 000 K¢ vyssi dichod od statu. A to je vic, nez
si vétSina lidi naspofila za cely zivot na soukromém
zabezpeceni na penzi.

Vétime, Ze vam nas ebook pomohl alespon castecné
zménit pohled na problematiku
dtchodu od statu. A pokud se

nam navic podafilo inspirovat

vas k akei, jejimz vysledkem | |0
bude nalezeni a odstranéni
alespoil jedné z nejcastéjSich
chyb, budeme stastni, ze naSe
védomosti a zkuSenosti po-
mohly k vys$§imu dachodu
dalsimu ¢lovéku. Pfejeme vam
bohaty zivot a co nejvyssi da-
chod od statu. Takovy, na kte-
ry mate skute¢né narok. Ing. Freedon
Jiti Safaiik CSc., Ing. Michal
Pysik a kolektiv Ceské Penze.

Zdroj: http://ceskapenze.cz/

10 NEICASTEISICH CHYB
“tere vas mohou stat njzgf
dichod od ststy

Jste nemocni a mate padaka? 1. dil

09.03.2017, Finance.cz , Martin Jezek

Nikomu to nepfejeme, ale stat se to muze. Jste nemocni
a jeste jste dostali padaka. Co udélat? Zalezi pfesné na tom,
kdy vaSe pracovni neschopnost zacala. Dnes nabizime prv-
ni dvé varianty Ctyt situaci.

V roce 2009 doslo v ¢eském socialnim systému k vyznam-
né zmeéné, kterou pocitili pfedev§im nemocni zaméstnanci
a jejich zaméstnavatelé. Prvnich ¢trnact kalendafnich dnt
pracovni neschopnosti zaméstnance zacalo jit na et za-
méstnavatele, ktery nemocnému zacal vyplacet tzv. nahra-
du mzdy za pracovni dny. Skute¢nou penézni nahradu za-
meéstnanec ale dostane az od 4. pra-
covniho dne nemoci, takze prvni tfi
pracovni dny je doma zadarmo. Po-
kra¢uje-li v pracovni neschopnosti
™ i dale, pfeda ho zaméstnavatel spravé
{#'\ socialniho zabezpecCeni v misté svého
" sidla, kterd nemocnému od 15. kalen-
dafniho dne nemoci za¢ne vyplacet

nemocenskou.

Zména ve vyplaceni nemocenské se ale vyznamné dotkla
zaméstnanct, ktefi onemocni ke konci vypoveédni lhuty ¢i
tésn¢ po ukonceni pracovniho poméru. Vzhledem k tomu,
ze v souvislosti s dobou onemocnéni mize dojit k riznym
kombinacim, nabizime je ve Ctyfech zakladnich variantach.
Na nich ukazeme, jak je to s vyplatou nahrady mzdy, ne-
mocenské a s povinnosti zaméstnance hradit zdravotni po-
jisténi.

Dulezitym ptedpokladem pro ndzornost téchto variant je
fakt, ze nedochazi k prodlouzeni pracovniho poméru o do-
bu pracovni neschopnosti. Zaroven predpokladejme, ze
zaméstnanec nenastupuje ihned na nové pracovni misto.

Nemoc méné nez 14 dni pred koncem zaméstnani

Varianta 1: Zaméstnanec onemocni 5 dnt pi‘ed ukonce-
nim pracovniho poméru.

Zaméstnanec je stale v pracovnim poméru, nalezi mu te-
dy nahrada mzdy od zaméstnavatele. Prvni tfi pracovni dny
nedostane nic, od ¢tvrtého mu zaméstnavatel zaéne vypla-
cet penize. Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci skonci pra-
covni pomér diive, nez vyprsi lhiita pro vyplaceni nahrady
mzdy, zaméstnavatel s jejim vyplacenim pfestane.

V tuto chvili je zaméstnanec devét dnti az do 15. dne pra-
covni neschopnosti, kdy mu socidlni sprava zaéne vyplacet
nemocenskou, bez penéz.

Pro zaméstnance nastava komplikovana situace, protoze je
v pracovni neschopnosti, nemtze se piihlasit do evidence
uchazeéti o zaméstnani na Gfadu prace. Registrovat se mu-
ze az po ukonceni pracovni neschopnosti. Zaroven si musi
sam hradit zdravotni pojisténi, a to az do doby, kdy mu
zacne sprava socialniho zabezpeceni vyplacet nemocen-
skou. Pak za né&j zdravotni pojisténi hradi stat. Své zdravot-
ni pojistovné by se mél pfihlasit do osmi kalendainich dnt
od skonceni pracovniho poméru.

Nahrada mzdy kondi s pracovnim pomérem

Varianta 2: Zaméstnanec onemocni 14 kalendafnich
dnii pifed koncem pracovniho poméru.

Zaméstnavatel zaméstnanci po dobu 14 kalendarnich dnt
vyplaci nahradu mzdy ptesn€ do dne, kdy kon¢i pracovni
pomér. Prvni den, kdy je zaméstnanec bez prace a zaroveil
15. den pracovni neschopnosti, jej pfevezme sprava social-
niho zabezpeceni a bude mu vyplacet nemocenskou bez
ohledu na skonceni pracovniho poméru, a to az do uschop-
néni ¢i do vyc€erpani podptrci doby.

V tomto pfipadé clovek nemusi hradit zdravotni pojisténi.
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Prvnich 14 dni je pojistén coby zaméstnanec, od 15. dne je
pojistén coby osoba pobirajici nemocenskou. Zdravotni
pojisténi za néj hradi stat.

Pokracovani v pristim cisle.

Zdroj: http://www.finance.cz/487570-vypoved-a-pracovni-
neschopnost/

Daiové odpocty v praktickych prikladech
10.03.2017 , Finance.cz, Petr Gola

Diky danovym odpoctim je mozné zaplatit na dani z pii-
jmu za rok 2016 az o desetitisice méné. Jaké danové od-
pocty a za jakych podminek je mozné uplatnit v danovém
pfiznani za rok 2016?

Vsechny daniové odpocty (nezdanitelné polozky) jsou uve-
e —~ 5 deny v § 15 zakona o dani
s / _ z pi{jmu. VSechny nezdanitelné
= > _ polozky snizuji datiovy zaklad,
N nikoliv pfimo vypoctenou dan
’ z ptijmu, proto dafiova Uspora
¢ini 15 % celkové castky dano-
vych odpoctl. Podivejme se na
- — jednotlivé danové odpocty.

e
S
S
S

Dary

Od zakladu dané je mozné odecist hodnotu daru, pokud je
poskytnut v souladu se zakonem. Tedy napf. na Gcely soci-
alni, zdravotnické, ekologické nebo na vzdélani. Hodnota
daru musi Cinit alespont 1 000 K¢ a v uhrnu je mozné ode-
Cist nejvyse 15 % ze zékladu dan€. Odbér krve se ocenuje
castkou 2 000 K¢. Narok na danovy odpocet je nutno dolo-
zit napt. darovaci smlouvou a dokladem o zaplaceni.

Prakticky priklad

Podnikatelka Kucerova darovala v roce 2016 $kole, do kte-
ré chodi jeji decera 800 K¢. Podnikatelce Kucerové

s hrubym ziskem 400 000 K¢ tento dar dafiovou povinnost
nesnizi, nebot’ celkova hodnota daru nedosahuje alesponi
1 000 K&.

Prakticky p¥iklad

Zivnostnice BeneSova darovala béhem roku 2016 dvakrat
krev. Pro kazdy odbér ma potvrzeni nemocnice. V dano-
vém pfiznani v kolonce dary uvede pani BeneSova castku
4 000 K¢ a darovani krve pfinese pani BeneSové danovou
usporu 600 K¢ (4 000 K¢ 15 %).

Zaplacené uroky z uvéru

AZ o ¢astku 300 000 K¢ je mozné snizit zaklad dané o za-
placené uroky z hypote¢niho Givéru nebo uvéru ze stavebni-
ho spofeni, kterym je feSena vlastni bytova situace daové-
ho poplatnika. Narok na daiiovy odpocet je nutno dolozit
potvrzenim banky.

Prakticky priklad

Pan Novak po cely rok 2016 pracoval a soucasn€¢ mél pii-
jem z ngjmu dle § 9. Nemovitost, kterou pronajima, si poti-
dil pan Novak na hypotecni uvér. V danovém piiznani vSak
nemuze uplatnit odpocet zaplacenych urokd, nebot” danou
nemovitosti neni feSena vlastni bytova potieba pana Nova-
ka.

Penzijni pripojisténi a dopliitkové penzijni spoieni

Za rok 2016 je mozné snizit zédklad dané o zaplacené pfi-
spévky poplatnikem na penzijni pfipojisténi nebo dopliiko-
vé penzijni spotfeni. Zaklad dang vSak snizuji pouze vlastni
vklady na smlouvu nad 12 000 K¢ za rok 2016. Maximalné
je pfitom mozné od zakladu dané odecist ¢astku 12 000 K¢.
Narok na danovy odpocet je nutné dolozit potvrzenim pen-
zijni spolecnosti.

Prakticky priklad

Podnikatelka pani Pokorna si mési¢né vkladala na smlouvu
0 penzijnim pfipojisténi béhem roku 2016 ¢astku 2 000 K¢.

Pani Pokorna vlozila tedy na smlouvu celkem 24 000 K¢.
Tato ¢astka ponizena o 12 000 K¢ je 12 000 K¢. Pani Po-
korna tedy uplatni maximalni danovy odpocet ve vysi
12 000 K¢. Pro uplatnéni maximalniho danového odpoctu
za rok 2016 bylo nutné vlozit na smlouvu 24 000 K¢ a vice.
Pfi ro¢nim vkladu do 12 000 K& narok na danovy odpo-
¢et nevznika.

Zivotni pojisténi

V danovém pfiznani za rok 2016 je mozné uplatnit daiiovy
odpocet o vlastni vklady na smlouvu o zivotnim pojisténi
az do c¢astky 12 000 K¢&. Smlouva vSak nesmi umozinovat
pribézny vybér, vyplata pojistného plnéni je sjednana
nejdiive po 60 kalendainich mésicich od uzavieni smlouvy
a soucasn¢ nejdiive v kalendainim roce, v jehoz pribéhu
doséhne poplatnik véku 60 let.

Prakticky piiklad

Pani Soukupova si podava danové ptiznani, nebot’ mimo
pfijmy ze zaméstnani ma i piijmy z najmu. Na smlouvu
o zivotnim pojisténi vlozila za cely rok 6 000 K¢ a dalsich
12 000 K¢ ji na smlouvu vlozil zaméstnavatel. Pani Souku-
pova muze v danovém pfiznani uplatnit dafiovy odpocet
pouze ve vysi 6 000 K¢, nebot’ 1ze odecist pouze poplatni-
kem zaplacené pojistné.

Clenské piispévky odborové organizaci

Od zakladu dané lze odecist ¢lenské ptispévky zaplacené
ve zdanovacim obdobi ¢lenem odborové organizace odbo-
rové organizaci, kterd podle svych stanov obhajuje hospo-
datské a socidlni zajmy zaméstnanci. Takto lze odecist
¢astku do vyse 1,5 % zdanitelnych piijmt podle § 6, maxi-
malné vSak do vyse 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi.

Prakticky priklad

Pan Skakal po cely rok pracoval u zaméstnavatele XY
a m¢l hrubou mésiéni mzdu 35 000 K¢&. Soucasné si pan
Skakal privydeélaval samostatnou vydélecnou cinnosti
a hruby zisk ze samostatné vydele¢né Cinnosti Cinil za rok
2016 castku 210 000 K¢. Odborové organizaci zaplatil pan
Skakal 3 000 K¢. V danovém pfiznani mize jako danovy
odpocet uplatnit ¢astku 3 000 K¢, prestoze ma i pfijmy ze
samostatné vydéleéné ¢innosti.

Uhrady za zkousky ovéfujici vysledky daliiho vzdélava-
ni

Od zékladu dané za rok 2016 je mozné odecist uhrady za
zkousky, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem ani neby-
ly uplatnény jako vydaje podle § 24 zakona o dani z pfijmu
pfi pfijmech ze samostatné vydélecné Cinnosti. Nejvyse je
mozné uplatnit dailovy odpocet ve vysi 10 000 K¢. U po-
platnika, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, lze za
danové obdobi odecist az 13 000 K¢ a u poplatnika, ktery
je osobou s t€z§im zdravotnim postizenim az 15 000 K¢&.
Zdroj: http://www.finance.cz/487662-danove-odpocty-2016/

Otazka tydne

Dokoncent ze strany 1.
skute¢nosti rozhodné pro vznik nebo zénik povinnosti
statu platit za daného zaméstnance pojistné znamy. Dopo-
rucujeme radéji se u zameéstnavatele nebo pfimo na pojis-
tovné informovat, zda byla oznamovaci povinnost splnéna.
Mgr. Oldfich Tichy
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci

y
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Tiskova zprava Praha, 27. Gnora 2017

Vlada schvalila zvySseni nemocenské pri dlouhodobé
pracovni neschopnosti

Viada dnes projednala navrh MPSV, ktery zlep$i socialni situaci lidem pfi dlouhodobé
pracovni neschopnosti. Opatfeni zajisti zmiméni ekonomického dopadu zplsobného
poklesem prijmu u lidi, ktefi trpi dlouhodobéjsim onemocnénim. Pokud bude prijat
pozménovaci navrh, ktery pripravi ministryné Marksova, dockaji se dlouhodobé
nemocni zvyseni nemocenské uz od zacatku roku 2018.

.Vidda u diouhodobé nemocenské schvélila nvrat k dobé pred pravicovymi Skrty. Vitam fo, i
kdyZ jsem, jako vSichni ministfi @ ministryné za CSSD, hiasovala pro variantu Stédrejsi,
Kterou by si podie mé dlouhodobé nemocni pin€ zaslouZill,* uvedla ministryné prace a
socialnich véci Michaela Marksova.

V soutasné dobé je zaméstnanec v pripadé doasné pracovni neschopnosti zabezpeten od
4. do 14. kalendarniho dne nahradou mzdy od svého zaméstnavatele. Od 15. dne dostava
nemocenskou ve vysi 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu, a to bez ohledu
na délku trvani dotasné pracovni neschopnosti. Neni tedy rozdil, jestli je pacient nemocny
patnécot dni nebo trpi zavaZnéj§im onemocnénim, kde si Iéfeni vyZada napriklad nékolik
mésicu.

“iada se v ramci koalice shodla na varianté, podle které by mél pacient po 31. dni pracovni
neschopnosti dostavat 66 % redukovaného denniho vyméfovacino zakladu. Od 61. dne
nemoci se prispévek zvysi na 72 %. Ze stainiho rozpottu by na tuto variantu pomoci
dlouhodob& nemocnym mélo jit 2,4 miliardy korun roéné.

Déletrvajici pracovni neschopnosti predstavuji podstatny podil ze vEech dolasnych
pracovnich neschopnosti. \ roce 2015 bylo ukonéeno celkem 1,5 mil. pfipadd dotasné
pracovni neschopnosti, z toho:

cca 800 tisic pfipadd trvalo alespon 15 kalendarnich dnd,
cca 460 tisic trvalo déle nez 30 kalendafnich dnd,

cca 260 tisic pfipadd trvalo déle neZ 60 kalendarnich dnd,
cca 176 tisic pfipadd trvalo déle neZ 90 dnd,

cca 76 tisic pripadd trvalo déle neZ 130 dnl.

Navrhované opatreni zvySeni nemocenského ma tedy potencidl zlepsit socidlni situaci
velkého pottu ceskych domacnosti.

“yse nahrady prijmu se ménila v poslednich 20 letech pomérné ¢asto. \/ obdobi od roku
1993 do roku 2007 byla sice od 4. dne pracovni neschopnosti stale platna jednotna sazba
89 %, byl vSak zejména v pocatku vyrazné omezen pfijem, z kterého se vypodet
nemocenské odvozoval. Postupné se zvySoval jak absolutngé, tak zavedenim druhé a
pozdé&ji i treti redukéni hranice. V letech 2007 aZ 2010 pak doSlo k nékolika rychlym
zménam. Od roku 2010 poklesla sazba z divodu Skrtl tehdej$i Netasovy viady na
soucasnych 60 %.

Petr Haban

tiskovy miuvei

Petr Haban, tiskovy mluvéi, tel.- 221 922 359, e-mail: petr.haban@mpsv.cz
Ministerstvo prace a socidinich véci, Na Pofiénim prévu 1, 123 01 Praha 2, www.mpsv.cz




