Pravnirady na srpen 2016

Otazky na uvod

1. Otazka:

Kdy je stat platcem pojistného na zdravotni pojisténi v souvislosti s porodem a péci o
dité? Jaké podminky je treba splfiovat?

Odpovéd:

Za samotné dité plati stat pojistné po dobu, kdy je povazovano za "nezaopatrené dité"
podle zakona o statni socialni podpore, prinejmensim do ukonceni zakladni Skolni
dochazky. Pripomindme ale, Ze novorozené dité je nutné do 8 dnU prihlasit na zdravotni
pojistovné.

Za matku je stat platcem pojistného na zdravotni pojisténi uz pred porodem od nastupu
na materskou dovolenou, a samozrejmeé i po ném po celou dobu materské dovolené.
Déle stat plati pojistné za osoby na rodicovské dovolené, osoby pobirajici penézitou
pomoc v materstvi a prijemce rodiCovského prispévku - to vse uz bez ohledu na pohlavi.
Materskd (a rodiCovskd) dovolend ale nalezi jen zaméstnanclm (je na ni narok podle
zakoniku prace). Materskd dovolena - jak vyplyva ze samotného toho slova - se tykd jen
matek ditéte, na rodi¢ovskou dovolenou (event. jeji ¢ast) mUze jit misto Zeny muz.
Konkrétni socialni ddvka a narok na platbu pojistného na zdravotni pojisténi statem vsak
nalezi samozfejmé vzdy jen jednomu z nich. Jsou-li v rodiné déti dve, je mozné, aby si
"na kazdé z nich" uplatnil pfi spInéni prislusnych podminek narok na platbu statem jiny z
rodicu.

Na penézitou pomoc v materstvi maji narok osoby, které jsou pojisténé podle zakona o
nemocenském pojisténi, tedy vSichni zameéstnanci (vCetné nékterych osob pracujicich
"na dohodu") a pojisténé osoby samostatné vydeélecné cinné. Narok na PPM ma bud
maminka ditéte, nebo jeho otec, resp. manzel zeny, ktera dité porodila, jestlize s matkou
ditéte uzavre pisemnou dohodu, Ze o dité bude pecovat.

Pouze rodicovsky prispévek je davkou bez vazby na zaméstnani ¢i nemocenské pojisténi;
mUze o néj zadat matka, nebo otec. Proto jen v souvislosti s vyplacenim rodi¢ovského
prispévku je stat platcem pojistného napfr. za studentku, ktera ma dité - na studentku se
nevztahuje ani materska ¢i rodiCovska dovolend, ani nema narok na PPM. Od mésice,
kdy se dité narodi, ji ale nélezi rodiCovsky prispévek (pfi splnéni podminek danych
zdkonem o statni socialni podpore).

Mimo uz vysSe uvedené skupiny "statnich pojisténci" (tedy Zzeny na materské a osoby na
rodicovské dovolené, osoby pobirajici PPM a prijemce rodicovského prispévku) je stat
platcem pojistného za osoby celodenné osobné a radné pecujici alespon o jedno dité do
4 let nebo nejméné o dvé déti do 15 let. To mUze byt také vzdy jen jeden - bud otec,
nebo matka ditéte, nebo osoba, kterd prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péci
rodi¢d. Podminkou je, Ze dand osoba nemd zéaroven prijmy ze zaméstnani nebo ze
samostatné vydélec¢né cinnosti. Dité predskolniho véku muUze pritom byt umisténo v
jeslich, materské Skole nebo v obdobném zarizeni na dobu, ktera neprevysuje Ctyfi
hodiny denné. Dité plnici povinnou Skolni dochdzku nesmi byt umisténo v zarizeni s
tydennim ¢i celoro¢nim pobytem.

Nezapomente ale, ze narok na platbu pojistného stdtem musite své zdravotni pojiStovné
oznamit a dolozit, stejné jako skutecCnosti, na zakladé kterych uz na platbu statem narok
nemate.

2. Otazka:

Staram se o malé dité. Musim platit zdravotni pojisténi, kdyz si v praci vezmu neplacené
volno? Nebo si musim vybrat dovolenou? Jak mam postupovat?

Odpoveéd™:



Dovolena nema automatickou prednost, zalezi na zaméstnavateli. Zaméstnanec v tomto
pfipadé pozada svého zameéstnavatele o neplacené volno. Podminkou poskytnuti
neplaceného volna neni, aby mél zameéstnanec vycCerpanu dovolenou. Je vsSak
pravdépodobné, ze zameéstnavatel na dobu, kdy hodla zaméstnanec v zameéstnani
absentovat, pokud s tim bude souhlasit, zaméstnanci Cerpani dovolené urci. Na
poskytnuti neplaceného volna v uvedené situaci vsak neni pravni narok. Zakonik prace
ani provadeéci narizeni vlady poskytovani neplaceného volna ani jeho délku v dané situaci
neupravuje. Zaméstnanec milze svého zaméstnavatele pozadat o neplacené volno,
zaméstnavatel pak mize, ale nemusi jeho ZAadosti vyhovét. Zadost o poskytnuti
neplaceného volna mUze zaméstnanec podat pisemné, ale i sdélit zaméstnavateli Ustné.
Pokud zameéstnavatel s poskytnutim neplaceného volna souhlasi, doporucuje se vzdy
sepsat pisemnou dohodu o poskytnuti neplaceného volna a jeho rozsahu.
Pokud celodenné osobné pecujete o 1 dité do 7 let véku nebo nejméné o 2 déti do 15 let
véku, nemusite si platit zdravotni pojisténi jako osoba bez prijma ani doplacet
zameéstnavateli, pokud si vezmete v praci neplacené volno.
O socialni pojisténi se starat nemusite. Jelikoz zaméstnanec za dobu neplaceného volna
neobdrzi mzdu, plat ani ndhradu mzdy nebo platu, neodvadi se za zaméstnance zaloha
na dan z prijmu, a protoze vymérovacim zakladem pro socidlni pojisténi je Ghrn prijma,
které jsou predmétem dané, neodvadi se za dobu neplaceného volna pojistné na socialni
pojisteni.
ReSit je ale tfeba otazku zdravotniho pojisténi. Po dobu neplaceného volna je
zameéstnanec nadale zameéstnancem a zdravotni pojisténi je hrazeno prostrednictvim
zameéstnavatele. Pojistné musi byt odvedeno alespon z minimalniho vymeérovaciho
zakladu, pokud pro zaméstnance plati. (Minimalnim vymeérovacim zdkladem
zameéstnance za cely kalendarni meésic je minimalni mzda (ta Cini v soucCasné dobé 9.900
KC), pojistné Cini 13,5 % z ni. Za celé meésice neplaceného volna musi byt tedy za
zameéstnance odvedeno pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 1.337 K&. Castku hradi
zameéstnanec.) Minimalni vymeérovaci zaklad vSak neplati pro osobu, ktera celodenné
osobné a radné pecuje alespon o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti
do 15 let véku.
Podminka celodenni osobni a radné péce se povazuje za splnénou jen tehdy, pokud:
+ se jedna o osobni, radnou a celodenni péci, t. j. dité neni svéreno do péce jiné
osobé, treba i z rodiny,
« dité neni umisténo v zarizeni s tydennim ¢i celoro¢nim pobytem,
« dité predskolniho véku neni umisténo v jeslich (materské Skole), popfipadé v
obdobném zafrizeni na dobu, kterd prevysuje 4 hodiny denng,
« dité plnici povinnou skolni dochazku neni umisténo ve Skolnim zafizeni Ci jiném
obdobném zafizeni po dobu presahujici ndvstévu skoly.
Do této kategorie mize byt zarazena pouze jedna osoba, a to otec nebo matka ditéte,
nebo osoba, kterd prevzala dité do trvalé péce nahrazujici péci rodicd.
Zdravotni pojisténi za vas zaplati stat. Zaméstnanec - tazatel tedy bude na potrfebnou
dobu zaregistrovdn u své zdravotni pojiStovny jako osoba celodenné osobné a radné
pecujici alespon o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku.
O tom, Ze je takovou osobou, vyhotovi Cestné prohladseni a preda svému zaméstnavateli.
Platcem zdravotniho pojisténi se stane stat. V pripadé poskytnuti pracovniho volna v
zameéstnani bez ndhrady prijmu se pojistné v dané situaci neplati.
Osoba milze byt registrovdna v uvedené kategorii (osoba celodenné osobné a radné
pecujici alespon o jedno dité do sedmi let véku nebo nejméné o dveé déti do 15 let véku),
za kterou plati pojistné stat, pouze tehdy, kdyz nema prijem ze zameéstnani nebo ze své
samostatné vydélecné cCinnosti. Prfijem ze zaméstnani mit zaméstnanec nebude. Tazatel
uvadi, ze nema prijmy ani z jiné samostatné vydélecné Cinnosti. Podminky tedy budou
splnény. Z opatrnosti Ize doporucit navic samostatnou vydeélecnou cinnost formalné
prerusit, ukoncit.




O dovolenou sami pozadejte, nebo respektujte rozhodnuti zaméstnavatele. Zaméstnanec

také sdm milze pozddat o cerpani dovolené. S cerpanim dovolené ovSsem musi

zaméstnavatel vzdy vyslovit souhlas. Zaméstnavatel nemusi zadosti zaméstnance o

Cerpani dovolené vyhoveét. Ani na poskytnuti dovolené v urcity termin tedy zasadné neni

pravni narok. Dobu cerpani dovolené urcuje zameéstnavatel, a to tak, aby dovolena

mohla byt vyCerpdna zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na

dovolenou vzniklo, pokud zakonik prace nestanovi jinak. Zaméstnavatel je povinen

prihlizet jednak k provoznim ddvodim zaméstnavatele, jednak k opravnénym zajmdam

zameéstnance.

Zameéstnavatel by tedy meél prihlédnout k péci o déti zaméstnance. Urcenou dobu

Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon 14

dnl predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

Je tedy treba, aby zameéstnanec resil svou situaci v dohodé se zameéstnavatelem a v

soucinnosti se svou zdravotni pojiStovnou.

A na zaveér odpovédi uvadime vzor Cestného prohlasent:

) .Cestné prohlaseni

Cestné prohlasuji, ze splnuji podminky celodenni osobni a radné péce alespon o jedno

dité do 7 let véku, nebo nejméné o dve déti do 15 let véku, stanovené v § 3, odst. 8,

pism. ... zdkona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl. Jako soucéast tohoto

prohlaseni prikldadam rodny list (rodné listy) mého ditéte

................................................. , harozeného dne ...............

Dale prohlasun ze tento narok soucasne neuplatnUJe zadna jina osoba. Zaméstnavateli

oznamim vesSkeré zmény, které maji vliv na zarazeni do této kategorie, a to nejpozdéji do

8 dnl ode dne této zmény.

Vo ,dne ............. Jmeno a podp|s zamestnance .........................
: . lanky/dit buje- 1 -

Vyhlagka €. 505/2006 Sb.

ze dne 15. listopadu 2006
kterou se provadeéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach

Zména: 166/2007 Sb.

Zména: 340/2007 Sb. (Cast)

Zména: 340/2007 Sb.

Zmeéna: 239/2009 Sh.

Zména: 162/2010 Sb.

Zména: 391/2011 Sb.

Zména: 389/2013 Sb.

(Stav k 31. 8. 2016 - aktudlni Upravy nize jsou vyznaceny zelenou barvou.)

Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle § 119, odst. 2 zdkona ¢. 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach:
CAST PRVNI
ZPUSOB HODNOCENiI SCHOPNOSTI ZVLADAT ZAKLADNI ZIVOTNi POTREBY
§1

0 Schopnost osoby zvladat zakladni zivotni potfeby se pro uUcely stanoveni stupné
zavislosti hodnoti podle aktivit, které jsou pro jednotlivé zakladni zivotni potreby
vymezeny v pfiloze €. 1 k této vyhlasce.

0 Schopnost osoby zvladat zakladni zivotni potreby pro uUcely stanoveni stupné
zavislosti se hodnoti v prirozeném socialnim prostredi a s ohledem na vék fyzické
osoby.

0 Pri hodnoceni schopnosti osoby zvladat zakladni zivotni potrfeby se hodnoti


http://www.mesec.cz/clanky/dite-potrebuje-peci-vzit-si-neplacene-volno-nebo-dovolenou/

a) télesné struktury a

b) télesné funkce dusevni, mentalni, smyslové, obéhové, dechové, hematologické,
imunologickeé, endokrinologickeé, metabolické, zazivaci, vyluc€ovaci,
neuromuskuloskeletalni, vCetné hrubé a jemné motoriky, a funkce hlasu, reci a
kQiZe, a to ve vztahu k rozsahu a tiZi poruchy funkénich schopnosti.

0 Za neschopnost zvladani zdkladni Zivotni potreby se povazuje stav, kdy porucha
funk¢nich schopnosti dosahuje Urovné Uplné poruchy nebo poruchy tézké, kdy i
pres vyuzivani zachovanych potencidll a kompetenci fyzické osoby a vyuzivani
bézné dostupnych pomdlcek, prostredkl, predmétd denni potreby nebo vybaveni
domécnosti, verejnych prostor nebo s vyuzitim zdravotnického prostfedku nelze
zvlddnout zivotni potrebu v prijatelném standardu.

Za neschopnost zvladdani zakladni zivotni potfeby se povazuje rovnéz stav, kdy rezim
narizeny odbornym Iékarem poskytujicim specializované zdravotnické sluzby
neumoznuje provadéeni zakladni zivotni potreby v prijatelném standardu.

Priloha ¢. 1 vyhlasky - Vymezeni schopnosti zvladat zakladni zivotni potreby
 Mobilita

Za schopnost zvladat tuto zakladni zivotni potrfebu se povazuje stav, kdy osoba je

schopna zvladat

1. vstavani a usedani,

2. stoj,

3. zaujimat pelehy a menit polohy,

4. pohybovat se chlzi krok za krokem, popripadé

i s prerusovanim zastavkami v byte a béznem terenu, v dosahu alespon 200 m, a to
i po nerovném povrchu,

5. otevirat a zavirat dvere,

6. chlzi po schodech v rozsahu jednoho patra smérem nahoru

i doll, pouzivatdopravniprostredky-vietné-baricrovych,
7. nastupovat a vystupovat z dopravnich prostredkl vcetné bariérovych, a pouZivat
je.
+ Orientace
Za schopnost zvladat tuto zakladni zivotni potrfebu se povazuje stav, kdy osoba je
schopna
poznavat a rozeznavat zrakem a sluchem,
mit primérené dusevni kompetence,
orientovat se osobou, Casem a mistem a-esebe,
orientovat se v ebwykicm-prirozeném socialnim prostredi a
orientovat se v obvyklych situacich a primérené v nich reagovat.
Komunikace
Za schopnost zvladat tuto zakladni zZivotni potrfebu se povazuje stav, kdy osoba je
schopna
1. vyjadr”ovat se srozumitelné mluvenou reci a dorozumeét se jejim prostrednictvim s
Jjinymi osobami v rozsahu bézné slovni zasoby odpowda//C/ veku a socialnimu

*tUAWNE

2. chapat obsah pr///man ych a sdélovanych zprav,

3. vytvaret rukou psanou kratkou zpravu,

4. porozumét vseobecné pouZivanym zakladnim obrazovym symbolim a zvukovym
signaldm,



5. pouzivat bézné komunikacni prostredky.

« Stravovani
Za schopnost zvladat tuto zakladni zZivotni potrfebu se povazuje stav, kdy osoba je
schopna
vybrat si ke konzumaci hotovy napoj a potraviny,
napoj nalit, stravu-napercevat,
rozdélit stravu na mensi kousky a naservirovat ji,
najist se a napit,
dodrzovat stanoveny dietni rezim,
konzumovat stravu v obvyklém dennim rezimu,
premistit napoj a stravu na misto konzumace
Oblékani a obouvani
Za schopnost zvladat tuto zakladni zivotni potfebu se povazuje stav, kdy osoba je
schopna
vybrat si obleCeni a obuti pfimérené okolnostem, rozeznat rub a lic obleceni a spravné je
vrstvit,
oblékat se a obouvat se, svlékat se a zouvat se, manipulovat s oble¢enim v souvislosti s
dennim rezimem.
Télesna hygiena
Za schopnost zvlddat tuto zakladni Zivotni potrebu se povazuje stav, kdy osoba je
schopna pouzit hygienické zarizeni, dodrzovat telesnou hygienu, myt si a osuSovat si
jednotlivé Casti téla, provadét celkovou hygienu, Cesat se, provadét dstni hygienu, holit
se.
Vykon fyziologické potreby
Za schopnost zvladat tuto zakladni zivotni potfebu se povazuje stav, kdy osoba je
schopna vcas pouzivat WC, zaujmout vhodnou polohu, vyprazdnit se, provést ocistu,
pouzivat hygienické pomucky.
Péce o zdravi
Za schopnost zvlddat tuto zakladni Zivotni potrebu se povazuje stav, kdy osoba je
schopna dodrzovat stanoveny léCebny rezim, provadét stanovenaée preventivni, |éCebnaé
a lécebneé rehabilitacni a oSetrfovatelskaé postupy a opatreni a pouzivat k tomu potrebné
léky nebo pomltcky, rozpoznat zdravotni problém a v pripadé potreby vyhledat nebo
privolat pomoc.
Osobni aktivity
Za schopnost zvlddat tuto zakladni Zivotni potrebu se povazuje stav, kdy osoba je
schopna navazovat kontakty a vztahy s jinymi osobami, planovat a usporadat osobni
aktivity, styku se spolecenskym prostredim, vstupevat—de—vztaht—s—jirymi—esobami,
stanovit si a dodrzet denni program, vykondvat aktivity obvyklé véku a prostredi jako
napr. vzdélavani, zaméstnani, volnoCasové aktivity, vyrizovat své zalezitosti.
PéCe o domacnost
Za schopnost zvladat tuto zakladni Zivotni potrfebu se povazuje stav, kdy osoba je
schopna:

NOUAWNR

Nakladat s penézi v rdmci osobnich prijmd a domacnosti.

Manipulovat s predméty denni potreby.

Obstarat si bézny nakup.
Ovladat bézné doméci spotrebice.

Uvarit si jednoduché teplé jidlo a napoj.

ovik WINIH

Vykonavat bézné domaci prace, nakladat s pradlem, myt
nadobi.

7. Obsluhovat topeni.




8. Udrzovat poradek.

Priloha €. 2 vyhlasky - Obsah standardu kvality socialnich sluzeb

Cile a zpUsoby poskytovani socidlnich sluzeb

Kritéria:

a) poskytovatel ma pisemné definovano a zverejnéno poslani, cile a zasady poskytované
socialni sluzby a okruh osob, kterym je urlena, a to v souladu se zdkonem stanovenymi
zakladnimi zdsadami poskytovani socialnich sluzeb, druhem socialni sluzby a
individualné urcenymi potrfebami osob, kterym je socidlni sluzba poskytovana; podle
tohoto poslani, cilG a zdsad poskytovatel postupuje;

b) poskytovatel vytvari podminky, aby osoby, kterym poskytuje socialni sluzbu, mohly
uplatriovat vlastni vali pri reSeni své nepriznivé socialni situace;

c) poskytovatel méa pisemné zpracovany pracovni postupy zarucujici radny pribéh
poskytovani socidlni sluzby a podle nich postupuje;

d) poskytovatel vytvari a uplatiuje vnitfni pravidla ne pro ochranu osob pred predsudky
a negativnim hodnocenim, ke kterému by mohlo dojit v dlsledku poskytovani socialni
sluzby.

Ochrana prav osob

Kritéria:

a) poskytovatel ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla pro predchazeni situacim, v
nichz by v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby mohlo dojit k poruseni zékladnich
lidskych prav a svobod osob, a pro postup, pokud k poruseni téchto prav osob dojde;
podle téchto pravidel poskytovatel postupuje;

b) poskytovatel ma pisemné zpracovana vnitrni pravidla, ve kterych vymezuje situace,
kdy by mohlo dojit ke stretu jeho zajmU se zajmy osob, kterym poskytuje socialni sluzbu,
vCetné pravidel pro reseni téchto situaci; podle téchto pravidel poskytovatel postupuje;
c) poskytovatel méa pisemné zpracovana vnitini pravidla pro prijimani darQ; podle téchto
pravidel poskytovatel postupuje.

Jedndni se zdjemcem o socialni sluzbu

Kritéria:

a) poskytovatel mad pisemné zpracovdna vnitini pravidla, podle kterych informuje
zadjemce o sociadlni sluzbu srozumitelnym zptsobem o moznostech a podminkéach
poskytovani socialni sluzby; podle téchto pravidel poskytovatel postupuje;

b) poskytovatel projednava se zdjemcem o socidlni sluzbu jeho pozadavky, ocekdvani
a osobni cile, které by vzhledem k jeho moznostem a schopnostem bylo mozné
realizovat prostrednictvim socialni sluzby;

c) poskytovatel ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla pro postup pri odmitnuti
zadjemce o socialni sluzbu z dlvodd stanovenych zdkonem; podle téchto pravidel
poskytovatel postupuje.

4. Smlouva o poskytovani socialni sluzby

Kritéria:

a) poskytovatel ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla pro uzavirani smlouvy o
poskytovani socialni sluzby s ohledem na druh poskytované socidlni sluzby a okruh osob,
kterym je urCena; podle téchto pravidel poskytovatel postupuje;

b) poskytovatel pfi uzavirdni smlouvy o poskytovani socialni sluzby postupuje tak, aby
osoba rozuméla obsahu a Uc¢elu smlouvy;

c) poskytovatel sjedndvéd s osobou rozsah a prlbéh poskytovani socidlni sluzby s
ohledem na osobni cil zavisly na moznostech, schopnostech a prani osoby.

IndividudIni planovani pribéhu socialni sluzby

Kritéria:

a) poskytovatel ma pisemné zpracovdéna vnitrni pravidla podle druhu a poslani socialni
sluzby,




kterymi se ridi planovani a zplsob prehodnocovani procesu poskytovani sluzby; podle
téchto pravidel poskytovatel postupuje;

b) poskytovatel planuje spole¢né s osobou pribéh poskytovani socidlni sluzby s ohledem
na osobni cile a moznosti osoby;

c) poskytovatel spole¢né s osobou pribézné hodnoti, zda jsou naplhovany jeji osobni
cile;

d) poskytovatel ma pro postup podle pismene b) a c) pro kazdou osobu ureného
zameéstnance;

e) poskytovatel vytvari a uplatfiuje systém ziskavani a predavani potrfebnych informaci
mezi zaméstnanci o prlibéhu poskytovani sociadlni sluzby jednotlivym osobam.

PInéni kritérii uvedenych v pismenech d) a e€) se nehodnoti u poskytovatele, ktery je
fyzickou osobou a nema zameéstnance.

Dokumentace o poskytovani socialni sluzby

Kritéria:

a) poskytovatel ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla pro zpracovani, vedeni a
evidenci dokumentace o osobach, kterym je socialni sluzba poskytovana, vCetné pravidel
pro nahlizeni do dokumentace; podle téchto pravidel poskytovatel postupuje;

b) poskytovatel vede anonymni evidenci jednotlivych osob v pfipadech, kdy to vyzaduje
charakter socialni sluzby nebo na zadost osoby;

c) poskytovatel ma stanovenu dobu pro uchovani dokumentace o osobé po ukonceni
poskytovani socialni sluzby.

Stiznosti na kvalitu nebo zpUsob poskytovani socidlni sluzby

Kritéria:

a) poskytovatel ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla pro podavani a vyfizovani
stiznosti osob na kvalitu nebo zplsob poskytovéni socidlni sluzby, a to ve formé
srozumitelné osobam; podle téchto pravidel poskytovatel postupuje;

b) poskytovatel informuje osoby o moznosti podat stiznost, jakou formou stiznost podat,
na koho je mozno se obracet, kdo bude stiznost vyrizovat a jakym zplsobem a o
moznosti zvolit si zastupce pro podani a vyrizovani stiznosti; s témito postupy jsou
rovneéz prokazatelné seznameni zaméstnanci poskytovatele;

c) poskytovatel stiznosti eviduje a vyrizuje je pisemné v primérené Ihaté;

d) poskytovatel informuje osoby o moZznosti obratit se v pripadé nespokojenosti s
vyrizenim stiznosti na nadrizeny organ poskytovatele nebo na instituci

sledujici dodrzovani lidskych prav s podnétem na proSetreni postupu pfi vyfizovani
stiznosti.

Navaznost poskytované socialni sluzby na dalSi dostupné zdroje

Kritéria:

a) poskytovatel nenahrazuje bézné dostupné verejné sluzby a vytvari prilezitosti, aby
osoba mohla takové sluzby vyuzivat;

b) poskytovatel zprostfedkovava osobé sluzby jinych fyzickych a pravnickych osob podle
jejich individualné urcenych potreb;

c) poskytovatel podporuje osoby v kontaktech a vztazich s prirozenym socialnim
prostredim; v pripadé konfliktu osoby v téchto vztazich poskytovatel zachovava neutraini
postoj

Personalni a organizacni zajisténi socialni sluzby

Kritéria:

a) poskytovatel ma pisemné stanovenu strukturu a pocet pracovnich mist, pracovni
profily, kvalifika¢ni pozadavky a osobnostni predpoklady zaméstnancl uvedenych v §
115 zdkona o socidlnich sluzbach; organiza¢ni struktura a pocty zaméstnancl jsou
primérené druhu poskytované socidlni sluzby, jeji kapacité a poctu a potfebam osob,
kterym je poskytovana;

b) poskytovatel ma pisemné zpracovanu vnitfni organizacni strukturu, ve které jsou
stanovena opravnéni a povinnosti jednotlivych zaméstnanc(;
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c) poskytovatel ma pisemné zpracovana vnitfni pravidla pro prijimani a zasSkolovani
novych zaméstnancl a fyzickych osob, které nejsou v pracovné pravnim vztahu s
poskytovatelem; podle téchto pravidel poskytovatel postupuje;

d) poskytovatel, pro kterého vykonavaji cinnost fyzické osoby, které nejsou s
poskytovatelem v pracovné pravnim vztahu, ma pisemné zpracovana vnitrni pravidla pro
plsobeni téchto osob

pri poskytovani socialni sluzby; podle téchto pravidel poskytovatel postupuje.

PInéni kritérii uvedenych v pismenech a) az d) se nehodnoti u poskytovatele, ktery je
fyzickou osobou a nema zameéstnance.

Profesni rozvoj zaméstnanci

Kritéria:

a) poskytovatel mé pisemné zpracovan postup pro pravidelné hodnoceni zaméstnancd,
ktery obsahuje zejména stanoveni, vyvoj a napliovani osobnich profesnich cild a potreby
dalsi odborné kvalifikace;

b) poskytovatel ma pisemné zpracovan program dalSiho vzdélavani zaméstnancy;

podle tohoto programu poskytovatel postupuje.

c) poskytovatel ma pisemné zpracovan systém vymeény informaci mezi zaméstnanci o
poskytované socidlni sluzbé; podle tohoto systému poskytovatel postupuje

d) poskytovatel ma pisemné zpracovan systém financniho a moralniho ocernovani
zaméstnanc(; podle tohoto systému poskytovatel postupuje

e) poskytovatel zajiStuje pro zameéstnance, ktefi vykondavaji prfimou praci s osobami,
kterym je poskytovana socialni sluzba, podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika.
PInéni kritérii uvedenych v pismenech c) a d) se nehodnoti u poskytovatele, ktery je
fyzickou osobou a nema zaméstnance; kritéria uvedena v pismenech a) a b) se na tohoto
poskytovatele

vztahuji primérene.

Mistni a Casova dostupnost poskytované socialni sluzby

Kritéria:

a) poskytovatel urCuje misto a dobu poskytovani socialni sluzby podle druhu socialni
sluzby, okruhu osob, kterym je poskytovana, a podle jejich potreb.

Informovanost o poskytované socialni sluzbé

Kritéria:

a) poskytovatel ma zpracovan soubor informaci o poskytované socidlni sluzbé, a to ve
formeé srozumitelné okruhu osob, kterym je sluzba urcena.

Prostredi a podminky

Kritéria:

a) poskytovatel zajistuje materidlni, technické a hygienické podminky prfimérené druhu
poskytované socialni sluzby a jeji kapacité, okruhu osob a individudalné urcenym
potrfebam osob;

b) poskytovatel poskytuje pobytové nebo ambulantni socialni sluzby v takovém
prostredi, které je dlstojné a odpovidd okruhu osob a jejich individudlné uréenym
potrfebam.

PInéni kritéria uvedeného v pismenu b) se nehodnoti u poskytovatele, ktery neposkytuje
socialni sluzby v zarizeni socialnich sluzeb.

Nouzové a havarijni situace

Kritéria:

a) poskytovatel ma pisemné definovany nouzové a havarijni situace, které mohou nastat
v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby, a postup pfi jejich rfeseni;

Priloha ¢. 3 vyhlasky - zrusena

Priloha ¢. 4 vyhlasky - Obory vzdélani, pri jejichz absolvovani se nevyzaduje
absolvovani kvalifikac¢niho kursu pro pracovniky v socidlnich sluzbach
Nazev oboru vzdélani - Kéd oboru vzdélani - Pfredchozi kéd oboru



Socialni péce - peCovatelska Cinnost

Socialni péce - socialni Cinnost pro etnické skupiny

Socialni ¢innost- socialni peCovatelstvi

Socialni ¢innost- socialni vychovatelstvi

Socialni ¢innost v prostredi etnickych minorit

Vychovna a humanitarni ¢innost - socidlnévychovna cCinnost

Vychovatelstvi

Predskolni a mimoskolni pedagogika - Vychovatelstvi pro Ustavy socidlni péce - Rodinna
skola - socialni sluzby - Charitativni sluzby

Prace ve zdravotnickych a socialnich zarizenich - peCovatelska prace

Socialni ¢innost v prostredi etnickych minorit

75-41-M003 75-41-M005 75-41-M008 75-41-M009 75-41-M010 75-41-M012 75-31-M 002
75-31-M 005 75-31-L/501 78-41-M 003 69-55-) 001 69-5 5-E 005

75-41-).002

75-46-6 01

16-603

52-6/01 76-52-6/02 '5-9'-6 76-45-601 76-41-6 76-50-6

76-51-6 63-44-6 01 63-67-3 55-91-2/02

75-97-3

Vybrana ustanoveni novel

- Cl. I vyhlasky €. 218/2016 Sb. - neplatil

- § 108 zakona C. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 382/2005 Sb.

- vyhlaska ¢. 524/2004 Sb. o akreditaci zarizeni k provadéni rekvalifikace uchazecd o
zaméstnani a zdjemcl o zaméstnani

- zadkon ¢. 96/2004 Sb. o podminkach ziskdvani a uznavani zplsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl (zdkon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni zakona ¢. 125/2005 Sb.

- nafrizeni vladdy ¢. 689/2004 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zdkladnim, stfednim a
vys$sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisd

- novela vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. - bude Gc¢innd od 1. 9. 2016. Vyhlaska je zakladnim
dokumentem k hodnoceni schopnosti zvladat zdkladni zivotni potreby pro Ucely priznani

Jednotllvych stupnd pnspevku na péci.
Zdroj: http. -predsed j
sb-kterou-se- Qrovad/ nektera ustanoven/ -zakona-o- soaa/n/ch s/uzbach html

Péci o blizké je mozné ,vyménit“ za praci, do naroku na
duchod se zapodéita

V poslednich letech se rozrlstd generace lidi, ktefi se dostavaji do takrka neresitelné
situace, nebot jim jesté ,neskoncila” péce o nezaopatiené déti, a zaroven musi pecovat
o starnouci rodice ¢i pribuzné. Tzv. sendvicova generace, tedy populace ve véku mezi 45
- 65 lety véku, pak stoji pred tézkou otazkou, jak s vlastni praci skloubit ¢asové narocnou
péci o své blizké. ,Vyménit“ zaméstnani za péci o jinou osobu jde, aniz by lidé pfisli o
potrebné roky pro priznani dlchodu.

Na podobné Zivotni situace mysli zdkon o dlchodovém pojisténi a vymezuje tzv.
nahradni doby pojisténi. Tedy obdobi, kterd se zapocitavaji do doby pojisténi potrebné
pro priznani dichodu, prestoze v nich lidé nepracuji (nejsou vydélec¢né ¢inni) a neodvadi
pojistné. A praveé péce o osoby zavislé je jednou z nich. Pokud se lidé rozhodnou opustit
zaméstnani a daji prednost aktualné potrfebnému zaopatreni napft. rodi¢d, o roky
potrebné pro priznani dichodu nepfijdou.


http://www.nrzp.cz/aktualne/informace-predsedy-nrzp-cr/1578-informace-c-72-2016-novela-vyhlasky-c-5052006-sb-kterou-se-provadi-nektera-ustanoveni-zakona-o-socialnich-sluzbach.html
http://www.nrzp.cz/aktualne/informace-predsedy-nrzp-cr/1578-informace-c-72-2016-novela-vyhlasky-c-5052006-sb-kterou-se-provadi-nektera-ustanoveni-zakona-o-socialnich-sluzbach.html

Za dobu péce se povazuje péce o osobu s priznanym stupném zavislosti Il, 11l Ci IV, ktera
je bud osobou blizkou z pohledu zdkona o dichodovém pojisténi, nebo osobou
.neblizkou”, kdy pecujici osoba prokaze, ze s opecCovavanou osobou zila ve spolecné
domacnosti a pak pfribuzensky vztah roli nehraje (toto plati od 1. 7. 2001, u starSich
pripadl péce Ize hodnotit péci jen o rodinné prislusniky).

Jak postupovat, aby bylo mozné péci o osobu zavislou zapocitat pro dlchodové Gcely
Pokud se lide rozhodnou pecovat o osobu, jejiz zdravotni stav ji neumoznuje pine se
postarat sama o sebe, méli by se obratit na krajskou pobocku Uradu prace s zadosti o
poskytnuti prispévku na péci. Na zakladé této zadosti bude provedeno socialni Setfeni a
nasledné posouzeni zdravotniho stavu osoby, o niz je peCovano, zda odpovida stupni Il -
IV, prip. stupni I, pokud se jedna o dité do 10 let véku. Tuto zadost je vhodné na krajskou
pobocku Uradu prace podat v pocatku zahdjené péce, protoze zdravotni stav je
posuzovan a prispévek priznan nejdrive ode dne podani této zadosti.

Pozor na Ihdtu u OSSZ

Po skonceni péce o zavislou osobu je nutné obratit se nejpozdéji do dvou let od skonceni
péce na okresni (v Praze ,Prazskou”, v Brné ,Méstskou”) spravu socialniho zabezpeceni
(OSSZ). Ta o dobé a rozsahu péce vyda rozhodnuti, které je podkladem pro budouci
zhodnoceni péce o zavislou osobu jako doby dlchodového pojisténi. Toto rozhodnuti se
vydava na zakladé podaného navrhu na zahajeni fizeni o vydani rozhodnuti o dobé a
rozsahu péce. Ten lze podat nejdrive po skonceni péce, nejpozdéji vsak do dvou let od
skonceni péce, nebo v dobé jejiho trvani za situace, ze pecujici osoba v této dobé
podava zadost o priznani dlchodu. V loriském roce OSSZ vydaly témér 6400 téchto
rozhodnuti, coz je cca o 1000 rozhodnuti vice oproti roku 2014.

Doklady, které se predkladaji

K navrhu na zahdjeni rizeni o vydani rozhodnuti o dobé a rozsahu péce zadatel predklada
zejména:

- doklad prokazujici totoznost zadatele,

- doklad prokazujici totoznost osoby, o kterou je/bylo pecovano (obcansky prikaz, prip.
rodny list), ]

- potvrzeni krajské pobocky Uradu prace o vzniku stupné zavislosti a dobu poskytovani
prispévku pri péci o zavislou osobu,

- doklad prokazujici pribuzensky vztah Zadatele k osobé, o kterou je pecovano (napf.
rodné listy, z nichz vyplyva vzajemna pribuznost osob, oddaci listy aj.),

- v pripadech, kdy se nejedna o blizkou osobu, je treba prokazat vedeni domacnosti
Zadatele s opeCovavanou osobou cestnym prohlasenim,

- umrtni list, pokud doslo k umrti osoby, o kterou bylo pecovano.

Osoba blizka a spole¢na domacnost

Blizkou osobou je v zdsadé rodinny pfislusnik. Zadkon o ddchodovém pojisténi vymezuje,
Zze jde o manzela nebo manzelku, prfibuzného v radé primé, dité vlastni, osvojené nebo
dité prevzaté do trvalé péce nahrazujici péci rodi¢li, dale o sourozence, zeté, snachu
nebo manzela rodi¢e, a to kteréhokoli z manzeld. Spole¢nou domacnost tvori fyzické
osoby, které spolu prokazatelné trvale ziji a spole¢né uhrazuji naklady na své potreby.

Kde poradi

VvV Vs

poskytnou odbornici OSSZ, klientského centra pri prazském Ustredi nebo callcentra pro
dlchodové pojisténi na telefonnim cisle +420 257 062 860. Jestlize se jejich dotazy
budou tykat zadosti o prispévek na péci, pak jim v teto zalezitosti poradi konzultanti
krajské pobocky Uradu prace.

Jak se doba péce zapocitava do dlchodu

Doba péce se pro ucely dichodového pojisténi hodnoti v plném rozsahu, t. j. jako doba
zameéstnani nebo doba samostatné vydélecné <cinnosti. Pro stanoveni osobniho
vymerovaciho zakladu se hodnoti jako doba vyloucena.
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V pripadé, kdy se doba péce kryje se zaméstnanim nebo s vykonem samostatné
vydélecné cinnosti, pecujici osobé se zapocitd vyhodnéjsi varianta (bud prijmy z
vydéle¢né Cinnosti, nebo doba vyloucend).

Pokud nahradni doba péce o osobu zavislou trvala aspon 15 let (ustanoveni § 19a zakona
dlchodovém pojisténi), povazuje se pro stanoveni osobniho vymérovaciho zdkladu pro
vypocet dlchodu tato doba bud za dobu vylouc¢enou (a to kdyz se kryje s dobou
pojisténi, v niz méla osoba prijmy z vydélecné cCinnosti, event. Nahrady zahrnované do
vymerovaciho zakladu) nebo za dobu pojisténi, v niz méla osoba prijmy v citovaném
ustanoveni uvedené. Pro Ucely osobniho vymeérovaciho zakladu se v tomto pripadé
pouzije postupu, ktery je pro pecujici osobu vyhodnéjsi. Vyloucenymi dobami jsou také
napl. doba docasné pracovni neschopnosti, doba pobirdni invalidniho dfchodu pro
invaliditu 3. Stupné, prvnich Sest let doby studia po dosazeni véku 18 let (ziskana do 31.
12. 2009) nebo urcitad doba evidence uchazece o zaméstnani na Uradu prace. | tyto doby
jsou zpravidla nahradnimi dobami pojisténi.

Doba péce povazovana za tzv. ndhradni dobu pojisténi:

a) doba osobni péce o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na pomoci druhé osoby v I.
stupni zavislosti (lehka zavislost),

b) doba osobni péce o osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na pomoci druhé osoby ve
1., M. nebo IV. stupni zévislosti (stFedné tézka, tézka a Oplné zévislost)

Vs

ve spolecné domacnosti, pred 1. 1. 2007 byIa duvodem pro hodnoceni doby péce jako
nahradni doby pojisténi pécCe o dité dlouhodobé tézce zdravotné postizené vyzadujici
mimoradnou péci, osobu prevazné nebo Uplné bezmocnou, nebo ¢astecné bezmocnou
osobu starSi 80 let. Po tomto datu se stupné bezmocnosti v pravni Upravé
transformovaly na |. stupen zavislosti (CasteCna bezmocnost), Il. stupen zavislosti
(prevazna bezmocnost) nebo Ill stupen zavislosti (Uplna bezmocnost). Kategorie dité
dlouhodobé tézce zdravotné postizené vyzadujici mimoradnou péci se transformovala na

lll. stupen zavislosti.
Zdroj: y . . j ja/ti;
mozne- vzmen/t za-praci-do-naroku-na-duchod-se-zapocita. htm

»Studentum-sirotkiim*“ nalezi siroté¢i duchod
i béhem prazdninovych brigad

Studentdm denni formy studia nalezi vyplata sirot¢iho d@chodu, i kdyZz béhem néj pracuji
¢i podnikaji. Narok na vyplatu dadvky maji studenti i v pr@béhu letnich prazdnin, kdy
vétSina z nich nastupuje na brigady. V pfipadé jinych forem studia (dalkové, distan¢ni
apod.) sirot¢i dlchod nalezi, jestlize sirotek vykonava vydéle¢nou c¢innost, ze které neni
odvadéno pojistné na socialni zabezpecleni (t. j. nezaklada Ucast na pojisténi), nebo i za
situace, kdy je veden v evidenci Uradu prace jako uchazec¢ o zaméstnani bez naroku na
podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci.

Pro Ceskou spravu socialniho zabezpeceni (CSSZ) jsou letni mésice obdobim, v némz
ovéfuje, zda studium pfijemci sirotcich dichod( trva, a je tak spinéna jedna z podminek
naroku na néj. Z tohoto dlvodu zasild CSSZ predevsim absolventim béhem letnich
prazdnin rozhodnuti o odnéti jejich sirot¢iho dlchodu. Pokud vsak student predlozi
aktudlni potvrzeni Skoly o trvani, resp. pokracovani svého studia, a prokaze tedy, ze jsou
splnény podminky naroku na vyplatu sirot¢iho dlichodu, bude mu vyplata davky
obnovena. CSSZ dichod za ,pozastavené” obdobi studentlm doplati automaticky, neni
proto trfeba o doplatek Zadat ani podavat proti rozhodnuti o odejmuti dldchodu namitky.
Ani kdyz student-sirotek potvrzeni o studiu doda napfr. s nékolikameésicni prodlevou, o
dlchod neprijde.

Potvrzeni o studiu

Potvrzeni o studiu musi obsahovat tyto identifikacni Udaje:
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http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2016/2016-07-18-peci-o-blizke-je-mozne-vymenit-za-praci-do-naroku-na-duchod-se-zapocita.htm
http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2016/2016-07-18-peci-o-blizke-je-mozne-vymenit-za-praci-do-naroku-na-duchod-se-zapocita.htm

- o studentovi a Skole,

- o formé studia,

- v jakém rocniku student je, a kdy ma byt studium za normaliniho pribéhu ukonceno.

Na potvrzeni rovnéz musi byt uvedeno Cislo jednaci, pod nimz je sirotci dichod evidovan
(nejCasteéji rodné cCislo prijemce). Doklad se zasila pfimo na Ustredi CSSZ, je také mozné
ho odevzdat na mistné prislusné okresni, v Praze Prazské, v Brné Méstské sprave
socialniho zabezpeceni (0SSZ). Doklad o studiu je nutné predlozit kromé jiz zminéné
situace i v pripade, Ze student sve studium znovu zahajil po jeho predchozim preruseni,
a také vzdy, kdyz ho k tomu CSSZ vyzve.

Studenti jinych forem studia, kteri si tzv. privydélavaji, k potvrzeni o studiu navic pfilozi
prohldseni, ze jejich vydélecna Cinnost nezaklada Ucast na pojisténi. Spolu s potvrzenim
o studiu predkladaji tito studenti, ktefi jsou soucasné vedeni v evidenci Uradu prace jako
uchazeli o zameéstnani, potvrzeni krajské pobocCky Uradu prace o tom, zZe nepobiraji
podporu v nezamestnanosti Ci podporu pfri rekvalifikaci.

Doba vyplaty sirot¢iho dlichodu po ukoncéeni studia

Pokud je sirotek po skonceni povinné skolni dochazky veden v evidenci Uradu prace jako
uchazeC o zameéstnani a nema narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi
rekvalifikaci, i nadale mu nalezi sirotci dlichod, avsak nejdéle do 18. roku véku. V tomto
pripadé je treba CSSZ predlozit potvrzeni prislusné krajské pobocky Urfadu prace. Toto
plati i v situaci, kdy je stfedoSkolské studium neuspésné Ci predc¢asné ukonceno.

Po ukonceni studia na stfedni Ci vyssi odborné Skole (zpravidla v Cervnu) nélezi ditéti
sirot¢i dichod jesté za prazdninové mésice (t. j. ¢ervenec a srpen). Podminkou je, Ze po
cely kalendarni mésic sirotek nevykonava vydéleCnou cCinnost, ze které je odvadéno
pojistné na socialni zabezpeceni, popfipadé nepobird podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pri rekvalifikaci, nestal-li se nasledné studentem vysoké Skoly.

Sirot¢i dlchod mu nélezi i v dobé prazdnin mezi jednotlivymi ro¢niky studia na dané
Skole a i mezi jednotlivymi studii, napr. mezi stfedoskolskym ¢i vysokoSkolskym,
bakalarskym a magisterskym stupném denniho studia apod., pokud na sebe studium
bezprostfedné navazuje, a to aniz se sleduje rozsah vydélecné cinnosti. Doba mezi
jednotlivymi studii na vysoké Skole vSak nesmi presahnout tfi kalendarni mésice. Pokud
sirotek dale studuje (nejdéle do 26. roku véku), musi CSSZ predlozit nové potvrzeni o
tomto studiu, aby jeho narok na sirot¢i dlchod trval.

Po ukonceni vysokosSkolského studia ndlezi ditéti sirotéi dlchod jesté ndasledujici
kalendarni meésic po meésici, ve kterém studium ukoncil. Nesmi ale po cely tento
kalendarni meésic vykonavat vydélecnou cinnost zakladajici Ucast na pojisténi i pobirat
podporu v nezameéstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci. Pokud vSak dité studium
prerusi, prestava byt nezaopatrenym ditétem jiz dnem preruseni studia.

Kazdou zménu je tfeba oznamit

Ukonci-li nebo prerusSi-li sirotek studium drfive, nez bylo uvedeno v odevzdaném
potvrzeni o studiu, nebo pokud zmeni formu studia, je jeho zakonnou povinnosti tuto
skute¢nost do 8 dnl pisemné sdélit CSSZ. V pripadé, ze by tak neucinil a nadéle
neopravnéné pobiral sirotéi dlchod, ma podle zdkona povinnost vratit vyplaceny
dlchod, ktery mu nenélezel.

Plati rovnéz, Zze pokud student zvoli distancni, vecCerni ¢ kombinovanou formu
vzdélavani, béhem néhoz standardné pracuje (vykonava vydeélecnou cinnost v rozsahu
zakladajicim Ucast na pojisteni) nebo pobira podporu v nezamestnanosti nebo, podporu
pfi rekvalifikaci, sirotéi dlchod mu nendlezi a CSSZ ho odejme. Toto jsou rovnéz
skutecnosti, které je treba CSSZ sdélit.

Vliv sfiatku ¢i materstvi na vyplatu siroté¢iho dichodu studentovi

Pokud trva studium (presné receno ,soustavna pfiprava na budouci povolani“) a sirotek
nedosahl véku 26 let, néalezi vyplata sirotéiho dichodu i po uzavreni manzelstvi. Pokud
jsou plnény vyse uvedené podminky, nebrani vyplaté sirot¢iho df@chodu ani pobirani
rodicovského prispévku, stane-li se student-sirotek rodicem.

Zplsob vyplaty sirot¢iho dlichodu
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Je-li sirotek nezletily, je sirotéi dlchod vypldcen jeho zdkonnému zastupci, coz je
zpravidla zijici rodi¢, pfipadné opatrovnikovi nebo zvlastnimu pfijemci.

Pokud je sirotek zletily, sirotéi dlchod se vyplaci primo jemu, a to bud na UGcet u
penézniho Ustavu, nebo v hotovosti prostrfednictvim posty. Ddchod mUze byt i po nabyti
zletilosti vyplacen k rukam fyzické osoby (zpravidla rodice), které byl vyplacen jiz pred
nabytim svépravnosti ditéte, a to za predpokladu, ze tato osoba, popf. zletily sirotek,
nepozada o zmeénu zplsobu vyplaty dlchodu.

Informace o podminkach naroku na sirotéi diichod a odbornou konzultaci v konkrétnim
pripadé podaji pracovnici OSSZ, klientského centra pfi Ustredi CSSZ, pripadné callcentra
pro dlchodové pojisténi na telefonnim cisle +420 257 062 860.

Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-1016/2016-08-05
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