Pravnirady na cervenec 2016

Otazka na avod
Otazka:
Cetla jsem o bandézich zaludku a chtéla bych se zeptat, zda je VZP propléci a jaké jsou podminky, abych tuto
operaci mohla podstoupit. Dlouhodobé se snazim zhubnout, ale nedari se mi to.
Odpovéd’:
Chirurgicka 1écba obezity, napt. bandaz Zaludku, je 1écebnou metodou jen u vysokého stupné obezity, kde zcela
selhaly vSechny dosavadni zpiisoby konzervativni 1écby a komplikace spojené s touto extrémni obezitou vazné
ohrozuji zdravotni stav pacienta. Indikacnim kritériem jsou hodnoty BMI nad 40, nebo BMI nad 35 pri
souCasném vyskytu zavaznych chorob souvisejicich s obezitou.
Lidé, ktefi se opakované neuspésné pokouSeji zhubnout, by méli absolvovat 1écbu obezity pod dohledem
odbornikli na specializovaném pracovisti, které se 1éCbou obezity zabyva (obezitologie). Je tieba zasadnim
farmakologicka pomoci dietetik a 1ékt proti obezité, ale vZdy pod dohledem zkuSeného lékare. Obezitolog je
pak jednim z odborniki, ktefi mohou doporucit pfipadné chirurgické feSeni. V souCasné dobé zajistuji tyto
operace pro klienty VZP napt. OB Klinika a ISCARE v Praze. Indikaci k chirurgické 1é¢bé metodou bandaze
Zaludku provadi tym odbornikli (internista-obezitolog, chirurg, psycholog, dietolog), ktery na zakladé
posouzeni zavaznosti celkového zdravotniho stavu pacienta urci, zda chirurgicka lécba je v daném pripadé
vhodna a bezpecnd. Je tfeba v této souvislosti zdlraznit, Ze i v pripadé provedeni bandaZe Zaludku je tfeba
nadale drZet prisnou reduk¢ni dietu! Nékdy je pfi ne- spolupraci a dietni nekazni pacienta po operaci nutno
dokonce jiZ provedenou bandaz dalsi operaci zrusit.
Laparoskopické bandaze Zaludku a dalSi tzv. bariatrické operace provedené na zdkladé indikace tymu
specialistli jsou hrazeny z prostfedki vefejného zdravotniho pojisténi. V Seznamu zdravotnich vykont sice neni
Zadny oficidlné platny vykon pro operace provadéné v 1écbé zavazné obezity, ale na zakladé jednani mezi VZP
a Ceskou obezitologickou spolecnosti bylo kviili vzriistajici potfeb& této péce dohodnuto vytvoreni
samostatnych kéda vykond VZP pro jednotlivé druhy chirurgické laparoskopické 1écby obezity. Jsou urcené
pouze pro specializovana pracovisté spliiujici standardy Bariatrické sekce Ceské chirurgické a Ceské
obezitologické spolecnosti a Ize je vykazovat jen VZP.
Vykony jsou urceny pro vykazani zdravotni sluzby poskytnuté v souvislosti s 1écbou zavaznych forem obezity
pti dodrZeni indikacnich kritérii (BMI nad 40, BMI nad 35 s komorbiditami). Stanovena je pro né tzv. balickova
cena, ktera zahrnuje veSkerou souvisejici zdravotni péci: vySetfeni nutna k prijmu pacienta, operacni vykon,
kompletni anesteziologickou péci (vySetfeni anesteziologem, vlastni anestézii, kontrolni vySetfeni), vSechen
material a 1éCivé pripravky souvisejici s operacnim vykonem i anestézii, oSetfovaci den i vySetfeni nutna pro
propusténi pacienta do doméaciho oSetfovani. Bariatrické operace jsou tedy plné hrazeny z vefejného
zdravotniho pojiSténi a pro pacienta jsou bezplatné.
Mgr. Oldrich Tichy
vedoucti tiskového oddéleni a tiskovy mluvci

Jak si privydélat brigadou, kdyz jste na Uradu prace?

Jste evidovani na Ufadu prace, ale radi byste si néco privydélali. V nékterych pfipadech to jde, jindy je to
vylouceno.

Casto se stane, Ze uchazec, vedeny na Uradu prace, nemize dlouhodobé sehnat zaméstnani. Ma ale mozZnost si
alespon privydélat, napriklad formou brigady. Zakon takovou moZnost nezakazuje. V § 25, odst. 3 zadkona o
zameéstnanosti je uvedeno, Ze smite byt zafazeni a evidovani jako uchazeCi o zaméstnani a zaroven si
privydélavat, pokud neporusite tyto podminky:

1. Vas vykon na zakladé pracovniho ¢i sluZebniho poméru nepresahne polovinu minimalni mzdy.

2. Pracujete na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody pracovni Cinnosti a mésicné si rovnéz
nevydélate vice neZ polovinu minimalni mzdy.

3. V3e ohlasite.



Kolik si formou takového privydélku vydélate, je lhostejné, pokud tato Castka neptfesahne jiZ zminénou
polovinu minimalni mzdy, ktera ¢ini 4.950 K& mési¢né. V kazdém pripadé viak musite nahlasit Ufadu prace
CR, 7e si né&akou formou pfivydélavate. V idedlnim pfipadé nahlaste brigadu jiz pfi podani Zadosti o
zprostfedkovani zaméstnani. Pokud uZ na Ufadu prace evidovani jste a brigadu jste si nasli aZ po né&jakém case,
musite ji nahlasit nejpozdéji v den, kdy na ni nastupujete.

Krajska pobocka Ufadu prace vam nasledné stanovi lhity, do kterych musite doloZit, kolik jste si za minuly
meésic vydélali. Pokud mate brigad vice, vySe jejich odmén se scita a opét nesmi presahnout polovinu minimalni
mzdy.

Kdy? tyto podminky splnite, Utad prace vas déle povede ve své evidenci a vy nebudete muset platit zdravotni
pojisténi. Pokud byste vSak byli OSVC, tyto podminky pro vas neplati. Neni mozné si privydélavat a zaroven
byt na Ufadu prace evidovan.

Pro tucely placeni pojistného je vsak také diilezité, na jakou smlouvu pracujete.

Pracovni smlouva

JestliZe mate sjednanou pracovni smlouvuy, je pro vas v tomto pripade nevyhodna. VaSe pfijmy jsou danény na
zakladé § 6 zakona o danich z pfijmi. To znamenda, Ze pojistné musite platit z jakékoli Castky, kterou si
vydélate, kdyby to bylo méné nez 2.000 K¢. Jsou ale i vyhodnéjsi varianty.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Tato varianta je pro vas z hlediska placeni pojistného o néco vyhodn€jsi. Podminky, za jakych je mozZné
pracovat na dohodu o pracovni ¢innosti, jsou uvedeny v § 76 zakoniku prace. Co se tyCe placeni pojistného,
plati, Ze pokud si za kalendairni mésic nevydélate vice nez 2.500 K¢, nepohliZi se na vas z pohledu zdravotniho
pojisténi jako na zaméstnance. TudiZ zdravotni pojiSténi platit nemusite.

Ani zaméstnavatel neodvadi z pfijmu niZsiho nez 2.500 K¢ Zadné pojistné, ani neplni oznamovaci povinnost.
Tato smlouva ale nefesi vas pojistny vztah, takZe v ivahu pripadaji tyto moZnosti:

1. Plati za vas pojistné stat - napriklad v situaci, kdy jste uchazeCem o zaméstnani (nas pripad).

2. Jste OSVC a platite si alespori minimélni zalohy (1.823 K¢).

3. Mate jiné zaméstnani podle § 5 pism. a) zakona o vefejném zdravotnim pojisténi.

V pripadé, Ze Zadna z téchto moznosti neni ta vase, pohliZi se na vas jako na osobu bez zdanitelnych prijmt a
mate povinnost zaplatit mésicné pojistné ve vysi 1.337 K¢.

Dohoda o provedeni prace

Pokud mate privydélek na dohodu o provedeni prace, plati pro vas podobné podminky jako u dohody o
pracovni ¢innosti. Zdravotni pojisténi byste ale museli platit aZ ve chvili, kdy presahnete mésicné castku 10.000
K&. V takovém piipadé ale presahujete i limit poloviny minimalni mzdy a Ufad préce by vés z evidence vyfadil.
MiiZete ale pracovat na dohodu o provedeni prace, vydélat si mésicné maximalné 4.950 K¢ a vSechny
podminky jsou splnény. Na dohodu o provedeni prace ale nesmite rocné odpracovat vice nez 300 hodin u
jednoho zaméstnavatele.

Tato forma smlouvy je velice oblibena zejména v letnich mésicich pfti kratkodobych brigadach.

Co musi zaméstnavatel?

Povinnosti m4 v3ak také zaméstnavatel. To, Ze mate takzvané nekolidujici zaméstnani (jste na UP a
privydélavate si pri splnéni vySe uvedenych podminek), musi ohlasit zdravotni pojiStovné. Ucini tak
prostiednictvim formulédfe ,Hromadné ozndmeni zaméstnavatele (s kodem P)“. Tim zdravotni pojiStovné
oznami, Ze se prihlasuje k platbé pojistného za vas coby zaméstnance.

Vy jste ale evidovani jako uchazeci o zaméstnani, a tak musi zaméstnavatel zaroven této pojiStovné sdélit, Ze
stat ma povinnost za vas platit pojistné. Tuto skutecnost sdéluje s kodem ,,I.

BéZné se tyto kody vyuZivaji nasledovné:

Kod ,,I“ se vyuZije vidy spolecné s kédem ,,P“ pfi ptihlaSeni vas coby zaméstnance, ktery je ale zaroven
uchazecem o zaméstnani.

Kod ,,J“ se vyuZije pri skonceni vasi evidence o zaméstnani.

Kod ,,0“ se vyuZije pfi skonceni vaseho zaméstnani.

Miize ale nastat nékolik variant:




1. VaSe zaméstnani skonci a zarove jste vytrazeni z evidence uchazece o zameéstnani. Zaméstnavatel tak musi k
prislusSnému datu pouzit kody ,,O“ a ,,J.

2. Vase zaméstnani skondi, ale jste dale v evidenci Ufadu prace. Zaméstnavatel tedy zdravotni pojistovné pouze
oznami ukonceni zaméstnani s kodem ,,0.

3. Prestanete byt v evidenci Ufadu prace, ale dale pracujete u téhoZ zaméstnavatele. Zaméstnavatel tedy musi s
kédem ,,J“ ozndmit zdravotni pojiStovné, Ze uz nejste v kategorii statniho pojisténce.

Pobirate podporu? Pak méte smitilu

Jsou ale i situace, kdy zakon naopak zakazuje, abyste si v pfipadé evidence na Ufadu prace néco navic vydélali.
Od 1. ledna 2011 si nesmite dle § 39 odst. 2 pism. d) zakona o zaméstnanosti vydélavat penize, pokud zaroven
pobirate podporu v nezamestnanosti.

Po dobu trvani takového zaméstnani nemate narok na podporu v nezaméstnanosti, tato doba se vam ani
nezapocitava do podptirci doby a podpora v nezaméstnanosti se tim prerusi.

Ve chvili, kdy nekolidujici zaméstnani ukoncite, vdm miiZe byt podpora v nezaméstnanosti nadale vyplacena.
Zdroj: http://www.mesec.cz/clanky/jak-si-privydelat-brigadou-kdyz-jste-na-uradu-prace/

Radny diichod pfi nizké mzdé, nebo predéasny diichod?

Nékteri obcané ztrati v preddiichodovém véku prdci a maji novou pracovni nabidku, ale za vyrazné nizsi mzdu,
nez na jakou byli zvykli. Je lepsi pracovat az do rddného diichodového veku i za cenu nizsi mzdy nebo je
vyhodnéjsi odejit do predcasného diichodu?

Zjednodusené muizeme Tici, Ze vySe statniho diichodu zéavisi na prijmech v produktivnim véku a ziskané dobé
pojisténi.

Pri praci aZz do dosazeni diichodového véku se ziska vysSsi doba pojisténi, ale soucasné se z diivodu prace za
nizkou mzdu v poslednich letech sniZi osobni vymérovaci zaklad (primérna mési¢ni mzda za odpracované roky
v soucasné hodnoté). Pokud se voli predcasny diichod, tak se ziska nizsi doba pojisténi, nedojde vsSak k poklesu
osobniho vymétovaciho zékladu, ale jesté u predcasného diichodu dochazi ke kraceni za predcasnost.

Z vyse uvedenych diivodil je s ohledem na mésicni vysi stdtniho diichodu vhodné pracovat az do dosazeni
rddného diichodového véku, a to i za cenu vyrazné nizsi hrubé mzdy. Krdceni u predcasného diichodu je
znacné. Vse si ukaZzeme na nazorném prikladu.

Prakticky priklad

Pan Jelinek odejde v roce 2016 do rddného starobniho diichodu. Osobni vymérovaci zdklad se bude pocitat z
prijmil v letech 1986 az 2015. V letech 1986 az 2012 mel pan Jelinek rocni vymérovaci zdklady v soucasné
hodnoté na tirovni 360 000 K¢ (tedy 30.000 K¢ hrubého mésicné). V letech 2013 az 2015 mél pan Jelinek rocni
vymeérovaci zdklady v soucasné hodnoté na urovni 120.000 K¢ (tedy 10.000 K¢ hrubého mésicné). Pan Jelinek
ziskal dobu pojisténi v rozsahu 43 let.

Osobni vymérovaci zdklad pana Jelinka bude pri zapocitani vsech prijmii v letech 1986 az 2015 ve vysi 27.983
K¢.

Z diivodu prdce po dobu tri let za nizkou mzdu poklesne osobni vymérovaci zdklad méné, nez by se na prvni
pohled zddlo, nebot’ pri vypoctu diichodu v roce 2016 se hodnoti prijmy za 30 let.

Meésicni Fadny starobni diichod pana Jelinka pri vysi osobniho vymérovaciho zdkladu 27.983 K¢ a ziskané dobé
pojisténi v rozsahu 43 let bude dle legislativy roku 2016 cinit 12.805 KC.

V pripadé, Ze by pan Jelinek mél osobni vymérovaci zaklad 30.000 K¢ a ziskal dobu pojisténi 43 let, tedy
pracoval za stejné vysokou mzdu az do dosazeni diichodového véku a nedoslo ke sniZeni jeho mzdy, potom by
meél mésicni diichod 13.144 K. Prdce za 10.000 K¢ v soucasné hodnoté posledni tri roky tedy znamend v
pripadé pana Jelinka sniZeni diichodu o 339 K¢ (13.144 K¢ — 12.805 K¢).

Pan Hdjek odejde v roce 2016 do predcasného diichodu o 1.078 dni drive (o necelé tfi roky z diivodu nizsiho
krdceni za predcasnost, které se provddi za kaZdych 90 kalenddrnich dni). Osobni vymérovaci zdklad pana
Hdjka bude 30.000 K¢ a pan Hdjek ziska dobu pojisténi v rozsahu 40 let.

Meésicni predcasny diichod pana Hdjka (odchod do predcasného diichodu drive o 1.078 dni pred dosazenim
radného diichodového véku) pri vysi osobniho vymérovaciho zdkladu 30.000 K¢ a ziskané dobé pojisténi bude
10.008 K¢.


http://www.mesec.cz/clanky/jak-si-privydelat-brigadou-kdyz-jste-na-uradu-prace/

Prestoze bude pan Jelinek tfi roky pred dosaZenim rddného diichodového véku pracovat za nizkou mzdu, tak
bude mit mésicni diichod vyssi o 2.797 K¢ (12.805 K¢ — 10.008 K¢) nez pan Hdjek, ktery mel rovnéz nabidku
pracovat za nizsi mzdu, ale zvolil odchod do predcasného diichodu drive o 1.078 dni pred dosazenim rddného
diichodového véku. S ohledem na meésicni vysi stdtniho diichodu je lepsi pracovat i za nizsi mzdu v
preddiichodovém véku nez odejit do predcasného diichodu.

www.Finance.cz, Petr Gola

Evidence na aradu prace

V pripadé ztraty zaméstnani v preddiichodovém véku je lepsi odejit do predcasného diichodu az po vycerpani
podpory v nezameéstnanosti. Obcané starSi 55 let maji narok na podporu v nezaméstnanosti v rozsahu 11
meésici. Doba pobirani podpory v nezaméstnanosti se totiZ hodnoti do doby pojisténi ovliviiujici vysi statniho
diichodu. Z dtivodu Cerpani podpory v nezaméstnanosti se nasledné odejde do predcasného diichodu pozdéji a

sniZi se tak kraceni za predcCasnost.
Zdroj: http://www.finance.cz/470386-radny-duchod-pri-nizke-mzde-nebo-predcasny-duchod/

Povinnosti a prava pecujici osoby

Pecujici osoba:
a) je osoba blizka nebo asistent socidlni péce podle § 83;
b) neni clovék, ktery sam uplatiluje narok na prispévek na péci (ledaze by potvrzenim oSetfujiciho 1ékare
prokazal, Ze je péce schopen);
C) muze mit zaméstnani; v takovém pripadé socidlni a zdravotni pojiSténi plati zaméstnavatel nebo sam
pecujici;
d) je povinna hlasit pfesun zavislého blizkého do zdravotnického zafizeni, domova pro seniory, hospice
apod. do 8 dnii od vzniku této nové skutecnosti.
Dava-li vas blizky prispévek na péci vam, abyste o néj pecovali, pak v pripadé jeho hospitalizace/pobytu v
instituci delSiho nez 30 kalendainich dnii vam pfispévek na péci nenalezi. Pocita se to od 1. dne v mésici do
posledniho dne v mésici. Zacne-li hospitalizace 1. den v mésici a skonci-li posledni den v mésici, pak vam
piispévek bude néleZet.
e) vysSe prispévku se nezapocitava do prijmi piijemce ani pecujiciho;
f) stara-li se o ¢lovéka s II. a vy$$im stupném zavislosti a neni-li zameéstnana:
doba péce je zapocitavana pro diichodové ticely jako nahradni doba. Sociélni i zdravotni (nikoli nemocenské)
pojisténi hradi stat, pokud nahlasi, Ze odeSla ze zaméstnani, a zafidi-li si na ufadu prace, ktery vyftizoval
prispévek na péci, potvrzeni o péci.
Potvrzeni je tfeba dorucit na vasi zdravotni pojisStovnu a prisluSnou okresni spravu sociadlniho zabezpeceni
(potvrzeni o péci se na OSSZ dodava azZ zpétné€, nejdéle vSak do 2 let po skonceni péce).
g) mizZe se zaroven evidovat na uradu prace, aby pobirala i podporu v nezaméstnanosti. Pak ale musi dostat
vSem povinnostem, které jsou na uchazece o praci kladeny - mit volnou kapacitu na praci, dostavovat se na
schiizky apod. Pokud tak neucini, bude z evidence vyrazena a dalSich 6 mésicti nebude mit moZnost se na trad
prace evidovat. Uchaze¢iim o zaméstnani je statem hrazeno socidlni a zdravotni pojiSténi (opét nikoli vSak
nemocenské pojisténi).
Presun prijemce prispévku na dobu delSi neZ kalendarni mésic do zdravotnického zafizeni nebo jiné instituce
(viz vySe) znamena téZ nutnost opét platit sva pojisténi - socialni, zdravotni. Pokud pecujici nepracuje, miiZe se
po dobu hospitalizace blizkého, o kterého pecuje, nahlasit na urad prace.
Zdroj: http://www.mujduchod.cz/datab/2015191937-povinnosti-a-prava-pecujici-osoby.pd

Pravni postaveni osob pecujicich o osobu zavislou v pracovnépravnich vztazich

Narok na pracovni volno
Zameéstnavatel je povinen omluvit nepritomnost rodice v praci predevsim po dobu:


http://www.mujduchod.cz/datab/2015191937-povinnosti-a-prava-pecujici-osoby.pdf
http://www.finance.cz/470386-radny-duchod-pri-nizke-mzde-nebo-predcasny-duchod/
http://www.Finance.cz/

Nemoci ditéte a dalSich dtivodi, kdy ma zaméstnanec narok na oSetfovné, t. j. oSetfovani

ditéte mladsiho 10 let z divodu nemoci ¢i trazu nebo jiného ¢lena domécnosti, jehoZ zdravotni stav z divodu
nemoci, urazu nebo porodu vyZaduje nezbytné oSetfovani druhou fyzickou osobou.

Péce o dité mladsi 10 let, protoZe skolské zafizeni je uzavieno z nafizeni prislusného organu z diivodu havarie,
mimoradného opatfeni pfi epidemii nebo jiné nepredvidané udalosti. Dité nemiiZe byt pro nafizenou karanténu
v péci Skol.

Fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecCuje, onemocnéla, utrpéla draz, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a
proto nemiiZe o dité pecovat.

Docasné pracovni neschopnosti, napt. z divodu doprovodu rodinného prislusnika (ditéte, manZzela, druha, jakoz
vlastnich nebo manZelovych rodici a prarodicii) k vySetfeni a oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni.

Zdravotné postizeného ditéte k doprovodu do zafizeni socialnich sluZeb (max. 6 pracovnich dnii v kalendainim
roce); ditéte do Skolského poradenského zarizeni ke zjiSténi specialnich vzdélavacich potreb ditéte.

Délka pracovniho volna neni pevné stanovena. Poskytuje se po dobu nezbytné nutnou a neni omezena podptrci
dobou poskytovani davek nemocenského pojiSténi. Je-li prekazka v praci zaméstnanci predem znama, musi
zameéstnanec vcas poZadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Je také povinen uvédomit
zaméstnavatele o prekazZce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbytecného pritahu.

Déale musi vznik, trvani, popf. i zanik prekazky v praci (z divodu péce nebo oSetfovani) zaméstnavateli
prokazat. JestliZe osoba zacne dlouhodobé pecovat o jinou zavislou osobu a nejedna se o vyse uvedeny divod,
pravni predpisy ji neumoZiuji cerpani narokového pracovniho volna, které by bylo obdobné napr. materské /
rodicovské dovolené.

Osetfovné (Zakon ¢. 187/2006 Sb.)

Na oSetfovné ma narok zaméstnanec, ktery nemtize pracovat z diivodu, Ze musi oSetfovat nemocného Clena
domacnosti nebo pecovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoZe Skolské Ci détské zafizeni bylo uzavieno (z
divodu havarie, jiné nepredvidané udalosti), ditéti byla nafizena karanténa nebo osoba, ktera jinak o dité
pecCuje, sama onemocnéla. Nékteré skupiny pojiSténci nemaji vzhledem k charakteru vykonavané ¢innosti na
oSetfovné narok (napf. zaméstnanci, jejichZ zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, ¢lenové kolektivnich
organii pravnické osoby, zaméstnanci ¢inni na zékladé dohody o provedeni prace, OSVC). Ochranna lhiita pro
oSetfovné neni stanovena.

Podptirc¢i doba u oSetfovného ¢ini nejdéle 9 kalendarnich dnii. U osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci
aspon jedno dité ve véku do 16 let, jeZ neukoncilo povinnou Skolni dochazku, ¢ini podpiir¢i doba nejdéle 16
kalendérnich dnd.

Omezeni vypovédi

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd zaméstnanciim, ktefi jsou v tzv. ochranné dobé. To je v dobé, kdy je napft.
zameéstnanec v docCasné pracovni neschopnosti (napr. doprovazi dité pri pobytu ve zdravotnickém zarizeni).
Byla-li dana zaméstnanci vypovéd' jeSté pred pocatkem ochranné doby a vypovédni doba by skoncila v
ochranné dobé, pak se ochrannd doba do vypovédni lhility nezapocitava. Pracovni pomér skonci teprve
uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby az po skonceni ochranné doby. Zaméstnanec ovSem muZe sdélit
zameéstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

Zakaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci:

a) pro organizacni zmény, tj. z diivodu premisténi nebo ruseni zaméstnavatele nebo jeho Casti (napf. konkurz,
likvidace);

b) z dtivodu, pro ktery miiZe zaméstnavatel zrusit pracovni pomér okamzité;

pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané praci.

SkuteCnost, Ze osoba pecuje o osobu zavislou nebo dité, které je Casto nemocné, zakonik prace nezohlediuje.

V téchto ptipadech osoba pecujici neni v ochranné dobé a je ve stejném postaveni jako ostatni zaméstnanci.
Zameéstnavatel ji mize dat vypovéd z organizacnich divodi. Narok na kratSi pracovni dobu a jinou vhodnou
Upravu pracovni doby.

PoZada-li pecujici osoba - zameéstnanec o kratSi pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni dtivody.

Povinnosti zaméstnavatele v souvislosti se zaméstnavanim osob pecujicich o zavislou osobu

Zameéstnavatel musi

a) dodrZovat zakaz jakékoli diskriminace zaméstnancd, t. j. nesmi diskriminovat zaméstnance napf. z divodu,
Ze pecuji o rodice;

b) zajiSt'ovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci.




Zameéstnavatel predevSim nesmi

a) vyzadovat od zaméstnance informace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a s pracovnépravnim
vztahem;

b) vyZadovat informace zejména o rodinnych a majetkovych pomeérech, sexudlni orientaci atd.

Hledani zameéstnani

Z3akaz diskriminace pro uchazece o zaméstnani

Zakaz diskriminace plati i pro uchazeCe o zameéstnani (napf. pfi prijimacim pohovoru). Inzerce pfi hledani
nového zaméstnance ma volit neutrdlni formulace. Zaméstnavatel je opravnén pred vznikem pracovniho
poméru vyzadovat jen ty tdaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Udaje o tom, zda
uchazec/ uchazeCka ma déti a jak jsou staré a jaky je jejich zdravotni stav nebo zda pecuje o staré rodice,
zameéstnavatel poZadovat nesmi.

Osoba pecujici jako uchazec na aradé prace

PTi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeClim o zameéstnani, ktefi ji pro sviij zdravotni
stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych diivodi potfebuji. ZvySena péce je vénovana i osobam, které pecuji
0 jinou osobu.

Socialni davky

Prispévek na péci

Prispévek na péci je urcen osobam, které z diivodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu potfebuji
pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani zékladnich Zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti
podle zakona o socidlnich sluzbach. Z poskytnutého prispévku pak tyto osoby hradi pomoc, kterou jim mtze
dle jejich rozhodnuti poskytovat bud osoba blizka, nebo asistent socialni pécCe, registrovany poskytovatel
socialnich sluzeb, détsky domov ¢i specialni lGZkové zdravotnické zafizeni hospicového typu.

Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka urcena osobé starsi 1 roku, ktera:

a) neni schopna zvladat zakladni Zivotni potfeby v oblasti mobility nebo orientace (nebo které byly priznany
mimoradné vyhody II. nebo III. stupné, a to po dobu platnosti prikazu ZTP nebo ZTP/P, nejdéle do 31. 12.
2015);

b) se opakované v kalendainim mésici dopravuje nebo je dopravovana;

c) nevyuziva pobytové socialni sluZzby podle zakona o socialnich sluZzbach v domové pro osoby se zdravotnim
postiZenim, v domové pro seniory, vdomové se zvlaStnim reZimem nebo ve zdravotnickém zafizeni ustavni
péce.

Prispévek na zvlastni pomiicku

Narok na prispévek na zvlastni pomticku ma osoba, kterd ma téZkou vadu nosného ¢i pohybového tstroji, nebo
tézké sluchové ¢i zrakové postiZeni.

Pro jeho poskytnuti musi doty¢ny spliiovat tyto podminky:

a) musi byt starsi 3 let, je-li tento prispévek poskytovan na porizeni motorového vozidla, schodolezu, stropniho
zvedaciho systému, schodiStové plosSiny, schodist'ové sedacky nebo na dpravu bytu;

b) musi byt starsi 15 let, je-li tento prispévek poskytovan na porizeni vodiciho psa;

c) musi byt starsi 1 roku v ostatnich pripadech;

d) umozZni mu sebeobsluhu, nebo realizaci pracovniho uplatnéni, k pfipravé na budouci povolani, k ziskavani
informaci, vzdélavani, anebo ke styku s okolim;

e) je schopen zvlastni pomticku vyuZivat.

Zvl1astni pomicka neni zdravotnickym prostredkem, ktery je plné hrazen z vefejného zdravotniho pojisténi.
Osoba pecujici a diichodové pojisténi



Podminkou naroku na starobni diichod je pojisténi v rozsahu nejméné 35 let. Od 1. 1. 2010 je doba pojisténi v
ramci dichodové reformy postupné prodluZzovana z 25 let aZ na 35 let. Dobou pojiSténi je predevSim doba
zaméstnani, ze kterého se odvadi pojistné na diichodové pojisténi, nebo vykonu SVC a dale také nédhradni doby
pojisténi. DalSi podminkou je dosazeni dichodového véku, ktery je odstupiovan podle roku narozeni
pojiSténce.

Nahradni doba pojisténi je i doba péce o jinou zavislou osobu a doba pobirani davek nemocenského pojisténi
(napf. oSetfovné a nemocenské). Po dobu trvani nahradni doby pojiSténi nevznikd osobé povinnost platit
pojistné. Tato povinnost nevznika ani statu. Nahradni doby diichodového pojisténi se zapocitavaji do celkové
doby dichodového pojisténi pro vznik naroku na dichod. Pro zapocitani ndhradni doby je nutné, aby bylo
vydano rozhodnuti spravy socialniho zabezpeceni o dobé a rozsahu péce.

Rizeni se zahajuje na zakladé navrhu, ktery se podava po skonceni péce (popf. béhem péce v souvislosti s
podanim Zadosti o diichod), nejpozdéji vsak do 2 let od posledniho dne péce.

Rozhodnuti se predklada pfi sepisovani zadosti o davku diichodového pojisténi.

Pecujici osoba a zdravotni pojisténi

Platcem pojistného na zdravotni pojiSténi za osoby pecujici je stat. Podminkou je prokazani této skutecnosti
zdravotni pojiStovné. V pripadé, Ze osoba pecujici je zaméstnana, hradi za ni pojistné na zdravotni pojisténi stat
i zaméstnavatel.

Na osobu pecujici se nevztahuje povinnost odvadét ze zaméstnani minimalni mési¢ni pojistné na zdravotni
pojisténi.

Zdroj: http://alternativaplus.cz/pravni-postaveni-osob-pecujicich/

Na ,,prispévek na dojizdéni“ dosahne vice lidi

Podpora zaméstnanosti uchazeci ze skupin ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti a snaha o sladéni
nabidky a poptavky na trhu prace. To jsou hlavni cile prispévku na podporu regionalni mobility, ktery v
pilotnim provozu poskytuje od dubna 2016 Utad prace CR. Podminky jeho pfiznani se nyni méni a rozsifuje se
i poCet regionti, ve kterych o néj mohou zajemci zZadat. Na piispévek tak dosadhne vice lidi.

Tzv. prispévek na dojizdéni rozSifuje fadu nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a cili na
dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani. UP CR ho poskytuje &tvrty mésic v péti krajich - Usteckém,
Jihomoravském, Olomouckém, Moravskoslezském a Karlovarském. Nové o néj mohou Zadat i nezaméstnani z
Kralovehradeckého regionu.

"Cilem tohoto néstroje aktivni politiky zaméstnanosti je posileni mobility klientd. Pravé omezena mozZnost
dojizdéni za praci je, kromé neodpovidajici kvalifikace klientt, jednou

z bariér, ktera sniZuje Sance k jejich uplatnéni na trhu prace. Dosavadni praxe ukazala, Ze zajem o prispévek je
ze strany uchaze¢li zna¢ny. Rada klienti ale nespliiovala podminky pro jeho pfiznani, proto dochézi k jejich
tipravé," vysvétluje generdlni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

O prispévek si mohou poZadat uchazeci, ktefi budou do nového zaméstnani dojiZzdét mimo svou obec, a jsou v
evidenci Ufadu prace CR déle neZ 5 mésicti. Zadost miZe podat také klient, ktery je bez prace i kratsi dobu, ale
neni mozné zprostiedkovat mu zaméstnani v misté bydlisté kviili jeho zdravotnimu stavu, nedostacujici praxi
nebo péci o dité. MoZnost kratSi doby evidence se vztahuje i na uchazece a zajemce o zaméstnani, pokud prisli
o praci, ¢i o ni pfijdou, v disledku hromadného propousténi. Novy zaméstnavatel musi zaroven uzaviit
pracovni pomér s podpofenym uchazecem ¢i zajemcem o zaméstnani na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, a
to delSi nez 6 mésicti. V pracovni smlouvé musi uvést konkrétni misto vykonu prace, tedy konkrétni adresu.
Dal3i podminkou pro poskytnuti prispévku je potvrzeni o bezdluZnosti Zadatele.

Naopak pfispévek nemtize UP CR poskytnout Zadateli, ktery u nového zaméstnavatele v poslednich 24
mésicich uz pracoval, nebo bydli ve stejné obci, jako je misto vykonu prace. UP CR neposkytuje pfispévek na
dojiZzdéni do zahranici (kromé Moravskoslezského kraje). A nevyplati jej ani v pripadé, Ze vySe hrubé mzdy
Zadatele presahne v konkrétnim mésici 1,5 nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaristvi za 1. az 3.
ctvrtleti predchazejiciho roku.

V ramci zadosti, kterou Zadatel musi podat jesté v dobé, kdy je v evidenci UP CR, je tieba uvést datum nastupu
do nového zaméstnani a misto vykonu prace a nasledné také predlozit pracovni smlouvu. Pokud UP CR Zadost
schvali, uzavre s klientem pisemnou dohodu. Zaméstnanec pak bude kazdy mésic dokladat vyplatni list, ktery
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mu vzdy vydava zaméstnavatel za odpracovany kalendarni mésic. Castku tedy obdrZi aZ po predloZeni tohoto
dokumentu. Pravé na jeho zakladé UP CR proveéfi narok na prispévek za konkrétni mésic, a to podle dochazky
do zaméstnani a vySe hrubé mzdy. Za dobu absence na pracoviti UP CR finance nevyplati. Pf¥isp&vek bude UP
CR poskytovat po dobu trvani pracovniho poméru, maximalné 12 mésica.

Vyse prispévku se pohybuje vrozmezi 1.000 - 3.500 K¢ mésicné podle dojezdové vzdalenosti. Pritom
minimum je 10 kilometrti. Vyjimku v tomto pripadé tvori zZadosti, kdy mezi bydlistém a mistem vykonu prace
prokazatelné neexistuje pravidelné spojeni vefejnou dopravou (VD). Na nejvyssi ¢astku pak dosahnou ti, ktefi
budou za praci dojiZdét vice neZ 50 km.

Viz nasledujici tabulka:

Dojezdova VySe mésicniho prispévku

vzdalenost

do 10 km bez néroku, v pfipadé, Ze neni spojeni VD, 1 00 K¢&
10-25 km 1 500 K¢

25-50 km 2 500 K¢

nad 50 km 3 500 K¢

Prispévek je urcen na dhradu nakladd, které zaméstnanci vzniknou v souvislosti s dojizdénim do prace. Penize
tedy mlzZe pouzit napf. na zaplaceni jizdného, nakup pohonnych hmot, ubytovani nebo tfeba hlidani déti. Od
dubna do konce ¢ervna 2016 podalo Zadost o prispévek celkem 85 zajemct. Nejvice jich bylo v Olomouckém
(33) a Moravskoslezském (28) kraji. Pravé na severu Moravy se da, v souvislosti s vyvojem kolem OKD,
pocitat s tim, Ze pocet Zadatel(i poroste. UP CR uzavfel do konce predchoziho mésice 21 dohod, v jejich rdmci
priznal prispévek nejcastéji ve vysi 1.500 K¢ mésicné.
Mezi Zadateli jsou lidé riznych profesi, napf. administrativni pracovnici, montazni délnici, uklizec,
elektromechanik, dispecerka, kucha¥, pracovnici v obchodg, strazny, specialista IT, obsluha sménarny nebo
laboratorni technik. Prvni pfispévek ve vysi 2.500 K& mésicné schvalil UP CR uchazeci z Olomouckého kraje,
ktery nastoupil jako pracovnik vztaht k vefejnosti.
Formuladr Zadosti je k dispozici na Integrovaném portalu MPSV http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni.
Zajemctim jej také poskytnou zaméstnanci prislusnych kontaktnich pracovist UP CR.

Katerina Berdnkovd, tiskovd mluvéi UP CR

Statisicové odskodné za pracovni trazy konci. Vlada méni body

Vysoké odSkodné za udrazy je minulosti. Stavajici systém bylo mozZzné vyuZit k vy$Simu odSkodnému za
zhmoZdéninu oproti tieba ztraté koncetiny, za kterou bylo méné bodi.

Za pracovni uraz, byt by to bylo jen lehké zhmoZdéni, jste mohli ziskat pomérné vysoké odSkodné.
Umoznovalo to nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb. o odSkodinovani bolesti a ztiZzeni spoleCenského uplatnéni
zplisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.

Tim vlada v fijnu 2015 zvySila hodnotu jednoho bodu ze 120 K¢ na 250 K¢. UZ to by znamenalo, Ze za
pracovni uraz ziskate vice neZ dvojnasobné odSkodnéni. Kromé toho vSak byl v nafizeni vlady upraven i
samotny pocet bodi, které se u jednotlivych tirazti a nemoci zapocitavaji.

Za vymknuti ramenniho kloubu bylo pted touto vyhlaskou pocitano 30 bodt. Jeden bod ¢inil 120 K¢, tudiz jste
dostali 3.600 K¢ (30 x 120). Vyhlaska ale zvysila poCet bodii na 50 a hodnotu bodu na 250 K¢, tudiz byste byli
odSkodnéni castkou 12.500 K¢ (50 x 250).

Touto vyhlaskou a s nim spojené zvySeni bodi se vlada pokusila reagovat predevSim na novy obcCansky
zakonik, ktery umoziuje vysoudit v rdmci nepracovnich urazt vyssi odSkodnéni. Pracovni urazy se vsak fidi
zakonikem prace a od roku 2001 se vySe odSkodného nezvedla. Tedy aZ do fijna 2015.

Kromé zvySeni poctu bodt a jejich hodnoty jste ale méli moZnost poZadat o odSkodné za ztiZeni spolecenského
uplatnéni, napriklad v situaci, kdy byste vinou pracovniho urazu méli trvalé nasledky. Vyhlaska zvysSila
maximélni hranici tohoto odskodnéni na 5,75 milionu korun z ptivodnich 1,4 milionu korun. Zadat jste ale
mohli

nahradu za ztratu vydélku, za vécnou Skodu nebo za néklady, které jste vynalozili kviili 1éceni. S takovym
odskodnénim je ale nyni konec.
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Novela situaci méni

Vlada po case usoudila, Ze vySe odSkodnéni je v nékterych pripadech pfiliS vysoka, a tak 27. Cervna 2016
schvélila novelu natizeni vlady o odSkodnovani bolesti a ztiZeni spolecenského uplatnéni zptisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povolani Ta podle slov vlady zpresiiuje systém odSkodnéni a vyvaZuje tim dosavadni
nesrovnalosti.

Aplikace nafizeni v praxi misty zptisobovala potizZe a vedla k neimérné vysokému odskodnéni bolesti u méné
zavaznych pracovnich urazi, napriklad u padd bez zlomenin. Pouhd zhmoZdénina tak mohla byt odSkodnéna
mnohonasobné vyssi Castkou neZz tfeba ztrata ucha ¢i dokonce nohy, tekl Svatopluk Némecek, ministr
zdravotnictvi.

Paradoxy v odSkodnéni

Vzhledem k tomu, jak byla definovana vyhlaska, jezZ zvySovala pocty bodu u jednotlivych tirazi, dochazelo k
odSkodnéni niZsi.

Vinou tirazu byste si zhmozdili hrudnik. Slo by o zhmoZdéninu 10 cm x 10 cm. Ta byla vyhlaskou ocenéna na
500 bodi, za coZ byste dostali 125.000 K¢ (500 x 250). Naptiklad ztrata ucha byla ale ohodnocena na 100
bodd, za coZ byste dostali pouze 25.000 K¢ (250 x 100).

Vl1adé se rovnéz nelibilo, Ze kromé tirazii a poSkozeni svalli a tkani byly odSkodnovany i hematomy a pravodni
otoky.

Zmény odskodnéni

Prvni zménou je zptsob pridélovani bodt v pripadé zranéni. Podle vyhlasky z fijna 2015 se pridélovaly 4 body
za kaZzdy CtvereCni centimetr pohmoZdéniny. Podle novely této vyhlasky se ale zavadi kategorie:

a) pohmozdénina do 10 cm?

b) pohmoZzdénina nad 10 cm?,

piipadé pohmozdéniny do 10 cm? se zapocitaji 4 body a u pohmozdéniny nad 10 cm? se za kazdych dalSich 10
cm? pripocitaji pouze 2 body.

DalSi zménou je zpisob bodovani v pfipadé pohmozdéni mékkych tkani. Doposud bylo za pohmozdéni
mékkych tkani riznych jinych ¢asti téla podle rozsahu a lokalizace postizené Casti pri velikosti 1 cm? pocitano 6
bodu za kazdy 1 cm?. Nové bude po€itano 10 - 20 bodi za jedno postizené misto, a to dle rozsahu a lokalizace
konkrétniho zranéni.

Meéni se také odskodnéni za odérky. Ve vyhlasce z fijna 2015 je uvedeno, Ze se pocitaji 2 body za odérky kiize
do cm? a za kazdych dalSich 10 cm? se pfipoCitaji 2 body. Nové jsou ale pocitany 2 - 4 body za odérky do 100
cm’ a za kazdych dalSich 100 cm? jsou pocitany dalsi 2 body v pfipadé povrchovych odérek a 4 body u
hlubokych odérek.

Novinka v novele profesiondly. Nové tak bude mozné odskodnit:

- nedomykavost hlasivek

- dysfonii

- fonastenii

To se tyka predevsim lidi, ktefi se Zivi jako ucitelé, herci Ci zpévaci. Tato zranéni mohou nékdy koncit i ztratou
hlasu a za pracovni draz spojeny s jednim z vySe uvedenych problémii bude nové nalezet az 2000 bodd, za coz
bude naleZet 500.000 K¢ (2000 x 250).

Zdroj: http://www.mesec.cz/clanky/statisicove-odskodne-za-pracovni-urazy-konci-vlada-meni-body/

Drive vyslovena prani

Kazdy pacient ma pravo rozhodovat o své 1écbé, takze kazdy lékarsky zdkrok mtize byt poskytnut jenom s
informovanym souhlasem pacienta. Pro takovy pfipad, Ze bude pacient v takovém stavu, kdy nebude tento
souhlas schopny dat, slouZi pravé drive vyslovené prani. Je to tedy pisemné zaznamenané prani pacienta
pfijmout, odmitnout, pfipadné urcit zptisob lékarské péce pro vSechny ptipady v budoucnu, kdy pacient nebude
schopny svoji vili vyjadrit.

Jak ma drive vyslovené prani vypadat?

Drive vyslovené prani je projev viile, ktery musi byt ucinény vazné, srozumitelné a dostateCné urcité. Neni
moZné podminit své prani néjakou podminkou nebo jednanim. Jak presné by soupis prani mél vypadat zakon
nestanovuje. Na webovych strankach Ministerstva zdravotnictvi mizZeme nalézt pouze Navrh formy drfive
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vysloveného prani, ktery vSak neni nijak zavazny. Dilezité je, aby bylo prani sepsané pisemné dle vySe
uvedenych zptisobii, a aby obsahovalo dostatecné urcité formulované podminky, kdy se jim lékaf ma fidit a co
ma4, ¢i nema délat.
Musi se drive vyslovenym pranim lékari vzdy ridit?
Aby se lékar musel fidit dfive vyslovenym pranim (které je samoziejmé sepsané zdkonnym zptisobem), musi
byt splnény tyto podminky:
1. Nastane situace predpokladana drive vyslovenym pranim.
2. Pacient se dostane do stavu, kdy nemitiZe rozhodovat o své 1éCbé sam.
Lékar ma drive vyslovené prani k dispozici Naopak zakon definuje i situace, kdy toto prani lékaf nemusi nebo i
nesmi respektovat. Drive vyslovené prani nemusi byt respektovano, pokud od doby jeho vysloveni doSlo v
lékarstvi k takovému vyvoji, Ze lze diivodné predpokladat, Ze by pacient s poskytnutim takovéto nové péce
souhlasil. Jedna se o pripady, kdy zacne byt dostupna dfive nedostupna lécba. Drive vyslovené prani nesmi byt
respektovano, pokud nabada k aktivnimu zptisobeni smrti nebo pokud jeho splnéni mtiZze ohrozit jiné osoby.
Posledni pripad, kdy nesmi byt respektovano je situace, kdy v dobé, kdy lékar nemél k dispozici drive
vyslovené prani, zapocal takové zdravotni vykony, jejichz preruSeni by vedlo k aktivnimu zptisobeni smrti.
Aktivnim zptsobenim smrti se rozumi napf. odpojeni od pristroji nebo podani smrtelné davky léku. Timto
zakonodarci zamezili uZivani tohoto prani pro legalizaci euthanasie, ale pouze v aktivni formé. Drive vyslovené
prani je tedy jako pasivni euthanasie pripustné a uzZiva se jako prani ,, Do Not Resuscitate“ - prani
neresuscitovat. Dfive vyslovené ptani neni nijak Casové omezené. Je ucinné od sepsani a ma neomezenou
platnost. Pacient jej vSak miZe sam zruSit a to stejnym zptisobem jak jej ucinil. Omezeni se tyka pouze obsahu,
pac1ent si nemtze prat aktivni zpusobem smru ]ak ]12 bylo feceno Vyse
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