Pravnirady na kveéten 2016

Otazka na avod
Otazka:
Zajimalo by mé, co vlastné hradi pojiStovna u zubafe tak, aby pacient nemusel platit doplatek. Je snad v
poradku, Ze za plombu nebo za injekci na umrtveni musim platit, ackoli jsem si naSel zubare, ktery ma smlouvu
s pojisStovnou?
Odpovéd’:
U stomatologickych vykond, tedy prohlidek, vySetieni, oSetfeni atd., je smluvnimu léka¥i vykon bud’ plné
pojistovnou hrazeny a pacient neplati Zadny doplatek, nebo hrazeny z vefejného zdravotniho pojiSténi
neni a pacient si ho musi zaplatit sam. VSechny plné hrazené vykony jsou obsaZeny v uihradové vyhlasce
platné pro prislusné obdobi.
Obecné pro stomatologické vykony plati, Ze lékaf ma povinnost seznamit pacienta se standardnim
oSetfenim a miize mu pak nabidnout oSetfeni s pouzitim nadstandardnich material. Pacient tedy musi s
navrhovanym postupem souhlasit. Nadstandardni vykon si cely plati. Ceny vychazeji z individualni kalkulace
ordinace a pacient ma pravo byt seznamen pied oSetfenim s cenou vykonu a nahlédnout do ceniku. VZdy
musi obdrZet potvrzeni o thradé.
PIné hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi je komplexni vySetfeni pfi registraci pojiSténce stomatologem a
kaZdoroc¢ni preventivni prohlidky, v¢etné profylaktického odstranéni zubniho kamene a kontroly tstni hygieny.
Hrazena je také béZna péce a oSetfeni, napr. extrakce zubt, injek¢ni lokalni anestezie, 1é¢ba onemocnéni dasni
¢i zanétu nervu, rentgenova vySsetreni, zubni vyplné (plomby) pak v rozsahu standardu.
To v souladu se zdkonem o vefejném zdravotnim pojiSténi znamend, Ze vyplné zubu pojisStovna hradi z
nedézovaného amalgamu. ProtoZe jde o vykon plné hrazeny ze zdravotniho pojisténi, neni u néj mozna jakakoli
spolutiCast pacienta. Lékar tedy nesmi na pacientovi poZadovat Zadny doplatek. Pokud je ale jako vypliovy
material pfi oSetfeni zubniho kazu zvolen dézovany amalgam, jedna se jiZ o vykon nehrazeny z vefejného
zdravotniho pojisténi. To znamena, Ze je zde naopak plna uhrada pacienta, nikoli doplatek.
Co se tyka "bilych plomb", VZP hradi détem do 18 let fotokompozitni vyplii, pokud je pouZita ve frontalnim
useku chrupu, t. j. do “trojek” vcCetné. Dospélym hradi ve stejné lokalizaci vyplné z kompozitnich
samopolymerujicich materidli. Je to také bilda vypln, ale tento materidl tuhne chemicky, modernéjsi
fotokompozitni se vytvrzuje ,svétlem®. Jiné typy vyplné nebo uvedenou vypli v jiné lokalizaci si opét pacient
hradi v plné vysi sam.
Injekéni anestezie je pojiStovnou plné hrazena ve vSech pripadech, kdy je z lékarského hlediska odiivodnéna
(indikovand). Pokud pacient poZaduje po lékafi "umrtveni”, aniZ by to vlastné bylo nutné, plati si ho sam,
napriklad pri béZném vrtani zubu. Hrazena neni, a to opét v souladu se zakonem, tzv. intraligamentarni
anestezie, coz je specialni druh mistniho znecitlivéni jen jednotlivych zubd.
Presné tdaje o stomatologickych vykonech plné hrazenych z verejného zdravotniho pojisténi a o vySi thrad
VZP za ambulantni stomatologickou péci najdete na https://www.vzp.cz/stomatologicka-pece
Mgr. Oldrich Tichy
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvei

Stomatologicka péce

Povinnosti lékare je nabidnout pacientovi oSetfeni, které je plné hrazeno z verejného zdravotniho pojiSténi.
VSechny tyto vykony jsou obsaZeny v thradové vyhlaSce platné pro prislusné obdobi. Jedna se o seznam
diagnostickych a lécebnych postupti za pouziti standardnich materialt (viz tabulka VySe tihrad ambulantnich
stomatologickych sluzeb - stomatologickych vykont hrazenych z vefejného zdravotniho pojiSténi). U téchto
vykonti je nepfipustnd jakakoliv thrada pacientem, tzn. lékaf nesmi po pacientovi poZadovat Zadny doplatek.
Lékar muZe pacientovi - poté, co ho seznami se standardnim oSetfenim - také nabidnout oSetieni s pouzitim
nadstandardnich materialii. Toto oSetfeni potom jiZ neni hrazeno ze vSeobecného zdravotniho pojisSténi, pacient
si cely vykon hradi sam. Ceny téchto vykont jsou kalkulovany na zékladé individualni kalkulace ordinace;
pacient ma pravo byt seznamen pred oSetfenim s cenou vykonu a nahlédnout do ceniku dané ordinace.
Povinnosti 1ékate je vystavit pacientovi potvrzeni o tihradé.

Rozsah péce, kterd je hrazena ze vSeobecného zdravotniho pojiSténi, je rGzny podle toho, zda je péce
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poskytovana smluvnim ¢i nesmluvnim zdravotnickym zafizenim. V pripadé, Ze stomatologické zdravotnické
zafizeni nemda uzavienou smlouvu se zdravotni pojiStovnou pacienta, je mu zde z vefejného zdravotniho
pojiSténi hrazena pouze akutni, neodkladna péce. Soubor kédt hrazenych v ramci neodkladné péce nesmluvnim

zdravotnickym zafizenim se kryje s vykony hrazenymi v ramci stomatologické LSPP.
Zdroj: https://www.vzp.cz/pojistenci/informace-a-zivotni-situace/stomatologicka-pece

Odchazim do diichodu. Jsou s tim viici pojiStovné spojeny néjaké povinnosti?

Odchodem do diichodu se dostanete do kategorie tzv. statnich pojiSténct, coz znamena, Ze za vas bude platit
pojistné na zdravotni pojiSténi stat. Zdravotni pojiStovné je vSak tfeba oznamit, Ze mate narok na zarazeni
do kategorie statnich pojisténcii. Ozndmeni je za svého zaméstnance povinen provést zaméstnavatel (pokud je
mu tato skutecnost znama). Oznamovaci povinnost vSak mate i vy, pokud jste zjistil, Ze zaméstnavatel svoji
povinnost nesplnil. Dotazat se mtZete bud’ pfimo zaméstnavatele, nebo na pobocce své zdravotni pojistovny.
Tato povinnost musi byt splnéna vZdy do osmi dnii od vzniku oznamované skutecnosti.

Pokud budete danou skutecnost sam oznamovat pojiStovné, predloZite pracovnikovi na prepazce k ovéreni
doklad, ze kterého vyplyva, od kdy vam byl starobni dichod priznan, tedy ,,Rozhodnuti o pfiznani starobniho
diichodu®. Pokud byste se rozhodl zaslat ozndmeni poStou, vypliite formular Prihlaska a evidencni list
(zaSkrtnete kolonku Platce pojistného - stat a vyplnite kategorii C) a priloZte kopii ,,Rozhodnuti o priznani

starobniho dtichodu®.
Zdroj: https://www.vzp.cz/o-nas/nejcasteji-resite/odchazim-do-duchodu-jsou-s-tim-vuci-pojistovne-spojeny-nejake-povinnosti

Komu je v roce 2016 priznan primérny diichod?

Priimérny mésicni starobni diichod v prvnim ctvrtleti letoSniho roku ¢inil 11.400 K¢. Jaké prijmy musi mit
Zadatelé o starobni dtichod v letoSnim roce, aby dosahli alespoii na primérny diichod?

Statni mési¢ni diichod zavisi na vysi primérné mésicni mzdy za odpracované roky a ziskané dobé pojisténi.
Cim vyssi piijmy v produktivnim véku, ze kterych bylo zaplaceno socialni pojisténi a ¢im vyssi doba pojisténi,
tim vySSi mésicni statni diichod. Pfi vypoctu starobniho diichodu v roce 2016 se hodnoti ptijmy, ze kterych bylo
zaplaceno socialni pojisténi, v letech 1986 az 2015.

Priimérnd mésicni starobni penze ke 31. bfeznu 2016 ¢inila 11.400 K¢, z toho primérny diichod muzi byl
12.602 K¢ a primérny dtchod Zen byl 10.351 KC¢.

V priloZené tabulce madme uvedeny rizné kombinace primérné mzdy za odpracované roky (tzv. osobniho
vymérovaciho zékladu) a ziskané doby pojisténi, kdy vysledny diichod cini dle legislativy roku 2016 primérny
diichod ve vysi 11.400 K¢.

vlastni vypocet autora)

Osobni vymérovaci zaklad Doba pojisténi Mésicni starobni dichod
31.810 K¢ 35 let 11.400 K¢
28.270 K¢ 37 let 11.400 K¢
25.080 K¢ 41 let 11.400 K¢
22.210 K¢ 43 let 11.400 K¢
19.600 K¢ 45 let 11.400 K¢
17.230 K¢ 47 let 11.400 K¢

Z priloZené tabulky je nazorné vidét, Ze ziskana vyssi doba pojisténi sniZuje naroky na ziskanou dobu pojisténi,
aby vznikl narok na primérny statni dichod. P¥i ziskané dobé pojisténi v rozsahu 35 let musi primérna mzda
za odpracované roky byt témér 32.000 K¢, zatimco pri dobé pojisténi v rozsahu 45 let pres 17.000 K¢.

Diichod se vyplaci v Cistém
Penzisté nemaji vétSinou Zadné daniové starosti. Z dichodu se neplati dai z pfijmu, socidlni pojisténi ani
zdravotni pojisténi. Za vSechny dichodce plati zdravotni pojisténi stat. Dani z prijmu za rok 2016 podléhaji
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pouze diichody nad 36nasobek minimalni mzdy, tedy nad 356.400 K¢. Cely dichod zdanuji v danovém
priznani, bez ohledu na jeho vysi, penzisté maji v souctu vlastni prijmy ze zameéstnani a dil¢i zaklady dané ze
samostatné vydélecné cinnosti nebo pronajmu 840.000 K¢ a vice.

Predcasny diichod zvySuje naroky na prijmy

Pfi odchodu do predcasného diichodu je potieba pocitat s tim, Ze je nutné mit vyssi prijmy, aby mésicni dtichod
¢inil napt. 11.400 K¢. Pfi odchodu do predcasného dichodu se ziska niz$i doba pojisténi, a mésicni statni
diichod je sankciovan formou kraceni pravé z diivodu dfivéjsiho odchodu do penze.

Pro nazornost mame v priloZené tabulce uvedeno, jak vysoka musi byt primérna mési¢ni mzda za odpracované
Protoze kraceni u predcasného diichodu se provadi za kazdych 90 dni predCasnosti, tak mame v pfilozené
tabulce uvedeny varianty odchodu do predcasného diichodu o necely rok dfive (t. j. o 358 dni), o necelé dva
roky diive (o 718 dni) a o necelé tfi roky dfive (t. j. o 1078 dni). V pripadé, Ze by se odeSlo do predc¢asného
diichodu dfive pfesné o rok, o dva nebo o tfi, potom by bylo kraceni za predcasnost zbytecné vyssi.

Osobni vymérovaci zaklad Doba pojisténi Mésicni starobni diichod
27.270 K¢ 0 358 dni 11.400 K¢
32.955 K¢ 0 718 dni 11.400 K¢
41.745 K¢ 0 1078 dni 11.400 K¢
vlastni vypocet autora
Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/467944 je-v-roce-2016-priznan-prumerny-duchod/

Vyhazuji vas ze zdravotnich duvodia? Zkontrolujte vypovéd™ i lékarsky posudek

Pokud 1ékarsky posudek Tika jen to, Ze jste pozbyli zdravotni zptsobilost k praci, mizete trvat na pokracovani
zameéstnani a vysoudit ndhradu mzdy, a mozna i odstupné.
Nejvyssi soud CR dospél k zavéru, a to ve svém rozsudku - spis. zn. 21 Cdo 2866/2014, ze dne 11. 6. 2015, Ze
lékaFsky posudek, vydany poskytovatelem pracovnélékarskych sluZzeb, ktery obsahuje zavér o dlouhodobém
pozbyti zdravotni zptsobilosti zaméstnance konat dosavadni praci, aniZ by v posudku bylo vyslovné uvedeno
nebo z néj bez jakychkoliv pochybnosti vyplyvalo, co je pricinou ztraty zdravotni zptisobilosti zaméstnance,
neni pro vypovéd' z pracovniho poméru ze zdravotnich diivodt dostatecny.
Vypovéd, jejimZ podkladem je takto nedostatecny posudek, je neplatna. DotCeny zaméstnanec tak muze trvat
na dal$im zaméstnavani a poZadovat nahradu mzdy, pokud napadne predepsanym zptisobem platnost vypovédi
a jeji neplatnost uplatni Zalobou, podanou do 2 mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér na zakladé takové
vypovédi skoncit.

Richard W. Fetter

Skutkové okolnosti sporného pripadu

Dopisem ze dne 28. 6. 2010 sdélil zaméstnavatel (dfad prace) zaméstnankyni, kterd vykonavala praci
specialisty davek statni socidlni podpory, Ze s ni rozvazuje pracovni pomeér vypovédi podle ust. § 52 pism. e)
zakoniku prace, nebot z lékarského posudku o zdravotni zptsobilosti k praci vydaného dne 15. 6. 2010
zdravotnim zafizenim, které zajiStuje pro zaméstnance zameéstnavatele zavodni preventivni péci, vyplyva, zZe
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyla dlouhodobé zdravotni zptisobilost. A zaméstnavatel ji nema
mozZnost preveést na jinou praci.

Zaméstnankyné se jako Zalobkyné domahala, aby bylo urceno, Ze uvedena vypovéd' z pracovniho poméru, ktera
ji byla dorucena dne 19. 7. 2010, je neplatna. Zalobu zdtivodnila zejména tim, Ze vypovédni dfivod podle ust. §
52 pism. e) zadkoniku prace nebyl naplnén, nebot' dlouhodobé ztrata zdravotni zpisobilosti Zalobkyné k

~rwe

divodem odpovidajicim soucasnému skutkovému stavu“ je proto vypovédni diivod vymezeny v ust. § 52 pism.
d) zakoniku préce. S nim je spojen narok na odstupné ve vysi dvanactinasobku primérného vydélku.
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Pravni uprava
Podle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace vam miZe zaméstnavatel dat vypovéd z pracovniho poméru, pouze
pokud nesmite na zakladé lékarského posudku dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci. Anebo pokud jste dosahli na pracovisti urceném
rozhodnutim prislusSného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice. Tento posudek musi byt
vydany zarizenim zavodni preventivni péce (poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb) nebo rozhodnuti
prislusného spravniho tfadu, ktery 1ékarsky posudek prezkoumava.
Podle ust. § 52 pism. e) zdkoniku prace vam miZe zaméstnavatel dat vypovéd z pracovniho poméru, pokud jste
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyli dlouhodobé zptisobilosti konat dale dosavadni praci. I toto musi
byt urCeno na zakladé lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce (poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb) nebo rozhodnuti prisluSného spravniho uradu, ktery lékarsky posudek
prezkoumava.
Podle ust. § 50 odst. 4 zdkoniku prace, pokud vam dé4 zaméstnavatel vypovéd’ (§ 52), musi diivod ve vypovédi
skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem, jinak je vypovéd neplatna. Divod
vypovédi nesmi byt dodatecné ménén.
Nejste-li schopni pro sviij (nepriznivy) zdravotni stav dale konat dosavadni praci, miize vam zaméstnavatel dat
vypovéd z pracovniho poméru:
e Podle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace - pokud nesmite dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci.
e Podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace - pokud nesmite dale konat dosavadni praci, protoZe jste pozbyli
dlouhodobé zptisobilosti konat dale dosavadni praci.
I kdyZ v obou pfipadech je diivodem pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi vas (nepriznivy) zdravotni
stav, v dtsledku kterého nesmite (nejste schopni) dale konat dosavadni praci, je tfeba diisledné oba vypovédni
divody odliSovat (a nezamérovat je), nebot” spocivaji v rozdilnych skutkovych okolnostech a spojuji se s nimi
(zcCasti) odlisné pravni nasledky.
K vypovédi z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace smi zaméstnavatel pristoupit, jen
jestlize jste (vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, ktery nebyl zpiisoben pracovnim trazem, nemoci z
povolani nebo ohroZenim nemoci z povolani):
¢ pozbyli dlouhodobé zptisobilosti konat dale dosavadni praci,
e dlouhodobé pozbyti zptisobilosti konat dale dosavadni praci vzhledem ke zdravotnimu stavu stanovil
lékarsky posudek vydany zafizenim zavodni preventivni péCe (poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluZzeb) nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho dradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava.

Nalezitosti posudku

Lékarsky posudek musi obsahovat identifikacni udaje posuzované osoby, zaméstnavatele, ptisluSného
zdravotnického zafizeni a lékare, ktery posudek vydal. Déle pak tcel vydani posudku, tidaje o pracovnim
zarazeni posuzované osoby, druhu préace, reZimu prace a zdravotnich a bezpecnostnich rizicich prace, za kterych
je vykonavana, a mife téchto rizik, oznaceni nemoci z povolani (jde-li o 1ékarsky posudek ve véci nemoci z
povolani), posudkovy zavér, pouCeni o moZnosti podat navrh na prezkoumani posudku a datum vydani
posudku. Je-li ucelem posudku posouzeni zdravotni zptisobilosti, musi byt z posudkového zavéru lékarského
posudku zfejmé, zda je posuzovana osoba:

e zdravotné zplisobila,

e zdravotné zpisobild s podminkou (zdravotni zptisobilosti s podminkou se rozumi napriklad pouZiti
nezbytného zdravotnického prostfedku posuzovanou osobou nebo jiné omezeni posuzované osoby
kompenzujici jeji zdravotni omezeni; v posudku se vZdy tato podminka vymezi),

e zdravotné nezpisobila,

¢ pozbyla dlouhodobé zdravotni zptisobilost.

RozliSeni vypovédnich duvodii

Dava-li vam zaméstnavatel vypovéd’ z pracovniho poméru, protoZe nemtzete vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu dale konat dosavadni praci, musi ve vypovédi skutkové vymezit vypovédni diivod uvedenim takovych
(konkrétnich) skutecnosti, aby bylo nepochybné, zda diivodem vypovédi jsou okolnosti uvedené v ust. § 52
pism. d) zdkoniku prace, nebo zda zaméstnavatel pristoupil k vypovédi z diivodu popsaného v ust. § 52 pism. e)
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zakoniku préce. Jinak je vypovéd z pracovniho poméru neplatna (srov. napr. odiivodnéni rozsudku Nejvyssiho
soudu CR ze dne 29. 2. 2012, spis. zn. 21 Cdo 4468/2010, nebo rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 16. 12.
2013, spis. zn. 21 Cdo 224/2013).
Odvolava-li se zaméstnavatel ve vypovédi z pracovniho poméru na lékarsky posudek vydany zafizenim
zavodni preventivni péce (poskytovatele pracovnélékarskych sluZeb) nebo na rozhodnuti pfislusného spravniho
uradu, ktery lékatrsky posudek prezkoumava, pak musi byt také v 1ékarském posudku (v rozhodnuti prislusSného
spravniho uradu) vyslovné uvedeno nebo z ného (alespori) musi bez pochybnosti vyplyvat, co bylo pficinou
vasi zdravotni nezptisobilosti dale konat dosavadni praci.
Zameéstnavatel ve vypovédi z pracovniho poméru musi - mali byt jeho vypovéd z pracovniho poméru platnym
pravnim ukonem - pii skutkovém vymezeni vypovédniho divodu vzdy rozlisit, zda diivodem vypovédi je:

¢ vaSe neschopnost konat praci pro pracovni diraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto

nemoci,
e nebo zda pristupuje k rozvazani pracovniho poméru vypovédi, protoZe jste z jinych zdravotnich divodua
(pro tzv. obecné onemocnéni) pozbyli dlouhodobé zptisobilosti konat dale dosavadni praci.

To je dano jiz povahou véci, Ze zaklada-li se diivod vypovédi na lékarském posudku vydaném zafizenim
zavodni preventivni péce (poskytovatelem pracovnélékarskych sluZeb) nebo na rozhodnuti pfisluSného
spravniho uradu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, musi rozliSeni toho, proC nejste schopni dale konat
dosavadni praci (rozliSeni divodd vypovédi podle ust. § 52 pism. d) a § 52 pism. e) zdkoniku préce), vidy
obsahovat 1ékarsky posudek vydany zafizenim zavodni preventivni péCe (poskytovatelem pracovnélékarskych
sluZeb) nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho tfadu, ktery lékarsky posudek prezkoumava.
Lékarsky posudek vydany zafizenim zavodni preventivni péce (poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb)
nebo rozhodnuti prislusného spravniho tdradu, ktery lékarsky posudek prezkouméavd, jsou tedy zpiisobilym
podkladem k rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle ust. § 52 pism. d) nebo § 52 pism. e) zakoniku
prace, jen jestlize je z nich jednoznacné patrno, co je pri¢inou vasi nezptisobilosti dale konat dosavadni praci
(zda jsou to okolnosti uvedené v ust. § 52 pism. d), nebo v ust. § 52 pism. e) zakoniku prace). To plati bez
ohledu na skutecnost, Ze pravni tprava naleZitosti lékafského posudku (v rozporu se zakonem) s takovym
rozliSovanim v posudkovém zavéru - jak vyplyva z vySe uvedeného - neuvazuje (srov. napf. odivodnéni
rozsudku Nejvy3siho soudu CR ze dne 16. 12. 2013, spis. z* 21 Cdo 224/2013, rozsudku Nejvy3siho soudu CR
ze dne 18. 1. 2013, spis. zn. 21 Cdo 492/2012 nebo rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 4. 9. 2013, spis. zn.
21 Cdo 2669/2012).

Nazor Nejvyssiho soudu CR

Ze skutecCnosti, Ze v lékarském posudku nejsou jako pricina toho, proc jste pozbyli dlouhodobé zdravotni
zpusobilost k vykonu dosavadni prace, uvedeny pracovni draz, nemoc z povolani nebo ohroZeni nemoci z
povolani, nelze bez dalSiho dovozovat, Ze jste pozbyli tuto zdravotni zptisobilost z jinych (,,obecnych*) pricin, a
pomijet tak poZadavek na urcitost zavérta lékarského posudku (rozhodnuti prislusného spravniho Gradu, ktery
lékaisky posudek prezkoumavd) a na jejich prezkoumatelnost. Pripadny nedostatek odbornych zavéri o
pri¢inach vasi zdravotni nezpisobilosti k vykonu dosavadni prace nebo jind pochybeni v obsahu lékatského
posudku neni mozné bez dalSiho promitat ve prospéch vypovédniho diivodu z hlediska jeho pravnich nasledki
pro vas nevyhodnéjsSiho a vyuZivat v ,neprospéch zaméstnancti“ také to, Ze z lékarskych posudki vzdy neni
jednoznacné (bez dalSiho) patrno, zda u vas zjisténa zdravotni nezpisobilost k dalSimu vykonu dosavadni prace
zaklada dtvod k vypovédi podle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace, nebo zda je vypovédnim divodem podle
ust. & 52 pism. e) zakoniku prace (srov. napt. odivodnéni rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. 1. 2013,
spis. zn. 21 Cdo 492/2012 nebo rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 16. 12. 2013, spis. zn. 21 Cdo
224/2013).dk projednavané véci je v posudkovém zaveéru lékarského posudku uvedeno, Ze Zalobkyné ,,pozbyla
dlouhodobé zdravotni zptsobilost“. Z jeho obsahu tedy neni (v rozporu se zékonem) jednoznacné patrno, co
bylo pri¢inou dlouhodobé nezpisobilosti Zalobkyné k vykonu dosavadni prace. Uvedeny lékarsky posudek
proto neni Zpusobllym podkladem pro Vypoved z pracovmho pomeru podle ust. § 52 pism. e) zakoniku prace.

j lank d karsk

Narok na odstupné pri vypovédi pro rok 2016

V urcitych pripadech ma zaméstnanec po ukonceni pracovniho poméru narok na odstupné pfimo ze zakona. Po
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novele zakoniku prace se od roku 2012 zmeénila pravidla, ta beze zmény plati i pro rok 2016.

Narok na odstupné primo ze zakona ma ten zameéstnanec, ktery dostal vypovéd, nebo konc¢i pracovni pomér
dohodou z takzvanych organizacnich divodd, tedy:

- rusi se zaméstnavatel nebo jeho cast,

- pfemistuje se zameéstnavatel nebo jeho cast,

- stane se nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné jeho ukold,
technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancii za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménach.

Minimalni vySe odstupného je stanovena podle poctu odpracovanych let u stejného zaméstnavatele.

Lidé, jejichZ pracovni pomeér trval pres dva roky, maji narok na odstupné ve vysi trojnasobku svého priimérného
vydélku za predchozi mésice.

Lidé, ktefi u stejného zaméstnavatele pracovali méné neZz dva roky, ale alespon rok, dostavaji dvojnasobek
primérného vydélku.

Kdo je u firmy méné neZ rok, dostane odstupné jen ve vySi jednoho mési¢niho vydélku.

Za dobu trvani pracovniho pomeéru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz
zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho nepresahla Sest mésici.

Nejméné dvanactindsobek svého primérného vydélku za predchozi mésice musi dostat zaméstnanec, ktery
dostal - bez vlastniho zavinéni - vypovéd ze zdkonem definovanych zdravetnich duvodu nebo kvili nim
konc¢i pracovni pomér dohodou. Konkrétné jde o pripad, kdy zaméstnanec nesmi (podle lékarského posudku
vydaného zafizenim zavodni preventivni péCe nebo rozhodnuti tfadu, ktery posudek prezkoumava) dale konat
dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo
dosahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi nej- vyssi pfipustné
expozice.

V uvedenych pfipadech tedy automaticky vznika narok na odstupné (alesporl) v zdkonem stanovené vysi.
Neni rozhodujici, zda je odstupné vyslovné zminéno ve vypovédi nebo dohodé o ukonceni pracovniho poméru.
NezaleZi ani na tom, zda zaméstnanec bezprostfedné po ukonceni pracovniho poméru nastoupi do nové prace
- odstupné (za vySe uvedenych podminek) nalezi i v tomto pfipad€. Urcité omezeni plati jen pro pripad, Ze by
se brzy vratil k pfedchozimu zaméstnavateli (ktery mu dal odstupné).

Odstupné je zaméstnavatel povinen vyplatit po skonceni pracovniho pomeéru v nejblizSim vyplatnim terminu,
pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo
na pozd€éjSim terminu.

JestliZe odstupné nedostanete, ackoliv na néj mate narok, obratte se na oblasti inspektorat prace - kontakty a
podrobnosti najdete na webu Statniho tiradu inspekce prace.

Nejen pri vypovédi, ale i pri dohodé

Na odstupné vznika narok nejen pii vypovédi (dané zaméstnavatelem), ale i pfi dohodé. U dohody je proto
vhodné uvést konkrétni divod ukoncCeni pracovniho poméru - pokud pijde o néktery z vySe zminénych,
automaticky nalezi odstupné. Zameéstnanec ma pritom pravo na uvedeni skute¢ného diivodu v dohodé, pokud to
poZaduje.

Pfi vypovédi podané zaméstnavatelem z jinych zdkonnych divodi nebo pti dohodé z jinych divodi (nebo bez
uvedeni diivodu) vSak narok na odstupné primo ze zakona nevznika. Zaméstnanec na néj nema narok ani tehdy,
kdyZ sam podava vypovéd.

Zakonik prace nicméné uvadi jen minimalni naroky zaméstnance, které lze dohodou zvySit nebo rozsirit
(nikoliv omezit) jak ohledné vysSe odstupného, tak ohledné divoda.

Podrobnosti upravuje zakonik prace.

Vliv odstupného na podporu v nezaméstnanosti

Od roku 2011 plati, Ze kdo ma narok na odstupné (bez ohledu na to, zda mu bylo skute¢né vyplaceno),
nedostane po odpovidajici dobu podporu v nezameéstnanosti.

Tu muZe zacit Cerpat aZ po uplynuti doby, kterou pokryva odstupné.

Podpora se mu nicméné jen odloZi na dalsi mésice, nekrati se mu - pokud ovSem do vycCerpani takto posunuté
podpory nenajde novou praci.

Odstupné je nutno odliSovat od vypovédni doby a konkurencni dolozky.

Zdroj: http://www.aktualne.cz/wiki/finance/narok-na-odstupne-2013-pri-vypovedi/r~i:wiki:3550/
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