Pravnirady na brezen 2016

Ohlidejte si, co za vas plati pojiStovna.

K dispozici uz je prehled péce za rok 2015.
Zajima vas, kolik za vas loni lékari natuctovali VSeobecné zdravotni pojistovné? Pokud ano, pak ted’ je
ten pravy cas pozadat VZP o prehled vykazané péce. Na kterékoliv prepazce vam ho vystavi na pockani a
sluzba je bezplatna. Letos naposledy pritom ziskaji klienti VZP prehled péce za uplynuly rok pouze v
papirové formé. Pristi rok touto dobou uz budou mit moznost zkontrolovat si totéz on-line. Umozni jim
to klientsky portal Moje VZP, ktery pojiStovna v ramci zkvalitinovani sluZzeb spusti ve druhé poloviné
letosniho roku.
Ve VSeobecné zdravotni pojiStovné jsou nyni k dispozici vSechna data, ktera jsou potfebna pro vydavani
prehledd vykazané péce za cely rok 2015. Nic proto nebrani tomu, aby klienti o prehledy Zadali a obratem jim
byly vystavovany. PojiStovné tak mohou pomoci odhalit pfipadné nesrovnalosti.
JestliZe pojiSténec zazada o vypis z osobniho tGctu, je zdravotni pojiStovna povinna pisemné mu poskytnout
jedenkrat rocné udaje o sluzbach uhrazenych za néj v obdobi poslednich 12 mésicd. A to vCetné zaplacenych
doplatkii za Castecné hrazené 1éCivé pripravky a potraviny pro zvlastni 1ékarské tcely, zapocitatelnych to tzv.
ochranného limitu.
Na prepazkach VZP si prehled vykazané péce rocné vyzada kolem 110 tisic klientG. Zajem rok od roku roste
radové v jednotkach procent. O prehled 1ze poZadat i pisemné a obdrZet ho poStou do vlastnich rukou.
Na nesrovnalosti nasledné upozorni pojistovnu kazdy rok nékolik stovek klientd. Velk4 ¢ast se pfi nasledném
provérovani vysvétli jako administrativni nedopatfeni. Staci, kdyZ se lékar prepiSe napriklad v jedné cislici v
Ciselném kodu vykonu.
Chybu miize v nékterych pripadech zptsobit i zdména €islic v rodném cisle - lékar pak vykaze sice spravny
vykon, ale Spatnému klientovi. To byl i pripad Zeny z VysocCiny, ktera ve svém prehledu péce nasla vykazanou
pitvu. Nasledné se ukazalo, Ze nemocnice skutecné provedla pitvu obéti dopravni nehody, ale vykazala ji Spatné
klientce.
Pokud clovék zjisti ve svém prehledu nesrovnalosti, mél by co nejdiive informovat VZP, ktera vSe proSetfi.
Bohuzel, stéle je jen malé procento lidi, ktefi chtéji situaci fesit. Casto se obavaji reakce ,,svého pana doktora®,
se kterym si to nechtéji rozhazet. Tato obava je ale zbytecna - VZP provadi kontroly ve zdravotnickych
zatizenich béZzné a na zakladé nejriznéjSich podnétt v pribéhu celého roku.
Mgr. Oldrich Tichy
vedoucti tiskového oddéleni a tiskovy mluvcei

OTAZKA TYDNE:

Nepamatuji si, kdy jsem méla naposledy zhotovenou zubni protézu. Kde bych to mohla zjistit a za jak
dlouhou dobu mi miize lékaf protézu udélat, abych ji méla hrazenou ze zdravotniho pojisténi?

ODPOVED:
Udaj o tom, kdy byla pacientovi vyrobena zubni nahrada, je obsaZen v jeho zdravotni dokumentaci u
stomatologa. Vas lékar by tedy mél védét, zda uZz mate pripadné mozZnost ziskat novou protézu na tcet
vefejného zdravotniho pojiSténi. Pokud jste lékare zménila, mélo by to byt zaznamenano ve vypisu z
dokumentace, ktery si mél vas novy stomatolog vyZadat. Zakon pfimo stanovi, Ze pri prevzeti do péce si
registrujici lékar vyzada informace potfebné k zajiSténi navaznosti zdravotni péce a predchozi registrujici
1ékar je povinen mu je pisemné predat. Dohledat tento tidaj miiZe v pripadé nutnosti také zdravotni pojistovna.
Zdravotni pojistovny hradi dospélym pacienttim:

* jednou za dva roky pryskyficné korunky plastové z plastu a kompozitniho plastu

* jednou za pét let ostatni fixni protetické ndhrady jednou za tfi roky snimatelné castecné a celkové

nahrady (pokud revizni 1ékaf nerozhodne jinak).

Dotaz se zfejmé tyka celkové néahrady, takZe novou byste "na pojiStovnu" mohla dostat po tfech letech. V
Zadném pripadé ale VZP nehradi ztracené nebo nedbalym zachazenim poSkozené stomatologické protetické
nahrady apod.
Plné hrazené jsou z vefejného zdravotniho pojiSténi pro dospélé nad 18 let:

» cCastecné snimatelné nahrady a celkové snimatelné nahrady ve standardnim provedeni



* korunkové nahrady - plastové korunky ve standardnim provedeni rekonstrukcéni nahrady a
rehabilitacni a 1écebné pomuicky.
VSechny ostatni protetické prace vcetné oprav jsou hrazeny se spoluticasti pacienta (plati rozdil mezi cenou a
uhradou od pojistovny), nebo hrazeny z verejného pojisténi nejsou. U prevazné Casti protetickych vyrobki
pro osoby starsSi 18 let spoluticast existuje.
O cené by se mél pacient vZdycky predem informovat, resp. 1ékar ho s ni ma vZdy predem sezndmit. Spoluticast
mize byt v riznych zdravotnickych zafizenich odlisSna, i kdyz vySe thrady od pojistovny je stejna, at’
navstivite kteréhokoli stomatologa (urcuje ji zdkon o vefejném zdravotnim pojisténi, resp. jeho priloha ¢. 4
"Seznam stomatologickych vyrobka"). Do ceny totiz mtzZe kazdy poskytovatel stomatologickych zdravotnich
sluzeb zakalkulovat své opravnéné (ekonomicky zdtvodnitelné) ndklady a pfiméfenou miru zisku. Proto muize

pacientovi dat presnou informaci o poZadované financ¢ni castce jen jeho konkrétni stomatolog.
Mgr. Oldrich Tichy
vedouct tiskového oddéleni a tiskovy mluvci

Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich urazech (1. dil)
08.03.2016. Finance.cz. Zbynék Drobis

Jaké zasadni povinnosti stanovuje zdkonik prdce ve vztahu k povinnostem zaméstnavatele pri pracovnich
urazech? Jaka je role zaméstnavatele pri posouzeni urazu zaméstnance? V ndsledujicich dvou clancich se
zamérime na nékteré povinnosti zaméstnavatele pri pracovnim uraze zaméstnance.

Odskodnéni pracovniho trazu je nékdy ztiZeno pristupem zaméstnavatele, ktery odmita uznat traz za pracovni
uraz, sepsat zaznam o pracovnim urazu nebo vydat jedno jeho vyhotoveni zaméstnanci. Pracovni uraz
predstavuje v Zivoté zaméstnance natolik vyznamny okamZik, Ze zameéstnavatel by se mél vZdy snaZit vyhovét
vSem zakonnym povinnostem a pomoci zaméstnanci v tiZivé Zivotni situaci.

Objasnéni vzniku pracovniho tirazu

Zéakonik préace stanovuje k pracovnim traziim, Ze zaméstnavatel je povinen objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku
tohoto urazu za ucasti zaméstnance (pokud zdravotni stav zaméstnance tak dovoluje), svédkii a za tucasti
odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Zameéstnavatel je zaroven
povinen bez vaznych diivodi neménit stav na misté pracovniho urazu do doby objasnéni pfi¢in a okolnosti
vzniku konkrétniho pracovniho tirazu. Zaméstnavatel je povinen prijimat opatfeni proti opakovani pracovnich
trazd.

Pokud nastane pracovni traz zaméstnance jiného zameéstnavatele, vymezuje zakonik prace povinnost
zameéstnavatele bez zbytecného odkladu uvédomit zaméstnavatele irazem postiZeného zaméstnance, umoznit
mu ucast na objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho trazu a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.
Jakym zpiisobem se urcuje bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéeni pri odskodnéni pracovniho trazu? Kde Ize
noveé nalézt tabulky jednotlivych poloZek pro odskodneéni této nemajetkové ujmy? Odpovédi naleznete:

http:// firmy. finance. cz/zpravy/finance/458706-odskodneni- bolesti-a-ztizeni-spolecenskeho-uplatneni-u-pracovniho- urazu/

Stézejni role zaméstnavatele

Zameéstnavatel tak posuzuje, zda k jjmé na zdravi zameéstnance doSlo nasledkem pracovniho drazu, ¢i nikoliv.
Zameéstnavatel ma tak zasadni roli, zda poSkozeny zaméstnanec obdrzi odSkodnéni za pracovni uraz, jelikozZ je
to pravé zameéstnavatel, ktery objasiiuje pri¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu. V pripadé, Ze
zameéstnavatel odmitne Uraz zaméstnance uznat za pracovni uraz, bude se zameéstnanec muset domoci
odSkodnéni pracovniho trazu prostfednictvim soudniho fizeni.

Nesmi-li zaméstnanec konat dosavadni prdci pro pracovni traz, pak v nékterych pripadech rozvazani
pracovniho poméru md ndrok na odstupné nejméné ve vysi dvandctindsobku primérného vydeélku. Kdy vznikd
ndrok na takto vysoké odstupné, se dozvite: http://www. finance. cz/ zpravy/finance/448385-odskodneni-
pracovniho-urazu- zadejte-odstupne-v-plne-vysi/

Nejednat bez rozmyslu

Pokud nastane situace, kdy zaméstnavatel odmitne uznat jednoznacny pracovni draz a rovné€Z presvédcuje
poSkozeného zaméstnance k uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru, nemél by zaméstnanec jednat
bez rozmyslu pod tihou emoci a neopravnéného nétlaku. Ujma na zdravi miiZe znamenat i trvalé zdravotni
nasledky, které by mély byt poSkozenému zaméstnanci odSkodnény v plné vysi.

priStim dile se zaméfime na bliZSi povinnost zameéstnavatele k zdznamu o pracovnim urazu. Budete-li FeSit



pripad odskodnéni pracovniho trazu, lze doporucit konzultovat s pravnikem k posouzeni veSkerych aspekt

vaseho pfipadu, a to zejména s ohledem na neustaly vyvoj rozhodovaci praxe soudti a samotné legislativy.
Zdroj: ttp://www.finance. cz/zpravy/finance/462542-povinnosti- zamestnavatele-pri-pracovnich-urazech-1-dil/

Sestkrat stejny pfijem a jiny vypocet zdravotniho pojisténi

Finance.cz, Petr Gola

PrestoZe pri vypoctu zdravotniho pojisténi nelze uplatriovat dariové slevy a dariové odpocty a sazba zdravotniho
pojisténi je stejnd, tak se vypocet zdravotniho pojisténi u zaméstnance a OSVC lisi v zdvislosti na konkrétni
situaci. Podivejme se na Sest praktickych vypoctii pri mésicnim prijmu 9000 KC.

V Sesti praktickych prikladech si vypocitame, jak se moc se miZe vySe zdravotniho pojisténi liSit pfi stejném
mésic¢nim piijmu ve vySi 9 000 K¢. Zdravotni pojisténi miize byt 0 K¢ nebo az 1 823 K¢.

1) Statni pojiSténec a prace na dohodu o provedeni prace

Za statni pojiSténce odvadi zdravotni pojiSténi stat, statni pojiSténci maji tedy vyfeSen svij pojistny vztah u své
zdravotni pojiStovny. Za statni pojiSténce jsou povazovani napt. studenti, penzisté nebo prijemci rodicovského
prispévku. Pokud ma statni pojiSténec, napt. diichodce, mésicni odménu z dohody o provedeni prace 10 000 K¢
a méné, tak sam neplati Zadné zdravotni pojiSténi. Z dohody o provedeni prace s mési¢ni odménou 10 000 K¢ a
méné se zdravotni pojiSténi neplati a souCasné ma statni pojisténec vyreSen sviij pojistny vztah u své zdravotni
pojist'ovny.

Statni pojiSténec s mésicni odménou 9 000 K¢ z dohody provedeni prace nezaplati na zdravotnim pojisténi v
daném mésici nic.

2) Prace pouze na dohodu o provedeni prace

Lidé, kteri pracuji pouze na zakladé dohody o provedeni prace s mésicni odménou 9 000 K¢ a méne, ktefi
nejsou statnimi pojisténci, sice nezaplati z dohody o provedeni prace nic na zdravotnim pojiSténi, ale soucasné
si musi sami platit zdravotni pojiSténi jako OBZP (osoba bez zdanitelnych prijmil). Na zdravotnim pojiSténi
plati OBZP v roce 2016 castku 337 K¢ mésicné (13,5 % z minimalni mzdy), a to vZdy do 8. dne nasledujiciho
meésice.

Obcan majici za mésic pouze mésicni odménu ve vysSi 9 000 K¢ z dohody o provedeni prace, ktery neni pro
ucely zdravotniho pojisténi statnim pojiSténcem, zaplati na zdravotnim pojisténi za dany meésic 1 337 K¢.

3) Prace na standardni pracovni smlouvu

Mésicni minimalni mzda v letoSnim roce ¢ini 9 900 K¢ mésicné. Tato minimalni mzda plati pro praci na plny
uvazek. Pri praci na zkraceny pracovni tivazek mize byt mésicni mzda i nizsi. Za kaZdého zaméstnance musi
zdravotni pojiStovna meésicné obdrZet alesponi 1 337 K¢ (13,5 % z minimalni mzdy 9 900 K¢). Pokud ma
zaméstnanec mzdu nizs$i z divodu prace na zkraceny uvazek, potom zaméstnavatel odvadi na zdravotnim
pojisténi 9 % z hrubé mzdy a doplatek na minima je na strané zameéstnance.

Zameéstnanci pracujicimu na zkraceny tuvazek s hrubou mzdou 9 000 K¢ je jeho zaméstnavatelem na
zdravotnim pojisténi srazeno 527 K¢ (1 337 K¢ - (9 000 K¢ x 9 %). Efektivni sazba zdravotni pojisténi je 5,85
% (527 K¢: 9 000 K¢) misto standardnich 4,5 %.

4) Privydélek z dohody o pracovni ¢innosti

JestliZze je meésicni odména z dohody o pracovni cinnosti 2 500 K¢ a vice, tak se jiZ z dohody o pracovni
¢innosti zdravotni pojiSténi odvadi. Zaméstnanci pracujici na hlavni pracovni pomér na standardni pracovni
smlouvu, ktefi si privydélavaji na dohodu o pracovni Cinnosti, odvedou na zdravotnim pojisténi 4,5 % z
dosazené odmény. A to i tehdy, kdyZ je mésicni odména 9 000 K¢ a je tedy nizsi neZ minimalni mzda. Divodem
je skutecnost, Ze z hlavniho pracovniho poméru je jiZ odvedeno minimalni zdravotni pojiSténi.

Zaméstnanec privydélavajici si mimo své hlavni zaméstnani i u jiného zaméstnavatele na dohodu o pracovni
¢innosti s mésicni odménou 9 000 K¢ je z jeho odmény z dohody o pracovni Cinnosti sraZzeno zdravotni
pojisténi 405 K¢ (9 000 K¢ x 4,5 %).

5) OSVC na hlavni ¢innost

U OSVC (osob samostatné vydéle¢né cinnych) na hlavni ¢innost se zdravotni pojisténi vypocitava z
vymeérovaciho zakladu, kterym je polovina danového zakladu. Vidy vSak musi byt zdravotni pojiSténi
zaplaceno alespon z minimalniho vymeérovaciho zakladu. Minimalni mési¢ni vymeétovaci zaklad v roce 2016



cini 13 503 K¢.

Zivnostnik vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost pouze v lednu 2016, potom ¢innost ukon¢il a po zbytek
roku byl zaméstnancem. Hruby zisk (pfijem - vydaj) za leden 2016 je 9 000 K¢. V prehledu o pfijmech a
vydajich za rok 2016 se vypocita zdravotni pojiSténi za cely rok 2016. Skutecny vymeérovaci zaklad 4 500 K¢ (9
000 K¢ x 50 %) je nizZsi neZ minimalni vymeérovaci zaklad. Zdravotni pojiSténi se vypocitd z minimalniho
meésicniho vymeérovaciho zakladu 13 503 K¢ a bude cinit 1 823 K¢ (13 503 K¢ x 13,5 %).

vvvvv

Pfi vykonu vedlejSi samostatné vydélecné cinnosti se zdravotni pojiSténi vypocitava vidy ze skutecného
vymérovaciho zakladu. Podminku vedlejSi samostatné vydélecné cinnosti spliiuji napf. podnikajici studenti,
penzisté nebo Zeny na rodicovské dovolené.

Zivnostnik vykonaval vedlejsi samostatnou vydéle¢nou ¢innost pouze v lednu 2016, potom ¢innost ukon¢il a po
zbytek roku byl pouze zaméstnancem. Hruby zisk za leden 2016 je 9 000 K¢. V prehledu o prijmech a vydajich
za rok 2016 se vypocita zdravotni pojiSténi za rok 2016, které ¢ini 608 K¢ (9 000 K¢ x 50 % x 13,5 %).

Zdroj: http://www.finance. cz/zpravy/finance/462630-sestkrat- stejny-prijem-a-jiny-vypocet-zdravotniho-pojisteni/

Odskodnéni tjmy na zdravi: Nahrada bezplatné poskytované prace

Finance.cz Zbynék Drobis

Novy obcansky zdkonik rozsiril okruh ndhrad, které Ize pozadovat pri zajisténi odskodnéni. Jednim z novych
institutil je ndhrada bezplatné poskytované prdce, kterd odpovida realitée bézného Zivota. Jakym zpiisobem je
tento institut upraven v novém obcanském zdkoniku, se dozvite v dnesnim cldnku.

Mezi nejvyraznéjsi zmeény spojené s ucinnosti nového obcanského zakoniku je nové pojeti odSkodnéni Gjmy na
zdravi, které umoziuje ziskat v pripadé poSkozeni zdravi adekvatni odSkodnéni. Ale nic neni tak jednoduché,
jak se na prvni pohled miZe zdat: htp:/www.finance.cz/zpravy/ fmance/449647-odskodnem-uimy-na-prirozenych-pravech-nelze-

predem-vyloucit/
Nahrada za bezplatné konané prace

Novy obcansky zakonik stanovuje, Ze konal-li poSkozeny bezplatné prace pro jiného v jeho domacnosti nebo
zavodu, nahradi sktidce této jiné osobé penézitym diichodem, o¢ pfisla. Jedna se o pravni institut odSkodnéni
tzv. sekundarnich obéti, jelikoZz jejich narok je odvozeny od tjmy, kterou utrpél primarni poSkozeny.

Tato nahrada miiZe byt poskytovana napf. v situaci, kdy poskozeny zdarma vypomahal v rodinném podniku, ¢i
se staral zdarma o zahradu v domové diichodcti a nasledkem utrpéné tjmy na zdravi jiz neni schopen déle
vykonavat tyto bezplatné prace, pricemz prijemci této bezplatné prace vznika tjma.

Ustavni soud vydal nalez, na zékladé kterého se postavil na stranu rodic¢d, ktefi vynakladali znacné finan¢ni
prostredky na celodenni péci o svého nezletilého syna, ktery se stal nemohoucim v dusledku nespravné
provedeného porodu. Co bylo obsahem sporu a jaké teze vymezil Ustavni soud, se dozvite:
http://www.finance.cz/zpravy/finance/453977- ustavni-soud-k-odskodneni-nakladu-spoienych-s-celodenni-peci-o -poskozeneho/

Urceni vySe odSkodnéni

Pravo na odskodnéni nahrady za bezplatné konané prace vznika okamzZikem, kdy primarni poSkozeny prestal
vykonavat bezplatnou praci. Urceni vySe odSkodnéni nebude zcela snadné, mélo by se vychazet z trzni hodnoty
bezplatné vykonavané prace. Novy obcansky zakonik vymezuje, Ze nahrada by méla byt poskytnuta penéZitym
dichodem, lze vSak zvaZovat i jinou formu nahrady, napf. odstupné nebo jednorazové poskytnuti ndhrady.
Novy obcansky zékonik vymezuje nékteré pripady, kdy se nelze platné vzdat prava na nahradu zptisobené tijmy.
Jakym zptisobem novy obcansky zakonik fesi tuto problematiku, se dozvite:
http://www.finance.cz/zpravy/finance/449647-odskodneni-uimy-na-prirozenych-pravech-nelze-predem-vyloucit/

PIné odskodnéni

Odskodnéni Ujmy na zdravi by mélo plné vyvaZovat utrpénou bolest, ztiZzeni spolecenského uplatnéni, usly
vydélek a veskeré dalSi majetkové a nemajetkové ujmy. Kazdy pripad odSkodnéni je vSak individualni. Budete-
li feSit pripad odSkodnéni, 1ze jediné doporucit konzultovat s pravnikem k posouzeni veSkerych aspektii vaSeho
pfipadu, a to zejména s ohledem na neustaly vyvoj rozhodovaci praxe soudd a samotné legislativy.

Zdroj: http://www.jinance.cz/zpravy/jinance/462291-odskodneni-ujmy-na-zdravi-nahrada-bezplatne-poskytovane-prace/

Jak na exekuci v roce 2016? Priklady srazek ze mzdy

Dluznikim v roce 2016 zstane z exekuce vice penéz a véritelé naopak dostanou méné. Na piikladech si



ukaZeme, jak se exekuCni srazky pocitaji.

Vypoctovy vzorec pro exekucni srazky urcuje obCansky soudni fad a k nému vydané provadéci narfizeni vlady
(€. 595/2006 Sb.). Podle tohoto vzorce je v zavislosti na vySi Zivotniho minima jednotlivce a stanoveného
normativu nakladi na bydleni (ktery je od 1. 1. 2016 valorizovan) urcovana Castka, ktera nesmi byt srazena z
vasi mésicni mzdy - jeji vypocet jsme si pribliZili v ¢lanku Pti exekuci ze mzdy v roce 2016 ztstane dluznikiim
vice pen€z.

Uvedené predpisy pak jesté urcuji c¢astku, nad kterou naopak miize byt zbytek Cisté mzdy postiZzen bez omezeni
a v rozmezi téchto Castek stanovi princip postihu vasi Cisté mzdy, a to jen maximalné z jedné tretiny vypoctené
castky, resp. ze dvou tfetin, pokud jde o uspokojeni prednostnich pohledavek.

Po tretinach

Srazky se provadéji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, Ze se od mzdy odecte zaloha na dan z prijmu fyzickych

osob sraZzena z prijmu ze zavislé Cinnosti, pojistné na socidlni zabezpeceni, ptispévek na statni politiku

zameéstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

Z vasi Cisté mzdy se odecte (zakladni) nezabavitelna ¢astka.

Pokud je zbyla Cistd mzda (tzv. vypoctova zakladna) rovna nebo nizsi nez 9268 K¢, zaokrouhli se smérem dolt

na Castku délitelnou tfemi (a vyjadienou v celych korunach). Maximalni vySe jedné tretiny z 9268 K¢ je 3089

K¢. (Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dold na

Castku délitelnou tfemi nalezi vam.)

Castka presahujici hranici 9268 K¢ se srazi bez omezeni.

1. tfetina (zbytku cisté mzdy) je urCena pro vydobyti nepfednostnich pohledavek opravnénych osob (a
prednostnich pohledavek, pokud k jejich tihradé nepostacuje 2. tfetina).

2. tfetina slouZi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému.

3. tfetina se vZdy vyplati vam.

Pokud 2. tfetina nestaCi k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se cast prednostnich pohledavek do

tretiny 1.

Castka presahujici hranici 9268 K¢, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku ¢isté mzdy, se pripocte k 2. tietiné zbytku

Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni prednostnich pohledavek. Zbyvajici cast se pripocte k1.

tretiné. Soucet vypoctené (1.) tfetiny, pripadné dvou tfetin (1. a 2.), a Castky presahujici 9268 K¢ je tedy

(2. a 3.), a (zakladni) nezabavitelné Castky castky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku cisté

mzdy pfi jeho zaokrouhlovani smérem dolt na ¢astku délitelnou tfemi).

Priklady srazek

Svobodny dluznik bez zavazki

VUci svobodnému zaméstnanci bez vyZivovacich povinnosti, jehoZ cistd mzda cini 18 520 K¢ mésicné, je
vedena exekuce srazkami ze mzdy pro nepfednostni pohledavku (nesplacenou ptjcku)ve vysi 100 000 K¢.
Nezabavitelna (zakladni) castka na zaméstnance ¢ini 6178,67 K¢, zaokrouhleno na 6179 K¢. Po odecteni této
nezabavitelné castky od cisté mzdy cini zbytek Cisté mzdy 12 341 K¢.

Hranice plné zabavitelného zbytku cisté mzdy je 9268 K¢, z CehoZ jedna tfetina ¢ini 3089 K¢ a jeSté zbude 1
K¢&. Pro uspokojeni neptfednostni pohledavky se pouZije jedna tfetina (zbytku Cisté mzdy) 3089 K¢ a cely
zbytek cCisté mzdy nad 9268 K¢ (Cili 12 341 - 9268) tedy 3073 Kc. Mésicni srazka ze mzdy tak Cini 6162 K¢
(3089 K¢ + 3073 Ko).

Zameéstnanci ziistane (zakladni) nezabavitelna castka 6179 K¢, dvé tretiny (zbytku Cisté mzdy), tj. 2 x 3089 K¢
¢ili 6178 K¢, a zbytek 1 K¢, takZe celkem bude zaméstnanci vyplaceno 12 358 K¢.

Zameéstnanci tak bude vyplaceno o 122 K¢ vice a veériteli o 122 K¢ méné, neZ by tomu bylo za stejnych
podminek (stejné exekuce, stejného osobniho a rodinného stavu zaméstnance a stejné vySe jeho mzdy) v r.
2015. Jak jsme k tomu dosli, ukazuje nasledujici odstavec.

Nezabavitelna (zakladni) ¢astka na povinného cinila 6118 K¢. Po odecteni této nezabavitelné castky od cisté
mzdy Cinil zbytek Cisté mzdy 12 402 K¢. Hranice plné za- bavitelného zbytku Cisté mzdy byla 9177 K¢, z Cehoz
jedna tretina cinila 3059 K¢. Pro uspokojeni neptfednostni pohledavky se pouZila jedna tfetina (zbytku ciste
mzdy) 3059 K¢ a cely zbytek cisté mzdy nad 9177 K¢ (cili 12 402 - 9177), tedy 3225 K¢. Mésicni srazka ze
mzdy tak Cinila 6284 K¢ (3059 K¢ + 3225 K¢). Zaméstnanci zlstala (zédkladni) nezabavitelna c¢astka 6118 K¢,
dvé tretiny (zbytku Cisté mzdy), tj. 2 x 3059 K¢, cili 6118 K¢, takZe celkem bylo zameéstnanci vyplaceno 12 236
K¢.



Zenaty se dvéma détmi

Cista mzda zaméstnance, ktery ma manzelku a dvé déti, ¢ini 20 520 K¢. Provadi se srazka ze mzdy pro
pohledavku jak prednostni (napt. nahrada zptisobené Skody na zdravi ve vysi 40 000 K¢), tak neprednostni
(kupf. nesplacena ptjcka ve vysi 100 000 K¢). Nezabavitelna (zdkladni) ¢astka na povinného je 6178,67 K¢, na
vyZivované osoby x 1544,67 K¢, tedy 4634,01 K¢, celkem tak 10 812,68 K¢, cili po zaokrouhleni 10 813 K&,
které se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak zbude 9707 K¢ (20 520 - 10 813). Z toho 439 K¢ (9707 - 9268) l1ze
srazit bez omezeni. P¥ifadi se ke druhé teting. Céstka 9268 K¢& se rozdéli na tfikrat 3089 K¢ a zbude 1 K&. Z
prvni tretiny (3089 K¢) bude uspokojovana neprednostni pohledavka, ze druhé tretiny (3089 K¢) a 439 K¢ bude
uspokojovana prednostni pohledavka a treti tfetinu (3089 K¢) dostane povinny zaméstnanec. Zameéstnanci tak z
Cistého vydélku 20 520 K¢ ztistane 13 903 K¢ (nezabavitelna c¢astka 10 813 K¢ + treti tfetina 3089 K¢ + zbytek
1 K¢). 6617 K¢ (439 K¢ + 2 x 3089 K¢) bude srazeno ve prospéch opravnénych véfiteli. Zaméstnanci tak bude
vyplaceno o 137 K¢ vice a véfitelim o 137 K¢ méné, nez by tomu bylo za stejnych podminek (stejnych
exekuci, stejného osobniho a rodinného stavu zaméstnance a stejné vySe jeho mzdy) v r. 2015: nezabavitelna
(zakladni) castka na povinného byla 6118 K¢, na vyZivované osoby 3 x 1529,50 K¢, tedy 4588,50 K¢, celkem
tak 10 706,50 K¢, cili po zaokrouhleni 10 707 K¢, které se vyplatily zaméstnanci. Ze mzdy pak zbylo 9813 K¢
(20 520 - 10 707). Z toho 636 K¢&(9813 - 9177) slo srazit bez omezeni; prifadily se ke druhé tietiné. Castka
9177 K¢ se rozdélila na trikrat 3059 K¢. Z prvni tretiny (3059 K¢) byla uspokojovana neptednostni pohledavka,
z druhé tretiny (3059 K¢) a 636 K¢ byla uspokojovana prednostni pohledavka a treti tretinu (3059 K¢) dostal
povinny zameéstnanec. Zaméstnanci tak z ¢istého vydélku 20 520 K¢ ztstalo 13 766 K¢&(nezabavitelna castka 10
707 K¢ + treti tretina 3059 K¢); 6754 K¢ (636 K¢ + 2 x 3059 KC¢) bylo sraZzeno ve prospéch opravnénych
vériteld.

Prednostni pohledavky

Pohledavky vyzZivného.

Pohledavky néhrady ujmy zptisobené poskozenému ubliZenim na zdravi.

Pohledavky nahrady ujmy zptisobené imyslnymi trestnymi ciny.

Pohledavky dani, poplatkii a jinych obdobnych penézitych plnéni.

Pohledavky nahrady preplatki na davkach nemocenského pojisténi, diichodového pojisténi a trazového
pojisténi.

Pohledavky pojistného na socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pohledavky
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.

Prispévek na uhradu potteb ditéte svéfeného do péstounské péce.

Pohledéavky nahrady preplatkt na podpore

v nezameéstnanosti a podpofte pfi rekvalifikaci.

Pohledavky nahrady preplatkt na davkach statni socialni podpory.

Pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi.

Pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a

snizeného platu nebo sniZzené odmény poskytované v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti doCasné pracovni
neschopnosti nebo karantény.

Poradi pohledavek

Poradi srazek ze mzdy je upraveno zejména v ust. § 148 a § 149 zakoniku prace. Pokud jde o exekucni srazky,
pak se poradi pohledavek ve smyslu ust. § 280 odst. 3 obcanského soudniho fadu Fidi dnem, kdy bylo platci
mzdy dorucCeno narizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li mu doruceno téhoZ dne nafizeni vykonu rozhodnuti pro
nékolik pohledavek, maji tyto pohledavky stejné potradi. Nestaci-li castka na né pripadajici k jejich plnému
uspokojeni, uspokoji se pomeérné.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se jednotlivé pohledavky z prvni
tretiny zbytku Cisté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to, zda jde o prednostni pohledavky nebo o
pohledavky ostatni. Pfednostni pohledavky maji totiZ prioritni povahu jen ve druhé tfetiné. Jestlize ta k
uspokojeni nestaci, uspokojuji se jeSté z prvni tretiny, a to spolu s ostatnimi pohledavkami, avSak uz jen podle
svého poradi.

Dochazi-li ke srazkam z druhé tfetiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zretele na poradi nejprve
pohledavky vyZivného a teprve pak podle poradi ostatni prednostni pohledavky. Nepostaci-li ¢astka sraZena z
druhé tretiny k uspokojeni vSech pohledavek vyZivného, uspokoji se nejprve béZné vyzivné vSech opravnénych

vvvvvv

srazenou z druhé tretiny kryto ani béZné vyZivné vSech opravnénych, rozdéli se mezi né Castka sraZena z druhé



tretiny pomérné podle vySe béZzného vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatki.

Priklad uspokojeni pohledavek podle jejich poradi

Zaméstnanci, ktery je podruhé Zenaty a ma prijem 20 520 K¢ cistého za mésic, je na dité z prvniho manZzelstvi
na zakladé nafizeného vykonu rozhodnuti sraZeno vyzivné ve vysi 5500 K¢ mésicné. Nadto byl kalendarniho
dne v mésici zaméstnavateli nové dorucen exekucni prikaz (financniho tradu), na jehoZ zakladé ma byt srazeno
k uspokojeni prednostni (dafiové) pohledavky (ve vysi 90 000 Kc). a 10. kalendarniho dne v mésici exekucni
prikaz (soudniho exekutora), na jehoZ zakladé ma byt sraZzeno k uspokojeni neprednostni pohledavky
(nesplacenéeho tveru ve vysi 70 000 K¢). Nezabavitelna (zakladni) ¢astka na zaméstnance Cini 6178.67 K¢ na
osobu zaméstnance a 1544,67 K¢ na manZelku, tedy celkem po zaokrouhleni 7724 K¢. Po odecteni této
nezabavitelné ¢astky od Cisté mzdy (20 520 K¢) ¢ini zbytek Cisté mzdy 12 796 K¢. Hranice plné zabavitelného
zbytku cisté mzdy je 9268 K¢, z CehoZ jedna tfetina ¢ini 3089 K¢ (pricemz zbude 1 K¢). Zbyva 3528 K¢ (12
796 - 9268), které lze srazit bez omezeni.

Jedna (a to 2.) tfetina zbytku Cisté mzdy 3089 K¢ se pouZije (bez zretele na to, jaké ma poradi) na uspokojeni
(prednostni) pohledavky vyZivného (které ma v ramci prednostnich pohledavek absolutni prednost - proto na
dalsi prednostni pohledavku z této tretiny niceho nezbude). potfebny zbytek do ¢astky 5500 K¢, cCili 2411 K¢, se
pouZije (doplni) z castky, kterou lze srazit bez omezeni (3528 K¢). A z té zbude jeSté 1117 K¢ (3528 - 2411).
Dalsi (a to 1.) tfetina zbytku cisté mzdy 3089 K¢ a dalSi Cast (zbytek) z castky, kterou lze srazit bez omezeni,
poradi. (Uspokojovani neprednostni pohledavky musi pockat do doby, neZ bude realizovana exekuce pro
pohledavku prednostni.)

Na vyZivné tak bude srazeno 5500 K¢ (3089 + 2411). na prednostni dafiovou pohledavku 4206 K¢ (3089 +
1117). Zaméstnanci bude vyplaceno 10 814 K¢ (7724 + 3089 + 1).

Priklad pomérného uspokojeni pohledavek

Predstavme si, Ze shodou okolnosti byly zameéstnavateli, v pfipadé ptikladu, jako je ten predchozi, doruceny
oba dva exekucni prikazy pro prednostni (dafiovou) i nepfednostni (soukromopravni) pohledavku téhoZ dne,
pricemz vedle toho je zameéstnanci sraZeno pro exekuci na vyZivné, jak bylo uvedeno. Pohledavka vyZivného ve
vysi 5500 K¢ bude znovu uhrazena z 2. tfetiny zbytku cisté mzdy a castky, nad kterou lze sraZet bez omezeni.
Na thradu obou dalSich exekuc¢né vymahanych pohledavek (prednostni pohledavky 950 000
K¢ a neprednostni 70 000 Kc) bude pouZita 1. tfetina zbytku cisté mzdy. Pohledavky budou uspokojeny
pomeérn€, protoZze maji stejné poradi a pri uspokojovani z 1. tfetiny zbytku Cisté mzdy neni (prednostni nebo
neprednostni) povaha pohledavky rozhodna. 90 000 K¢ + 70 000 K¢ = 160 000 K¢. Pomérné cislo stanovime
podilem castky 3089 K¢ a castky 160 000 K¢, coZz je 0193062. Pomérnym cislem vynasobime castky obou
pohledavek a dostaneme castky 1737,558 K¢ pro prednostni pohledavku 90 000 K¢ a 1351,434 K¢ pro
neprednostni pohledavku 70 000 K¢. Na thradu neprednostni pohledavky tak bude pouZito z 1. tfetiny zbytku
Cisté mzdy Castky 1351 K¢. Na thradu prednostni pohledavky bude pouZito z 1. tfetiny castky 1738 K¢ a casti
zbytku castky, nad kterou Ize sraZet bez omezeni.

Na vyzivné tak bude sraZzeno 5500 K¢ (3089 + 2411). na danevy dluh 2855 K¢ (1738 + 1117) a nasoukromo-
pravni dluh 1351 K¢. Zaméstnanci bude vyplaceno 10 814 K¢ (7724 + 3089 + 1).

Nerespektovat nezabavitelné castky a provadét exekucni sraZzky ve vétSim rozsahu je nepripustné, a to i kdyzZ s
tim vy coby zaméstnanec souhlasite.

Dohodne-li se naproti tomu pfi exekuci opravnény véfitel s vami jako dluZznikem, Ze se spokoji s niZSimi
srazkami, neZ povoluji prislusné predpisy, oznami to oba soudu a ten vyzve platce mzdy, aby sraZel toliko
Castku, s niZ se opravnény spokojil. Opravnény mize kdykoli oznamit soudu, Ze sviij souhlas s provadénim
nizSich sraZzek odvolava. Soud o takovém oznameni vyrozumi vas a platce mzdy, ktery od doruceni tohoto
vyrozumeéni provadi srazky ze mzdy v plném rozsahu, samoziejmé pti zachovani predepsanych limita.

Zavér

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené neza- bavitelné castky poprvé za vyplatni obdobi, do
neéhoZz pripadne den, od néhoZz se tyto castky zvySuji. Nové nezabavi- telné Castky ovliviiuji aZz mzdu za meésic
leden 2016, zictovanou a vyplacenou v tnoru 2016, zatimco mzda za mésic prosinec 2015 vyplacena v lednu

2016 bude (jeSté) zuctovana podle dosavadnich nezabavitelnych castek.
Zdroj: http://www.mesec.cz/clanky/jak-na-exekuci-v-roce-2016- priklady-srazek-ze-mzdy/



DPP - Dohoda o provedeni prace
Dohoda o provedeni prace musi byt pisemna.

LIMIT JE 300 HODIN ROCNE
Zaméstnanec muze dohodu o provedeni prace uzaviit s libovolnym poctem zaméstnavateld, s kazdym
zameéstnavatelem aZ na 300 hodin rocné. Horni vySe odmény neni nijak omezena.

Z CELKOVYCH ODMEN DO 10 000 KC

Zameéstnanec ani zaméstnavatel neplati zdravotni, socialni ani nemocenské pojisténi z odmeén 10 tisic K¢ nebo
méné za mésic (hrubého) u jednoho zaméstnavatele. Pfitom mizZe mit takové prijmy u vice zaméstnavateld.
Strzenou dari z prijmu (viz niZe) si miiZe zaméstnanec v ramci dafiového pfiznani narokovat zpét, ma-li za rok
nizké pfijmy. Zameéstnavatel mu na poZadani vyda specialni Potvrzeni o zdanitelnych prijmech.

ODMENY NAD 10 000 KC JAKO Z PRACOVNIHO POMERU
Z odmény nad 10 tisic KE mésicné se plati socialni, zdravotni i nemocenské pojiSténi stejné jako u béZného
pracovniho poméru. TotéZ plati v pripadech, kdy zaméstnanec uzavie s jednim zaméstnavatelem vice dohod
soucasneé a soucCet mésicnich odmén z dohod presahne 10 tisic K¢.
Za zaméstnance, jehoZ odména/y presahla/y v konkrétnim mésici 10 tisic K¢, poda zaméstnavatel prihlasku k
pojisSténi zpétné v nasledujicim mésici po tom, za ktery zaméstnanci vznikla icast na pojisténi.
Dan z piijmu podle ProhlaSeni
Vzhledem ke zdanéni mohou nastat tyto situace:
1. Soucet odmén u jednoho zaméstnavatele je m ximalné 10 tisic K¢ / mésic a zaméstnanec nepodepiSe
Prohlaseni poplatnika:
Zaméstnavatel srazi z odmén dan 15 %. Zaméstnanec tyto prijmy nemusi nikde uvadét, ale miize, takze
pokud ma béhem roku celkové nizké prijmy, ziska zpét srazenou 15% dan z prijmu. Zaméstnavatel mu po
skonceni roku na pozadani vyda Potvrzeni o pfijmu, tyto pfijmy uvede zaméstnanec ve svém danovém
priznani a finan¢ni ifad mu vrati srazenou dar.
2. Soucet odmén u jednoho zaméstnavatele je maximalné 10 tisic K¢ / mésic, ale zaméstnanec podepisSe
Prohlaseni poplatnika
nebo
3. Soucet odmén u jednoho zaméstnavatele je vyssi nez
10 tisic K¢ / mésic:
V obou pripadech zaméstnavatel odvede z odmény 15 % zalohu dané z pfijmu, pri podepsaném ProhlaSeni
poplatnika sniZi zalohu o slevy z dané. Po konci roku vyda zameéstnavatel zaméstnanci Potvrzeni o pfijmu a
zameéstnanec zahrne odmény do svého danového priznani nebo do zictovani dané ze mzdy. (Pokud ma
zaméstnanec v jednom meésici dva nebo vice prijmt zdanénych zalohovou dani, napfiklad mzdu od jednoho
zameéstnavatele a odménu za Dohodu o provedeni prace od jiného zaméstnavatele, musi dafilové priznani podat
povinng.)

CESTOVNI NAHRADY U DPP
Narok na cestovni nahrady vznika jen tehdy, kdyZ je sjednany v dohodé.

DOHODA O PROVEDENI PRACE V ZAKONE

Dohoda o provedeni prace je vymezena v §74 - 77 Zakoniku prace.
Zdroj: http://www.jakpodnikat. cz/dohoda-provedeni-prace.php



