Pravnirady naanor 2016

Otazka:
V 1ékdrné mi odmitli vydat predepsané léky s tim, Ze recept uz neni platny. Jakd je doba platnosti lékarskych
predpist?
Odpovéd’
NejkratSi dobu plati recept vystaveny lékafskou pohotovostni sluzbou nebo pohotovostni sluZbou v oboru
zubniho 1ékafstvi. Ten plati jen jeden den - nejdéle do konce prvniho kalendafniho dne nasledujiciho po dni
jeho vystaveni. Stejné tak jen jeden den plati recept oznaCeny slovy Neodkladnd péce nebo Akutni péce.
Takovy 1éc¢ivy pripravek byl predepsan na ticet vefejného zdravotniho pojisténi nesmluvnim lékafem v ramci
jim poskytnuté neodkladné nebo akutni péce.
Recept na antibiotika a antimikrobialni chemoterapeutika plati pét kalendainich dnii pocinaje dnem vystaveni
receptu (pokud nejde o 1écivé pripravky na mistni pouZiti).
Recept na ostatni 1écivé pripravky plati ¢trnact kalendainich dnt pocinaje dnem vystaveni receptu, neurci-li
lékar jinak. MiiZe na receptu uvést i jinou dobu platnosti (napriklad 1 mésic atd.), nejdéle ale 1 rok.
vyhlaskou ¢. 54/2008 Sb., o zplisobu predepisovani léc¢ivych pripravki, udajich uvadénych na lékarském
predpisu a o pravidlech pouzivani 1ékarskych predpist.
Takzvany opakovaci recept, tedy recept s predepsanymi léCivymi pripravky, jejichz vydej se ma nékolikrat
opakovat plati pocinaje dnem jeho vystaveni 6 mésicti, nestanovi-li predepisujici 1ékar jinak, nejdéle vsak rok.
Lékar uvadi na takovém receptu datum vystaveni, pokyn k opakovani vydeje (vétSinou latinskym vyrazem
repetatur) a Cislici i slovy tdaj o celkovém poctu vydeji. Bez téchto tdaji neni opakovani vydeje mozZné.
Lékarnik pak vyznaci kazdy vydej na receptu razitkem.
Neni-li v 1ékarné k dispozici predepsany pocet baleni, nebo jestliZe jsou na receptu predepsany dva druhy
léc¢ivych pripravki, z nichZ néktery neni k dispozici a ani nemiiZe byt urychlené obstaran, vystavi lékarnik na
chybéjici 1écivy pripravek vypis z receptu. Na vypis se vztahuje stejné ustanoveni o dobé platnosti jako na
pivodni recept. Doba platnosti vypisu se ale pocita ode dne jeho vystaveni, ¢imZ se vlastné prodlouZi platnost
pivodniho predpisu. Vypis musi byt samoziejmé porizen v dobé platnosti ptivodniho receptu.
Lécivé pripravky obsahujici omamné latky nebo psy- chotropni latky se predepisuji na Zadanku a ta plati
nejdéle 14 kalendarnich dnti pocinaje dnem jejiho vystaveni.
Mgr. Oldrich Tichy
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvei

Zmeény v oblasti prace a socialnich véci pro rok 2016

Autor: Romana Rybova

O nékterych zméndach jsem vas uz informovali. Zde je stru¢ny souhrn, na jaké zmény se mame v letoSnim roce
pripravit.

Diichody

Od ledna 2016 se zvysily starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirot¢i diichody. AvSak pouze o 40 korun (z 2
400 korun na 2 440 korun). Procentni vymeéra diichodl zlistava stejna. Déle v tinoru dichodci dostanou tolik
opévovany jednorazovy prispévek 1200 korun. Ma jit o snahu MPSV o kompenzaci nizké valorizace.

ZvySeni minimalni mzdy

Snahou MPSV je zvySovat minimalni mzdu tak, aby se jeji uroven pribliZila 40 procentim primérné mzdy. Od
ledna 2016 tak minimalni mzda vzroste o 700 korun (z 9 200 K¢ v roce 2015) na 9 900 korun, minimalni
hodinova mzda se zvysi z 55 K¢ (v roce 2015) na 58,70 K¢. Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin vzroste u zaméstnance, ktery pobira invalidni diichod z 48,10 K¢ za hodinu (v roce
2015) na 55,10 K¢ za hodinu, tedy na 9 300 K¢ za mésic, informuje Ministerstvo prace a socialnich véci.

Nemocenské pojisténi

U nemocenského pojisSténi se méni redukcni hranice pro vypocet vySe davek nemocenského pojisténi. Prvni
redukéni hranice je 901 korun, druhé ¢ini 1 351 korun a tfeti 701 korun. Céstka rozhodného piijmu potfebna
pro ucast na nemocenském pojisténi ¢ini 2 500 K¢ i v roce 2016.



Pojistné a socialni zabezpeceni
Od prvniho ledna 2016 doslo k ukonceni II. pilife diichodového sporeni. Od toho se odviji zmény sazeb
pojistného na socialni zabezpeceni.
* U zaméstnavatele 25% z vymeérovaciho zakladu, z toho 2,3% na nemocenské pojisténi, 21,5% na
diichodové pojisténi a 1,2% na statni politiku zaméstnanosti.
* U zaméstnance 6,5% z vyméfovaciho zakladu.
U osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC)
a) 29,2% z vymeérovaciho zdkladu, z toho 28% na diichodové pojisténi a 1,2% na statni politiku
zaméstnanosti, jde-li o osobu samostatné vydélecné ¢innou tcastnou diichodového pojisténi,
b) 2,3% z vymeérovaciho zakladu, jde-li o osobu samostatné vydélecné Cinnou ucastnou nemocenského
pojisténti,
* U osoby dobrovolné ticastné na diichodovém pojisténi 28% z vymeérovaciho zakladu.

Nejdiilezitéjsi zmény podle MPSV

+ Céastka primérné mzdy pro tcely pojistného je v tomto roce 27 006 korun.

* Maximalni vyméfovaci zaklad pro placeni pojistného je 1296 288 korun.

+ Céastka (dafovy zaklad) zakladajici icast na diichodovém pojisténi OSVC, kterd vykonava vedlejsi
cinnost v roce 2015, je 64 813 korun.

»  Minimalni mési¢ni zaklad pro placeni zaloh na pojistné pro OSVC vykonavajici hlavni ¢innost za
kalendafni mésic, ve kterém byl (mél byt) podén Prehled o prijmech a vydajich OSVC za rok 2015, je 6
752 korun - z toho minimalni zéloha na pojistné ¢ini 1 972 korun. Minimalni mésicni vyméfovaci zaklad
pro OSVC vykonévajici vedlej$i vydélecnou ¢innost za kalendafni mésic, ve kterém byl (mél byt) podén
Prehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2015, je 2 701 korun - z toho minimalni zaloha na pojistné

¢ini 789 korun.
Zdroj: MPSV

Nahrada mzdy béhem pracovni neschopnosti bude vyssi

Za docasnou pracovni neschopnost nebo karanténu dostanete od ledna v praci vyssi nahradu.

Béhem prvnich 2 tydni, s vyjimkou prvnich 3 dnii, docasné pracovni neschopnosti pro nemoc nebo traz vam
poskytuje zaméstnavatel nahradu mzdy za pracovni dny. Nemocenské vyplaci stat aZz od 15. dne. BéZné
onemocnéni jako chripka ¢i angina se tak Casto vyléci dfive, nez vibec miZete ziskat nemocenské davky.
Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny, a to pfi docasné pracovni neschopnosti, od 4. pracovniho dne. Pfi
ktery zaklada ucast na nemocenském pojiSténi. Nahrada mzdy neprislusi za prvni 3 dny docasné pracovni
neschopnosti, nejvySe za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrZenych pracovnich smén. Nemocenské
davky naleZi za kalendarni dny.

Podklady ctyrikrat za rok

Nejprve je tfeba zjistit vas primérny hodinovy vydélek za kalendaini predchézejici ctvrtleti, ve kterém jste byli
uznani docasné prace neschopnymi nebo vam byla narizena karanténa. Pak se seCtou vaSe veSkeré prijmy (jak
zakladni mzda nebo plat, tak i dalSi slozky jako napf. odmény) a vydéli se poctem pracovnich hodin v
prisluSném ctvrtleti.

Pokud nelze primérny vydélek stanovit, protoZe jste ne- odpracovali v prislusSném ctvrtleti ani 21 dnd, pouzije
se misto primérného vydélku pravdépodobny vydélek, kterého byste zfejmé dosahli. Ten se stanovi ve smyslu
ust. § 353 odst. 1 a2, § 354 odst. 1 a2, § 355 a § 356 odst. 1 zakoniku prace.

Z priamérného vydélku

Priimérny vydélek se pocita z hrubé mzdy (platu) zictované k vyplaté v predchozim kalendarnim Ctvrtleti a z
odpracovanych hodin v rozhodném obdobi, resp. hodin, za které vam prisluSi mzda nebo plat. Primérny
vydélek se tedy zjiStuje - vypocitava - u zameéstnance celorocné zameéstnaného ctyrikrat rocné - vzdy k 1. lednu,
1. dubnu, 1. cervenci a 1. fijnu.

JestliZe je v rozhodném obdobi (kalendainim ctvrtleti) zictovana k vyplaté mzda, ktera je poskytovana za delsi
neZ Ctvrtletni obdobi (napf. ro¢ni odmeéna, cilova odména, tfindctd mzda nebo plat), vypocte se jeji pomérna
Cast pripadajici na kalendarni ctvrtleti (napf. jedna ctvrtina z ro¢ni odmény) a zahrne se do vypoctu priimérného



vydélku za toto Ctvrtleti.

Zbyvajici cCasti se zahrnuji do hrubé mzdy v nasledujicich ctvrtletnich obdobich. Zapocet téchto mezd,
poskytovanych za obdobi delSi neZ ctvrtleti, se v rozhodném obdobi zahrnuje vSak vZdy jen v rozsahu vasi
odpracované doby v tomto rozhodném obdobi, aby nedoslo ke zkresleni vypocteného primérného vydélku.

V pripadé proplaceni mzdy za praci prescas pri neposkytnuti ndhradniho volna za ni v jiném rozhodném obdobi
nez v tom, ve kterém byla tato prace vykonana, se do odpracované doby v tomto ctvrtleti zahrnou také hodiny
prace prescas, za kterou je mzda nebo plat poskytnuta (napt. prace prescas vykonana v lednu je zaméstnanci
proplacena az v dubnu).

Vydélek se redukuje
Zjistény primérny hodinovy vydélek se ale nezapocitava cely, upravi se (snizi se) podle prislusnych
hodinovych redukcnich hranic (RH) nasledovne:
Do vySe I. RH(v r. 2015 to je 155,40, v r. 2016 to bude 157,675, tedy zaokrouhleno na haléfe nahoru 157,68)
se z ného zapocte 90%.
Z Castky presahujici I. RH do vySe II. RH(v . 2015 to je 232,93, v r. 2016 to bude 236,425, ¢ili 236,43) se
zapocte 60% .
Z castky presahujici II1. RH do vySe III. RH(v r. 2015 to je 465,85, v 1. 2zapocte 30% (pfi¢emZ castka nad III.
RH se nezapocitava, nezohlednuje).

Reduk¢ni hranice pro nahradu mzdy (2011 2012 2013 2014 2015 2016

1. upravena reduk¢ni hranice 144,38 K¢ | 146,65 K¢ 151,03 K¢ [151,38 K¢ 155,40 K¢ |157,68 K¢

2. upravena redukcni hranice 216,48 K¢ (219,98 K¢ 226,63 K¢ (227,15 K¢ 232,93 K¢ 236,43 K¢

3. upravend redukcni hranice 432,95 K¢ |439,95 K¢ 453,08 K¢ 454,13 K¢ |465,85 K¢ [472,68 K&

7 takto redukovaného primérného hodinového vydélku se ndhrada platu stanovi jako 60% za kazdou

neodpracovanou hodinu s vyjimkou prvnich 3 smén (maximalné 24 neodpracovanych hodin), za které nahrada
neprislusi. Nahrada mzdy se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Valorizace pro rok 2016
Uvedené redukcni hranice ziskate vynasobenim redukcnich hranic, kaZdoroc¢né vyhlaSovanych pro ucely
nemocenského to bude 472,675, ¢ili 472, 68).se pojisSténi, koeficientem 175 a poté se zaokrouhli na halére
smérem nahoru. Vysi redukcnich hranic platnych od 1. 1. kalendafniho roku vyhlaSuje Ministerstvo prace a
socialnich véci ve Sbirce zakont sdélenim.
Redukéni hranice od 1. 1. 2016 ¢ini podle sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢.272/2015 Sb.:

* 1. redukcni hranice 901 K¢.

* 2. redukcni hranice 1351 K¢.

* 3. reduk¢ni hranice 2701 K¢.

Nemocenské

piipad€, Ze budete uznani oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnym, mate narok na nemocenské od 15.
kalendainiho dne trvani vaSi doCasné pracovni neschopnosti do konce docCasné pracovni neschopnosti.
Maximalné vSak 380 kalendainich dni pocitanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti (vCetné zapocta
predchozi doby trvd ni docasné pracovni neschopnosti). Pokud soucasné pobirate starobni diichod nebo
invalidni dtchod pro invaliditu III. stupné, nemocenské se vyplaci od 15. kalendarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvysSe 70 kalendarnich dndi, nejdéle vSak do dne, jimZ konci
pojisténa cinnost.

Ochranna lhata
Nemocenské vam naleZi rovnéz ve stanovenych pripadech, jestliZze ke vzniku docasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skonceni pojiSténého zaméstnani v tzv. ochranné lhtité. Ochranna lhiita ¢ini 7 kalendarnich
dnti ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo icast na nemocenském pojis- tém. U zaméstnani kratSich nez
7 kalendarnich dnii ¢ini ochrannd lhiita pouze tolik dni, kolik ¢inilo toto posledni zaméstnani.
Ochranna lhiita neplyne z nasledujicich udélosti:
* Z pojisténé Cinnosti poZivatele starobniho dtichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu III. stupné.
* Z dalSiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani.
e Ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace.



* Ze zaméstnani malého rozsahu.
» Ze zaméstnani, které si Zak nebo student sjednali vylu¢né na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich ¢ast.
* 'V pripadé, Ze pojiSténi odsouzeného skonci v dobé jeho ttéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Vypocet nemocenského
Davky se pocitaji z denniho vymérovaciho zakladu. Ten zjistite tak, Ze zapocitatelny prijem, ktery vam byl
zuctovany v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi kalendainich mésicti pred kalendarnim mésicem, ve kterém
vznikla socialni udalost) vydélite poctem ,,zapocitatelnych® kalendarnich dnti pfipadajicich na toto rozhodné
obdobi. Takto stanoveny primérny denni prijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi reduk¢nich hranic na denni
vymeérovaci zaklad.
Redukce se provede tak, Ze se zapocte:

* Do prvni redukc¢ni hranice 90% denniho vymétrovaciho zakladu.

e Z Casti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60%.

e 7 Casti mezi druhou a tfeti reduk¢ni hranici se zapocte 30%.

* K casti nad tfeti reduk¢ni hranici se neprihlédne.
Vyse nemocenského ¢ini 60% denniho vymérovaciho zakladu od 15. kalendarniho dne trvani docasné pracovni

neschopnosti. VySe davky za kalendaini den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Zdroj: http://www.mesec.cz/clanky/nahrada -mzdy-behem-pracovni-neschopnosti-bude- vyssi/

Hodit se marod po skonceni zaméstnani se moc nevyplati

Nékteri lidé pri ukonceni Ci rozvazani pracovniho poméru maji predstavu, Ze ,,onemocni“ a ziskaji tak jesté
alesponi néjaké penize.

Nemocenské nalezi nejen, jestliZze k pracovni neschopnosti doSlo v priibéhu trvani zaméstnani, ale rovnéz,
jestlize ke vzniku doCasné pracovni neschopnosti (nebo karantény) doSlo po skonceni pojiSténého zameéstnani
(tj. pracovniho poméru nebo dohody o pracovni cinnosti se sjednanym prijmem od 2500 K¢ a vyse) v tzv.
ochranné Ihtté.

Ucelem ochranné Ihiity je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonceni pojisténi pro pfipad
vzniku socialni udélosti (docasné pracovni neschopnosti) diive, neZ opét nastoupi dals$i zameéstnani. Ochranna
lhiita v ptipadé uplatiiovani naroku na nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dnti ode dne skonceni zaméstnani, které
zakladalo ucast na nemocenském pojiSténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendarnich dnt ¢ini ochranna lhtita
pouze tolik dnt, kolik cinilo toto posledni zaméstnani. Onemocni- li byvaly zaméstnanec po uplynuti ochranné
lhiity, ztraci narok na nemocenské zabezpeceni.

JenZe ochranna lhtita neplyne

* z pojiSténé Cinnosti poZzivatele starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné,

* 7z dalSiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,

* ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,

* ze zaméstnani malého rozsahu (kdyZ je rozhodny prijem mensi nez 2500 K¢ za mésic),

* ze zameéstnani, které si Zak nebo student sjednali vylu¢né na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich cast,

* v pripadé, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho ttéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.
Béhem prvnich 2 tydnd, s vyjimkou prvnich 3 dnd, docasné pracovni neschopnosti pro nemoc nebo traz vam
poskytuje zameéstnavatel nahradu mzdy za pracovni dny; nemocenské vyplaci stat aZ od 15. dne.

Nahrada mzdy naleZi za pracovni dny, a to pfi doCasné pracovni neschopnosti, od 4. pracovniho dne, pfi
zaklada ucast na nemocenském pojisténi. Nahrada mzdy neprisluSi za prvni 3 dny docasné pracovni
neschopnosti, nejvySe za prvnich 24 neodpracovanych hodin z rozvrZzenych pracovnich smén. Davky
nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendarni dny.

Prvnich 14 dnid od zaméstnavatele nic nedostanete, nemocenské od statu budete mit az od 15. dne. Pracovni
neschopnost ale musi vzniknout do 7 dnf.

1. priklad: onemocnéni méné nez 14 dnii pfed ukoncenim zaméstnani

Zaméstnanec onemocni 5 dnti pred ukonc¢enim pracovniho poméru.

Zaméstnanec je stale nemocensky pojistén, naleZi mu tedy nahrada mzdy od zaméstnavatele, ale za prvni 3 dny
mu nahrada mzdy nenaleZi. Zaméstnavatel mu vyplati nahradu mzdy aZ za 4. a 5. den pracovni neschopnosti,



pokud jsou dny pracovnimi.

Od 6. dne pracovni neschopnosti prestane zaméstnavatel ndhradu mzdy vyplacet. 9 dnti je tedy zaméstnanec
bez penéz, aZ do 15. dne, od kterého mu okresni (v Praze PraZska a v Brné Méstskd) sprava socialniho
zabezpeceni zaCne vyplacet nemocenské.

Zaméstnanec, protoZe je v pracovni neschopnosti, se nemtiZe prihlasit do evidence uchazec¢ti o zaméstnani na
uradu prace, aby mohl pobirat podporu v nezaméstnanosti. Registrovat se mtize aZ po ukonceni pracovni
neschopnosti.

Uvedené o tom, Ze konci narok na nahradu mzdy, vSak plati pouze tehdy, pokud nedochazi k prodlouzeni
pracovniho poméru z divodu prodlouZeni vypovédni doby o ochrannou dobu.

Pozor - odlisujte ochrannou lhtitu z nemocenského pojis- tém (ust. § 15 zakona o nemocenském pojisténi) a
ochrannou dobu podle zakoniku prace (jeho ust. § 53 a 54) pti vypovédi pracovniho poméru ze strany
zameéstnavatele.

Narok na nahradu mzdy tak nemate nap¥. tehdy, kdyZ konci pracovni pomér sjednany na dobu urcitou
uplynutim sjednané doby, na zakladé dohody o rozvazani pracovniho poméru ¢i zaméstnanec sam dal vypoveéd’
nebo od zaméstnavatele dostal vypovéd z divodu poruseni pracovni kazné nebo proto, Ze se zaméstnavatel ¢i
jeho Cast rusi atp.

Pokud naproti tomu dochazi k prodlouZeni pracovniho poméru, napft. pti vypovédi pro nadbytecnost, ze
zdravotnich divodd, pro zaméstnance Zadny problém nevznikd, nebot’ vypovédni doba se prodluzuje o
ochrannou dobu. Nahradu mzdy budete dostavat od 4. do 14. dne pracovni neschopnosti a od 15. dne
nemocenskeé.

Kdy se pracovni pomér prodluzuje o ochrannou dobu

Vypovédni doba (a pracovni pomér) se prodluzuje o ochrannou dobu z divodu nemoci (pracovni neschopnosti)
pri uplatnéni téchto vypovédnich diivodu ze strany zaméstnavatele:
* nadbytecnost zaméstnance podle ust. § 52 pism. c) zakoniku prace,
* zdravotni divody podle ust. § 52 pism. d) nebo e) zakoniku prace,
* nespliovani predpokladi pro vykon sjednané prace nebo nesplilovani pozadavkii pro Zadny vykon prace
ve smyslu ust. § 52 pism. f) zékoniku prace.

2. priklad: nemoc v ochranné lhiité po ukonceni zaméstnani

Byvaly zaméstnanec onemocni 5 dnii po ukonceni pracovniho poméru. Na uradu prace se dosud neregistroval.
Vzhledem k tomu, Ze nemoc nastala jiZ po ukonceni pracovniho pomeéru, nema zaméstnanec narok na nahradu
mzdy od byvalého zaméstnavatele.

ProtoZe ale onemocnél v ochranné lhité 7 dni, miZe u zaméstnavatele uplatiiovat narok na nemocenské, kterou
mu od 15. kalendarniho dne pracovni neschopnosti za¢ne vyplacet sprava socialniho zabezpeceni.

Pokud by se pojisténec ihned po ukonceni pracovniho poméru registroval jako uchaze¢ o zaméstnani u uradu
prace, dostal by za prvni 4 dny od registrace a za prvnich

dnti pracovni neschopnosti pomérnou ¢ast podpory v nezameéstnanosti. Jeji Cerpani by se prerusilo po dobu
pobirani nemocenskych davek.

Po ukonceni pracovni neschopnosti by nezaméstnany dale Cerpal podporu v nezaméstnanosti, aniZ by se mu za
dobu pobirani nemocenskych davek jakkoliv kratila podpiir¢i doba pobirani podpory v nezaméstnanosti - doba
pracovni neschopnosti, potazmo pobirani nemocenského, se do pod- piir¢i doby podpory v nezaméstnanosti
nezapocitava.

Pokud vSak ¢lovék onemocni po uplynuti ochranné lhtity, bude zajistén jen podporou v nezaméstnanosti i po
dobu pracovni neschopnosti, pfiCemz neschopenka (prtikaz pra- ceneschopného pojisténce) mu slouZi jako
omluvenka pro urad préace, Ze si nemiZe plnit povinnosti uchazeCe o zaméstnani - dochéazet na trad prace a

aktivné si hledat zaméstnani.
Zdroj: http://www.mesec. cz/clanky/hodit-se-marod-po-skonceni- zamestnani-se-moc-nevyplati/#ic=articles-related&icc=item-3

Prispévek na bydleni
» Prispévek na bydleni pfispiva na kryti ndkladd na bydleni rodindm ¢i jednotlivciim s nizkymi pfijmy.
* Na prispévek na bydleni ma narok vlastnik nebo najemce bytu, ktery je v byté prihlasen k trvalému
pobytu, jestlize
1. jeho naklady na bydleni presahuji castku soucinu rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na
uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35), a zarovei



2. soucCin rozhodného prijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na tizemi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35)
neni vyssi neZ ¢astka normativnich nakladi na bydleni.

3. Poskytovani prispévku podléha testovani prijmi rodiny a nakladi na bydleni za rozhodné obdobi,
kterym je predchozi kalendarni Ctvrtleti.

4. Za spoleCné posuzované osoby se povazuji vSechny osoby, které jsou v témZe byté hlaSeny k trvalému
pobytu; podminka, aby spolu trvale Zily a spolec¢né uhrazovaly naklady na své potieby, se nevyZaduje.

5. Do rozhodného pfijmu rodiny se zapocitavaji pfijmy vSech spole¢né posuzovanych osob. Za pfijem se
povazuji

6. i pridavek na dité a rodicovsky prispévek.

7. Naklady na bydleni tvori u ndjemnich byti ndjemné a naklady za plnéni poskytované v souvislosti s
uzivanim bytu, u druzstevnich a bytl vlastnikti srovnatelné néklady (viz déle). U vSech byti se dale
zapocitavaji naklady za energie, vodné a stocné, odpady a vytapéni.

8. VysSe nadkladt srovnatelnych s ndjemnym u byt vlastnikii a druzstevnich bytt ¢ini pro obdobi od 1.
ledna 2016 do 31. prosince 2016 za kalendaini mésic castku:

Pocet osob v rodiné podle § 7 odst. 5 zakona Kc
jedna 706
dvé 966
tri 1263
Ctyti a vice 1561

Néklady na bydleni se pro narok a vysi prispévku na bydleni stanovi jako jejich primér za predchazejici
kalendérni ctvrtleti. Do nakladt na bydleni se zapocitavaji

» uhrazené a doloZené naklady na bydleni pokud rodina v byté€, na ktery je uplatiovan narok na prispévek
na bydleni, v rozhodném obdobi Zila,

* 80% prisluSnych normativnich nékladd na bydleni za kaZzdy mésic, pokud rodina, v byté, na ktery je
uplatiiovan narok na prispévek na bydleni, v rozhodném obdobi nebo po jeho cast neZila,

* ndaklady na bydleni uhrazené v pivodnim byté, pokud se stejny okruh spolecné posuzovanych
prestéhoval do nového bytu a v ptivodnim byté jim byl poskytovan prispévek na bydleni.

* Normativni naklady na bydleni jsou stanoveny jako prumérné celkové naklady na bydleni podle
velikosti obce a poctu Clenti domacnosti. Zahrnuji najemné, resp. srovnatelné naklady a ceny sluzeb a
energii. Jsou propocitany na primeérnou spotfebu sluZeb a energii a pfiméfenou velikosti byt pro dany
pocet osob v nich trvale bydlicich.

Vyse castek normativnich nakladt na bydleni ¢ini pro obdobi od 1. ledna 2016 do 31. prosince 2016 pro:

A). bydleni v bytech uZivanych na zakladé najemni smlouvy

IPocet osobv  [Normativni naklady na bydleni pro najemni byty platné od 1. 1. 2016
rodiné do 31. 12. 2016 podle poctu obyvatel obce v K¢ mésicné

Praha | vice neZ 100 000 | 50 000 - 99 999 |10 000 - 49 999| Do 9 999
jedna 7731 6 146 5858 4 996 4811
dvé 11 114 8 945 8 551 7 372 7 119
tri 15114 12 277 11 762 10 220 9890
Ctyfi a vice 18 947 15 526 14 905 13 046 12 648

B) v druzstevnich bytech a bytech vlastniki

IPocet osob v rodiné podle § 7 odst. 5 zakona K¢

jedna 1923
dvé 2 632
tri 3441
Ctyti a vice 4150

Vyse Castek, které se zapocitavaji v pripadé vytapéni pevnymi palivy, ¢ini pro obdobi od 1. ledna 2016 do 31.
prosince 2016 za kalendarni mésic:



IPocet osob viNormativni naklady na bydleni pro druistevni byty a byty
rodiné vlastnikii platné od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016 v K¢ mésicné

Praha [vice nez 100 000[50 000 - 99 999[10 000 - 49 999] Do 9 999
jedna 4 484 4 484 4 484 4 484 4 484
dve 6 703 6 703 6703 6703 6703
i 9316 9316 9316 9316 9316
Ctyfia vice |11 887 11 887 11 887 11 887 11 887

Vyse piispévku na bydleni ¢ini za kalendarni mésic rozdil mezi normativnimi naklady na bydleni a rozhodnym
piijmem rodiny vynasobenym koeficientem 0,30, a na tizemi hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35. Pokud
jsou skutecné naklady na bydleni niZsi neZ normativni naklady na bydleni, naleZi ptispévek na bydleni ve vysi
rozdilu mezi témito naklady na bydleni a rozhodnym pfijmem rodiny vynasobenym koeficientem 0,30, resp.

0,35.
Posledni aktualizace: 6. 1. 2016, Autor: MPSVodbor 44

Vychazi aktualni verze Radce pacienta

Ministerstvo zdravotnictvi vydalo publikaci Radce pacienta 2016. Radce obsahuje fadu uZite¢nych informaci a
rad v oblasti komunikace se zdravotnickymi pracovniky, dale doporuceni jak si zvolit 1ékafe ¢i nemocnici,
seznamuje s jejich pravy dospélé i détské pacienty a obsahuje rovnéz vSechny dilezité kontakty.

Rédce pacienta je urcen vSem, ktefi se chtéji 1épe orientovat ve zdravotnickych zafizenich, ve zdravotnické
legislativé, v problematice poskytovani zdravotnich sluZeb apod. Oceni jej pfedevSim starSi obcané a seniofi,
chronicky nemocni ¢i rodiny s détmi a dalsi.

Ve tfetim vydani Radce pacienta miiZete nové nalézt informace o zfizeni institutu ombudsmana pacient pfimo
na Ministerstvu zdravotnictvi CR, o pravech osob zdravotné znevyhodnénych, specifika doméaci péce a
pecovatelské sluzby, o tom jak vyjadrit cestou online dotaznikti svou spokojenost s péci praktického lékare i
ambulantniho specialisty, jak postupovat v pripadé, Ze se rozhodnete stat darcem kostni dfen€é, a mnoho dalSich
uziteCnych témat vCetné financovani ceského zdravotnictvi.

Elektronickou verzi publikace si miiZete stdhnout na Radce pacienta CZ
Zdroj: http://www.mzcr.cz/KvalitaABezpeci/obsah/radce- pacienta_2898_29.html#prilohy

Lidé pred diichodem dostanou i letos od CSSZ piehled dob pojisténi
Gabriela Hajkova

I v leto$nim roce dostanou vybrané ro¢niky od Ceské spravy socialniho zabezpeceni (CSSZ) piehledy
evidovanych dob jejich diichodového pojisténi. Asi 10 tisic prehledti rozeslala CSSZ pojisténctim uZ v minulém
roce.

Informace o kontech pojisténcti v roce 2016 obdrzi preddi- chodové roc¢niky, muZi rocniku narozeni 1955 a
Zeny narozené v roce 1958. Navic planujeme zpristupnit elektronické sluzby ePortalu i tém klientim, ktefi
nevlastni datové schranky, uvedl dstfedni feditel CSSZ VILEM KA- HOUN s tim, Ze hlavnim cilem je vyvolat
u ob¢anti zjem o sluzby ePortalu CSSZ.

CSSZ se timto zplisobem bude snaZit zvysit i gramotnost obyvatel, ktefi tak mohou zjistit, zda tfad skute¢né
eviduje vSechny pojisténé doby a k jak vysokému diichodu nyni vedou jejich soucasné odvody na pojistné.
Rozeslani prehledi vybranym ro¢nikéim v minulém roce pfitom CSSZ potvrdilo, 7e se lidé na zékladé
informace dodané ,do ruky“ zacali o své dichodové zaleZitosti zajimat mnohem vice. Zpétné totiz urad
kontaktovalo pres 17 tisic obcant (asi 17% z celkového poctu obeslanych).

V ramci dotazii se klienti na pracovistich CSSZ, okresnich spravach sociélniho zabezpeceni zajimali nejen o
tzv. pred- diichodové fizeni, ale take 0 podanl Zadosti o duchodovou davku,vysvetlme zprava CSSZ.

Kdo ma v roce 2016 narok na starobni duchod?
Veronika Doskocilova



Obcané, kteti v roce 2016 dosahnou diichodového véku a ziskaji potifebnou dobu pojisténi alesponi 32 let,
mohou podat Zadost o starobni diichod. Diichodového véku dosahuji v roce 2016:

* MuZi narozeni v roce 1953.

* Bezdétné Zeny narozené v lednu aZ srpnu 1954,

 Zeny narozené v lednu aZ srpnu 1955, které vychovaly jedno dité.

 Zeny narozené v lednu a7 srpnu 1956, které vychovaly dvé déti.

 Zeny narozené v lednu a7 srpnu 1957, které vychovaly tii &i Ctyfi déti.

Zeny narozené v lednu a7 srpnu 1958, které vychovaly pét a vice déti.
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ) proto pfipomina, jak se zadost o diichod podava. Rozhodnuti, zda
odejit do starobniho diichodu, zaleZi jen na vés. Jedna se o pravo, nikoliv povinnost. Také termin, od kterého
chcete diichod priznat, si volite sami. Dosazeni diichodového véku neni diivodem k ukonceni zaméstnani Ci
podnikani. To znamena, Ze ¢lovék, ktery se rozhodne dale pracovat, miiZe pokracovat ve vydélecné ¢innosti i
po vzniku naroku na starobni diichod. Tzv. ,,pfesluhovanim* je mozné si navySovat procentni vysi dichodu.
Zadost o starobni dtichod je mozné podat nejdiive ¢ty¥i mésice pred poZzadovanym dnem pfiznani dfichodu.
Pokud vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nemiiZete podat Zadost o diichod sami, mohou s vasim souhlasem
a na zakladé potvrzeni 1ékafe o vaSem zdravotnim stavu podat tuto Zadost vasi rodinni pFislusnici.
Zdroj: http://www.mesec. cz/aktuality/kdo-ma-v-roce-2016-narok- na-starobni-duchod/

Za dité ZTP/P muzete vyuzit vyssi slevu na dani. Staci zménit poradi

Maéte vice déti a jedno z nich je ZTP, pfipadné ZTP/P? Spravnym poradim déti miZete ziskat vétSi dafiovou
slevu. UkaZeme vam, jak na to.
Veronika Doskocilova
Dariové zvyhodnéni na dité ¢i na déti mize vyuzit kazdy pracujici nebo samostatné vydélecny obcan, ktery s
témito détmi Zije ve spolecné domacnosti a neuplatiiuje vydajové pausaly. VySe slevy na dité je urCena tim,
kolik déti mate a zda jsou tyto déti pripadné nositeli prilkazu ZTP nebo ZTP/P.
VysSe slev na dité je nasledujici:

* Na 1. dité se uplatni sleva ve vysi 13 404 K¢ rocné (1117 K¢ mésicné).

* Na 2. dité se uplatni sleva na dani ve vySi 15 804 K¢ (1317 K¢ mésiCné€).

* Na 3. a kazZdé dalsi dité uplatnite slevu na dani ve vysSi 17 004 K¢ (1417 K¢ mésicné).
VySe slev na dité ZTP ¢ ZTP/P je dvojnasobna:

* Na 1. dité ZTP/P uplatnite slevu na dani ve vysi 26 808 K¢ roc¢né (2234 K¢ mésicné).

* Na 2. dité ZTP/P se vam pocita sleva na dani ve vysi 31 608 K¢ (2634 K¢ mésicné).

* Na 3. a kazdé dalsi dité ZTP/P je sleva na dani ve vySi 34 008 K¢ (2834 K¢ mésicné).
Jak to napsat do danového priznani?
Mensi zadrhel nastava, kdyZ mate své déti zanést do daflového priznani. Pokud mate jen jedno dité, vidite vySi
slevy na prvni pohled, staci letmy pohled do prislusné tabulky. Pokud mate vice déti, ale Zadné z nich neni ZTP/
P, je vaSe situace také jednoducha. Ridite se pouze jednou tabulkou a vySe slev postupné stoupa s kazdym
ditétem.
Mate-li ale vice déti, z nichZ jedno Ci vice, ale ne vSechny, jsou ZTP/P, mlze se stat, Ze Spatné vyplnénym
dafovym priznanim se zbytecné pripravite o tisice korun.
tuto chvili totiz musite kombinovat obé tabulky, a pokud zaradite své dité na Spatné misto, zapocita se vam nizsi
sleva na dani.
Stat totiz neuklada, v jakém poradi mate své déti do dafiového priznani uvést. Zda od nejmladsiho po nejstarsi,
opacné, nebo zcela ndhodné. Je jen na vaSem uvaZeni, podle jakého klice déti uvedete, datum narozeni totizZ
nerozhoduje.
Priklad 1
UkaZeme si rozdil ve slevé na dani na prikladé. Mate déti, z nichZ jedno je ZTP/P. Do dafiového priznani je
miZete zanést dvéma zptisoby:

» Dité s prilkazem ZTP/P zanesete na prvni misto.

* Dité s prikazem ZTP/P zanesete na druhé misto.
prvnim pripadé budou slevy na dani nasledujici. Dité s priikazem ZTP/P jste uvedli na prvni misto, takZe si za
néj mizete odecist slevu na dani ve vysi 26 808 K¢ (vyse slevy na 1. dité ZTP/P). Druhé dité nema tento
priikaz, a tudiZ se bude vysSe slevy na dani Fidit jinou tabulkou. Davate ho ale na druhé misto, takZe mu prislusi




sleva na dani ve vysi 15 804 K¢ (vySe slevy na 2. dité bez prikazu ZTP/P).

Taats A 3 ubeh 0 0 BF e w L rm § POR A TRBORAS W8 RPOH I B w0 oD BCRALC WD T
e =T T
b Eia o NN ] Pl T e el

b .--»{ - I e :'-11- I e .----l...".u

: § q 2

-
I —— TIL I

Vyse slevy na dani v pripadé, Ze dité s prilkazem ZTP/P uvedete na prvni misto.

Celkova vyse slevy je 42 612 K¢ (26 808 + 15 804).

Lze to ale i opacné, protoZe zakon vam neuklada, v jakém poradi mate déti v daflovych priznanich uvadét. V
druhém pripadé tedy prvni misto zaujima dité bez prikazu. Na zakladé toho si na néj miZete odecist slevu na
dani ve vysi 13 404 K¢ (vySe slevy na 1. dité bez priikazu ZTP/P). Na druhé misto jste napsali dité s prikazem
ZTP/P, takzZe si na néj miZete odecist slevu na dani ve vysi 31 608 K¢ (vySe slevy na 2. dité s prikazem
ZTP/P).
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Vyse slevy na dani v pripadé, Ze dité s prilkazem ZTP/P uvedete na druhé misto.

Celkova vyse slevy je 45 012 K¢ (13 404 + 31 608).

Pokud vyplnite dafiové pfiznani prvnim zptisobem, zbytecné se pripravite o slevu na dani ve vysi 2400 K¢.
Nemusi se to zdat jako velka castka, ale pokud mate déti vice, Castka se samoziejmé navysuje.

Priklad 2
Mate 4 déti a jedno z nich je ZTP/P. V tomto pripadé mate vice moZnosti, jak déti do dafilového priznani zavést:
Dité s priikazem ZTP/P umistite na prvni misto.
Dité s priikazem ZTP/P umistite na druhé misto.
Dité s prikazem ZTP/P umistite na tfeti misto.
Dité s priikazem ZTP/P umistite na ctvrté misto.
Tentokrat si nebudeme ukazovat vSechny mozZnosti, ale pouze rozdil mezi tim, pokud dité napiSete na prvni a
posledni misto.
Dité s prikazem ZTP/P jste umistili na prvni misto, takZe sleva na dani za toto dité bude ¢init 26 808 K¢. Druhé
a dalsi déti priikaz nemaji, takZe slevy na dani budou ¢init 15 804 K¢ (vySe slevy na dani za 2. dité), 17 004 K¢
(vySe slevy na dani za 3. dité) a 17 004 (vyse slevy na dani za 4. dité - ta se jiZ neméni).
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Vyse slevy na dani, pokud dité s pritkazem ZTP/P uvedete na prvni misto.

Celkova vy3e slevy na dani bude cinit 76 620 K¢ (26 808 + 804 + 17 004 + 17 004).

A ted’ opacné. Vase 3 déti bez priikazu jste uvedli na prvni mista. Vyse slev na dani na tyto déti bude Cinit 13
404 K¢ (vySe slevy na dani za 1. dité), 15 804 K¢ (vySe slevy na dani za 2. dité) a 17 004 K¢ (vySe slevy na
dani za 3. dité). Na Ctvrté misto jste uvedli dité s prikazem ZTP/P, takZe si na néj muiZete odecist slevu ve vysi
34 008 K¢ (vyse slevy na dani za 3. a dalsi dité s prikazem ZTP/P).
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Vyse slevy na dani, pokud dité s pritkazem ZTP/P uvedete na posledni misto.
Celkova vy3e slevy na dani bude 80 220 K¢ (13 404 + 15 804 + 17 004 + 34 008).
Rozdil ve vysSi slevy v tomto pripadé déla 3 600 K¢. Takovyto postup, kdy si sami vyberete, v jakém poradi
uvedete své déti do dafiového priznani, je zcela v souladu se zdkonem. ZaleZi na poplatnikovi, na které z déti si
uplatni daniové zvyhodnéni ve vySi stanovené na jedno dité, na které ve vysi stanovené na druhé dit€, prip. ve
vysi stanovené na treti a kazdé dalsi dité, a v jakém potadi uvede déti v dafovém priznani. Je ziejmé, Ze
poplatnik v tomto pripadé miize danové zvyhodnéni optimalizovat a dité s prikkazem ZTP/P, na které se
zvySuje danové zvyhodnéni na dvojnasobek, miize poplatnik narokovat v nejvyssi mozné vysi, sdélila redakci
MeéSce Petra Petlachova, tiskova mluvci Generalniho financ¢niho feditelstvi.
Dité s priikazem ZTP vZdy na posledni misto Z uvedenych ptikladl je patrné, Ze ¢im dale umistite v daiovém
priznani dité s prtikazem ZTP/P, tim vétsi bude vyse slevy. Obecné plati, Ze pokud chcete uplatit slevu co
nejvyssi, uved'te v daflovém priznani dité s prikazem ZTP/P vidy azZ jako posledni. Statu je totiZ tGplné jedno,
kam a v jakém poradi dité napiSete. Vy se ale jakymkoli jinym vyplnénim zbyteCné pripravujete o mozZnost
uplatnit vySsi slevu na dani.

Zdroj: http://www.mesec. cz/clanky/za-dite-ztp-p-muzete-vyuzit- vyssi-slevu-na-dani-staci-zmenit-poradi/

Od nového roku si miize pi¥i evidenci na UP privydélat vice
Veronika Doskocilova zmény v roce 2016

Od 1. ledna 2016 se zvySuje minimalni mzda, coZ znamena, Ze i uchazeci o zameéstnani, ktefi jsou evidovani na
Uftadu préce, si mohou vydélat vice penéz formou nekolidujiciho zaméstnani.

A7 do nového roku plati, Ze minimalni mzda je stanovena na 9200 K¢&. JelikoZ pfi evidenci na Ufadu prace
smite mit prijem pouze ve vysi poloviny minimalni mzdy, smite si aZz do konce roku vydélat mésicné
maximalné 4600 K¢.

Od nového roku se ale minimalni mzda zvy3uje na 9900 K¢, ¢imZ se maximalni povolend vyse vydélku na UP
zvysuje na 4950 K¢.

Zéaroven se zvySuje i minimalni mzda pro invalidni diichodce, a to z 8000 K¢ na 9300 K¢&. Misto 4000 K¢ si tak
dichodci budou moci pfivydélat az 4650 Kc.

Zdroj: http://www. mesec. cz/aktuality/od-noveho-roku-si-muze- pri-evidenti-na-up-privydelat-vice/



