Pravnirady nalistopad 2015

Otazka:
Objevil jsem na vasSich internetovych strankach seznam dluznikii VSeobecné zdravotni pojisStovny (VZP), a to
jednotlivych osob i firem. Jaké dluhy zvefejiiujete, a nedostavaji se tak ven citliva osobni data? Védi viibec ti
lidé, Ze v tom seznamu jsou?
Odpovéd’:
- Seznamu dluznik( na internetovych strankach jsou fyzické a pravnické osoby, které VZP dluzi vice nez
300.000 K¢. O zneuZiti chranénych osobnich udaji se nejedna, nebot ty v seznamu obsaZeny nejsou (napf.
rodné Cislo fyzickych osob). Nejedna se ani o poruSeni povinné mlcenlivosti. Podle zdkona o pojistném na
verejné zdravotni pojiSténi jsou sice zaméstnanci zdravotni pojiStovny povinni zachovavat mlcenlivost o
skutecnostech, o kterych se pri kontrole plateb pojistného, nebo v souvislosti s ni dozvédéli, ale na nékteré
udaje se povinnost zachovavat mlcenlivost nevztahuje. Mimo jiné pravé na ,udaje tykajici se dluhu na
pojistném, vcetné vySe dluZzného penale, o nichZ bylo rozhodnuto pravomocnymi platebnimi vyméry, nebo
jedna-li se o pohledavku na pojistném a penale, kterou zdravotni pojiStovna uplatiiuje ve vefejné drazbé, nebo
ktera byla zjiSténa v insolvenc¢nim Fizeni® (§ 23, odst. 3 zakona ¢. 592/1992 Sb.). V tom pripadé se jedna o tzv.
zvefejnitelné dluhy.
Seznam dluznikt pojistného a pendle na vefejné zdravotni pojisténi VZP, ktery je zvefejnén na naSem webu, je
vytvaren na zakladé posouzeni vySe zvefejnitelného dluhu u jednotlivych platci. Jestlize vySe dluznych
zverejnitelnych castek prekroci 300.000 K¢, je platce zafazen do seznamu dluznikd. Tito platci nejsou v této
souvislosti dalSim zpisobem kontaktovani. MozZnost dal§iho zatazeni/vytazeni pii mésicni aktualizaci seznamu
je ovlivnéna opét tim, jestli dluZna zvefejnitelna castka klesne pod vySe zminénou hranici. Z uvedeného
zaroven vyplyva, Ze platce miize pojisStovné celkové dluZit i vice, nez predstavuje Castka zvetejnitelného dluhu,
kvili niZ byl do seznamu zatazen; néktefi dluznici zase do seznamu zarazeni nejsou, prestoze jejich celkovy
dluh hranici 300.000 K¢ presahl.
Hranice 300.000 K¢ byla stanovena rozhodnutim VZP. Sprava seznamu zcela vSech dluznikd, tak jak by je
pojiStovna mohla zvefejiiovat, by totiZ s jejich kaZzdomési¢ni aktualizaci byla pfiliS sloZitd. Proto se na tento
vefejny seznam dostavaji jen velci dluznici, at' jiz fyzické, nebo pravnické osoby. Pro lepsi prehlednost je
seznam Clenén na ty, ktefi maji dluh 300.000 — 500.000 K¢, 500.000 — 1,000.000, a nad 1,000.000 K¢."
- Kazdém pripadé zarazeni dluznika na seznam pro ného nemtize byt velkym prekvapenim. Se svymi dluhy je
kazdy obeznamen, nebot’ pojiStovna v souladu se zdkonem dorucuje platci pojistného pisemnosti, kde jsou
vyCisleny ¢i vyméreny dluzné castky, které po ném vymaha. O veSkerych dluznych castkach, které jsou
zvefejnitelné, je tedy platce rozhodné vzdy informovan.
VZP provadi kontroly placeni pojistného podle zakona ¢. 592/1992 Sb., a to u hromadnych i individualnich
platct. Vysledky kontrol vedou v fadé pripadd k naslednému vymahani dluzného pojistného, ptipadné penale.
JestliZe platce dluzné pojistné nebo penadle neuhradil sdm na zakladé provedené kontroly, nebo po obdrZeni
vyuctovani pojistného, vystavuji prislusna pracovisté ve spravnim Fizeni platebni vyméry, pripadné mimo
spravni fizeni tzv. vykazy nedoplatki, pripadné pak ¢ini dalsi kroky (soudni fizeni, konkurs na platce).
Mgr. Oldrich Tichy
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci

Od ledna 2016 se méni zdravotni pojisténi u vSech skupin platci

Od 1. ledna 2016 se opét méni vySe plateb zdravotniho pojisténi. Zmény se tentokrat tykaji vSech skupin platcti
pojistného. Na 1.823 K¢ se zvySuje minimalni mésicni zaloha na pojistné osob samostatné vydélecné Cinnych.
Na 1.337 K¢ se méni minima u zaméstnanct a vySe pojistného, které plati osoby bez zdanitelnych pfijmg, a na
870 K¢ vzroste pojistné, které plati stat.

Pojistné na zdravotni pojiSténi se vZdy vypocitava jako 13,5 % z vymérovaciho zakladu.

Minimalni vyméFovaci zaklad u osob samostatné vydélecné ¢innych (OSVC)

Vymeétovacim zakladem u osob samostatné vydélecné cinnych je 50 % jejich prijmu ze samostatné ¢innosti po
odpoctu vydajti vynaloZenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrZeni. Minimdlni vyméfovaci zéklad OSVC se
odviji od primérné mzdy - rocni minimalni vymétrovaci zaklad predstavuje dvanactinasobek 50 % primérné
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meésicni mzdy v narodnim hospodarstvi.

Jestlize tedy cini pro rok 2016 primérna mésicni mzda 27.006 K¢, je minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad
13.503 K¢. Z toho ¢ini (po zaokrouhleni) minimalni mésicni zaloha 1.823 K¢ (v roce 2015 to bylo 1.797 K¢).
Presné ¢astku minimalni vyse zalohy odvadi vice nez polovina OSVC.

Zalohu ve vysi 1.823 K& musi poprvé za leden 2016 uhradit OSVC, které podle ,,Pfehledu za rok 2014 platily
v roce 2014 zalohy nizsi nez 1.823 K¢ (s vyjimkou osob, které nemaji stanoven minimalni vymeérovaci zaklad).
Zéloha za leden je splatna do pondéli 8. tinora 2016. Platit zalohy v uvedené vysi budou muset také OSVC,
které zahaji v roce 2016 samostatnou vydélecnou ¢innost.

Minimalni vymérovaci zaklad u zaméstnancu

Vymeérovacim zakladem u zaméstnance je thrn prijmi ze zavislé ¢innosti, které jsou predmétem dané z prijmi
fyzickych osob podle zdkona o danich z prijmd, a které mu zaméstnavatel zuctoval v souvislosti se
zameéstnanim.

Minimalnim vyméfovacim zakladem u zaméstnancii je stanovena minimalni mzda. Od 1. ledna 2016 dochazi
po roce opét k jejimu zvyseni, a to z ¢astky 9.200 K¢ na 9.900 K¢. Z tohoto vymérovaciho zakladu cini pojistné
337 K¢ (v roce 2015 to bylo 1.242 K¢). Tato zména ovlivni vySsi pojistného na zdravotni pojisténi od platby za
meésic leden 2016, splatné do pondéli 22. unora 2016 (zakonem dany termin 20. 2. 2016 pripada na sobotu).

Je-li skuteCny vymeéfovaci zdklad zameéstnance niZsi, musi zaméstnanec doplatit (prostfednictvim svého
zaméstnavatele) pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zakladl, pokud je povinen minimalni vymérovaci
zaklad dodrZet.

Pfipomindme, Ze pojistné plati jak OSVC, tak zamé&stnanci bez omezeni horni hranici vyméfovaciho zakladu,
nebot’ ustanoveni tykajicich se maximalniho vymétovaciho zakladu bylo zruSeno.

Platba pojistného statem
Vymeétovaci zdklad pro pojistné na zdravotni pojiSténi u osob, za které je platcem pojistného stét, je od 1. ledna
2016 stanoven naﬁzenim Vlédy ve Vyéi 6 444 Ké Od 1. ledna 2016 tak plati stat za osoby, za které je platcem
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Platba pojistného u osob bez zdanitelnych prijmii (OBZP)

Od 1. ledna 2016 cini castka pojistného, které musi platit 1.337 K¢ mésicné. Vymeérovacim zakladem zde je
minimalni mzda, ktera je od 1. ledna 2016 stanovena na 9.900 K¢. OBZP tak budou mésicné platit o 95 K¢ vic
nez v roce 2015, kdy byla minimalni mzda o 700 K¢ niZsi. Pojistné je splatné od prvniho dne kalendarniho
meésice, za ktery se plati, do osmého dne mésice nasledujiciho - za leden tedy do 8. tinora.

Mgr. Oldrich Tichy
vedouci tiskoveho oddéleni a tiskovy mluvci
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Splnit diichodové podminky v roce 2016 bude tézsi

Legislativou neni stanoven vSeobecny narok na statni diichod, dosazeni fadného diichodového véku nestaci.
Zadatelé o diichod musi ziskat i potfebnou dobu pojisténi, ktera se pro pristi rok zvysuje.

Narok na fadny_starobni diichod, nebo predcasny diichod maji obcané, ktefi dosdhnou poZzadovaného véku a
ziskaji potfebnou dobu pojiSténi. V roce 2015 je nutné ziskat dobu pojiSténi v rozsahu minimalné 31 let. V roce
2016 bude nutné ziskat dobu pojisténi alesponl v rozsahu 32 let. Pfi nesplnéni potfebné doby pojisténi nemtize
b}'/t statni dﬁchod priznan. Minimalni doba pojisténi je pfitorn shodné pro fédny starobni diichod i predcasny
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Zadatele o starobni diichod v roce 2009 a drive museli ziskat potrebnou dobu popstem v rozsahu 25 let.

Do diichodu se odchazi pozdéji

Nezvysuje se vSak pouze potiebna doba pojisténi, ale i diichodovy vék. Diichodovy vék pro muZze i Zeny zavisi
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na roku narozeni. U Zen se zohlediiuje i pocet vychovanych déti.

V priloZené tabulce mame pro nazornost uveden diichodovy vék pro lidi narozené v letech 1947 az 1959. Napf.
diichodovy vék muzi se v daném obdobi zvysil o 2 roky a diichodovy vék Zeny, kterd vychovala dvé déti o 4
roky a 4 mésice.

Rok Muzi Zeny dle poctu déti
narozent 0 1 2 3a4 5 a vice
1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m

1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m

1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m

1953 63r 62r 60r+8m  59r+4m S58r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m = 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m = 57r+4m
1957 63r+8m 63r+8m  62r+2m  60r+8m = 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+10m | 62r+8m = 61r+2m  59r+8m = 58r+4m

1959 64r 64r 63r+2m 61r+8m 60r+2m 58r+8m

Podminky pro priznani diichodu se nadale budou zprisnovat

Potfebnd doba pojisténi pro priznani statniho dichodu se bude v nésledujicich letech nadale zvySovat -
kaZzdorocné o jeden rok. Dle soucasné legislativy bude nutné od roku 2019 ziskat dobu pojisténi v rozsahu
alesponl 35 let, aby mohl byt pfiznan_statni starobni dichod. Do potfebné doby pojisténi se zapocitavaji
nejenom odpracované roky, ale rovnéz nahradni doby pojisténi. Nahradni doby pojisténi jsou obdobi, kdy neni
z prijmu odvadéno socialni (diichodové) pojisténi a pritom se tato obdobi zapocitavaji pro diichodové ucely,
nebot’ je splnéna podminka socialniho rozméru. Nahradni doby pojisSténi jsou taxativné vyjmenovany v zakoné
o diichodovém pojisténi. Mezi ndhradni doby pojisténi patfi napt. péce o dité do 4 let véku, studium pred rokem
2010 v zadkonném rozsahu, evidence na uradu prace v zdkonném rozsahu.

Kdo ma v praxi problémy se ziskanim doby pojisténi?

V praxi nejcastéjSim divodem pro nepfiznani starobniho diichodu je dlouhodoba nezaméstnanost. Evidence na
uradu prace se jako nahradni doba pojisténi zapocitava vidy do konce roku 1995 a nasledné vZdy po dobu, kdy
nalezi podpora v nezameéstnanosti. Evidence na uradu prace, kdy jiZ podpora v nezaméstnanosti nenaleZi, se
zapocitdva maximalné v rozsahu tfi let. Obcané v diichodovém véku, ktefi nemaji narok na starobni diichod,
jsou nadale odkazani na sociadlni davky. V budoucnu budou mit téZ3i pozici ohledné ziskani potfebné doby
pojisténi i soucasni vysokoskolaci. Jako ndhradni doba pojisténi se totiZ zapocitava pouze doba studia na stfedni
Skole, vy33i odborné $kole nebo vysoké kole v CR po dobu prvnich Sesti let po 18. roce véku, ale ziskan do
konce roku 2009. Doba studia od roku 2010 se jiZ pro diichodové ticely nehodnoti.

Jaké jsou dalsi moznosti pro prizndni stdtniho diichodu?

Lidé, ktefi nespliuji potfebnou dobu pojisténi, maji narok na starobni diichod, pokud ziskaji po roce 2013 dobu
pojisténi v rozsahu alespori 20 let, pficemz dosahnou véku o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vék muZe stejného
rocniku narozeni. Dal§i moZnosti pro priznani statniho starobniho dichodu je dosaZeni véku 65 let a splnéni
podminek pro pfiznani invalidniho dichodu. V nékterych ptipadech mtzZe byt feSenim nedostatecné doby
pojisténi dobrovolné dichodové pojisténi. Prihlaska k dobrovolnému diichodovému pojiSténi se podava na
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mistné prislusSné Okresni spravé socialniho zabezpeceni. Pro ucast na dobrovolném diichodovém pojisténi musi
byt splnény zakonné podminky, zejména je omezena zpétna ucast. Bez Casového omezeni je moZné zpétné
dopojistit evidenci na uradu prace, ktera se jizZ nezapocitava jako nahradni doba pojiSténi pro dichodové tcely.

Petr Gola, Finance.cz
Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/452630-splnit-duchodove-podminky-v-roce-2016-bude-tezsi/

Deset danovych cisel pro rok 2016

zménu vybranych deseti dilezitych limitd, které miZe v rizné mife pocitit rodinna penéZenka.

Danové povinnosti kazdého obcana se liSi dle konkrétni Zivotni a pfijmové situaci. Déle v textu si uvedeme
deset vyznamnych daniovych Cisel, které se méni. Financni situaci nékterych rodin mtze ovlivnit hned nékolik
téchto zmén.

1. 1.337 K¢

Kazdy ob¢an musi byt u své zdravotni pojistovny veden jako zaméstnanec, OSVC, statni pojisténec, nebo
OBZP. Kdo neni veden v nékteré z prvnich tfi kategorii, ten je automaticky veden jako OBZP a ma povinnost
platit mésicné zdravotni pojiSténi ve vysi 13,5 % z minimalni mzdy. Za leden 2016 budou muset viechny OBZP
do 8. unora zaplatit z divodu zvySeni minimalni mzdy poprvé 1.337 K¢ (13,5 % z 9.900 K¢). V praxi jsou
OBZP nejcastéji obcané vytazeni z evidence Gfadu prace, studenti starsi 26 let, Zeny v domacnosti nespliiujici
podminku péce o déti.

2.1.417 K¢

Vladni navrh pocita se zvySenim dafiového zvyhodnéni na druhé dité ze souCasnych 1.317 K¢ na 1.417 K¢ v
roce 2016. Zaméstnanci uplatiiuji dafiové zvyhodnéni mésicné pfi vypoctu sté ¢isté mzdy, OSVC jednou rocné
v datiovém priznani. OSVC stanovujici vydaje pausdlem nemohou uplatnit dafiové zvyhodnéni na déti.

3.1.717 K¢

RovnéZ danové zvyhodnéni na tieti a dalSi dité se ma podle vladniho navrhu zvysit, a to ze soucasnych 1.417
K¢ na 1.717 K¢. Napt. rodina se tfemi détmi by si tak financné mésicné polepSila o 400 K¢, nebot’ by se zvySilo
danové zvyhodnéni na druhé dité o 100 K¢ a danové zvyhodnéni na treti dité o 300 K¢. Rodina s jednim
ditétem by si financné nepolepsila.

4.6.752 K¢

Minimalni vyméfovaci zdklad za kaZdy mésic vykonu hlavni samostatné vydélecné Cinnosti se zvySuje na
6.752 K¢. V praxi to znamena, Ze OSVC na hlavni ¢innost s hrubym ziskem do 162.048 K¢ za cely kalendarni
rok zaplati na_socialnim pojisténi minimalni ¢astku ve vysi 23.670 K¢ (6.752 K¢ x 12 mésicili) x 29,2 %).

5. 13.503 K¢

Pro placeni zdravotniho pojiSténi ¢ini minimalni vymétovaci zaklad pfi vykonu hlavni samostatné vydélecné
¢innosti 13.503 K¢ za kaZzdy mésic vykonu takové samostatné vydélecné cinnosti v roce 2016. To znamena, Ze
pii vykonu hlavni samostatné vydélecné cinnosti po cely kalendarni rok 2016, je nutné pri hrubém zisku do
324.072 K¢ zaplatit na zdravotnim pojiSténi minimalni castku ve vysi 21.875 K¢ (13.503 K¢ x 12 mésicl) x
13,5 %).

6. 59.400 K¢

0 pripadé, Ze je uplatiiované dafiové zvyhodnéni vyssi neZ vypoctena dan z prijmu fyzickych osob, tak vznika
narok na dafiovy bonus. V takovém pripadé se na dani z prijmu fyzickych osob nic nezaplati a jeSté se penize
od statu obdrzi. Pro Cerpani danového bonusu je nutné mit rocni prijem ze zavislé Cinnosti, samostatné
vydélecné Cinnosti nebo prondjmu alesporii ve vySi 6nasobku minimalni mzdy. Za rok 2016 tedy ve vysi alespon
59.400 K¢ (9.900 K¢ x 6 mésici).

7.64.813 K¢

Vykon vedlejsi samostatné vydélecné Cinnosti je legislativou podporovan, povinné pojistné je vidy vypocitano
podle skute¢né dosaZeného hrubého zisku, nemusi byt dodrZen minimalni vyméfovaci zaklad. KdyZ je hruby
zisk ze samostatné vydélecné cinnosti do limitu, tak se socidlni pojiSténi ze samostatné vydélecné cCinnosti
viibec neplati. Za cely rok 2016 je limitem castka 64.813 K¢. Pri vykonu vedlejsi samostatné vydélecné ¢innosti
po Cast roku se limit pomérné snizZuje.

8.108.024 K¢

Obcané s vysokymi pfijmy odvadéji ze zdanitelnych pfijmi nad zdkonny limit i 7% solidarni prispévek.
Hranice pro odvod solidarni dané se pro rok 2016 zvySuje. Solidarni dan srazi zaméstnavatel zaméstnanci, kdyZz



http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/odvody-socialniho-a-zdravotniho-pojisteni/
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/odvody-socialniho-a-zdravotniho-pojisteni/
http://www.finance/

jeho mési¢ni hruba mzda bude nad 108.024 K¢.

9. 356.400 K¢

Piijjem ve formé Cerpani nemocenskych déavek, nebo statnich diichodd, je osvobozen od dané z pfijmu
fyzickych osob, kdyZz souhrnny prijem je do 36nasobku minimalni mzdy. Limitem za rok 2016 je tedy castka
356.400 K¢. Dlichody nebo nemocenska budou podléhat zdanéni jiz zcela vyjimecné.

10. 1,296.288 K¢

Socialni pojiSténi se odvadi za rok pouze do maximalniho vymérovaciho zakladu, neboli stropu. Z pfijmu nad
strop se jiZ_socialni pojiSténi neplati. Pro rok 2016 je maximalnim vymérovacim zakladem castka 1,296.288 Kc.
Pro zdravotni pojiSténi neni strop stanoven, zdravotni pojiSténi se odvadi z celého prijmu podléhajiciho platbé
zdravotniho pojisténi.

Petr Gola, Finance.cz
Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/455488-deset-danovych-cisel-pro-rok-2016/

Ze slovniku socialniho zabezpeceni

Asistent socidlni péce

Asistent socialni péce je osoba sluzeb, ktera poskytuje podporu a pomoc osobé zavislé na péci, ani osobou
blizkou. Asistent socialni péce tak nema povinnost spliiovat kvalifikacni pfedpoklady nutné pro poskytovani
cinnosti v oblasti socialnich sluZeb (viz také zajiSténi kvality socialnich sluZeb, socialni pracovnik, pracovnik v
socialnich sluzbach). Muze jim byt pouze fyzickd osoba, kterda je starSi 18 let, je zdravotné zptisobila a
neposkytuje tuto péci jako podnikatel. Asistent socidlni péce je povinen s osobou, jiZ poskytuje pomoc, uzavrit
pisemnou smlouvu o poskytnuti pomoci. Asistent socidlni péce musi byt vZdy uveden jako pecujici osoba v
Zadosti o prispévek na péci. Asistent socialni péce neni zaméstnancem a nema povinnost hradit zdravotni
pojisténi (je za néj hrazeno ze statniho rozpoctu).

Bydlisté (trvalé bydlisté)/trvaly pobyt

Bydlisté je misto, kde se osoba trvale zdrZuje. Tedy tam, kde ma sviij byt, rodinu, popt. kde pracuje, jestlize tam
také bydli.

U migrujicich osob se za stat bydlisté povazuje misto, kde osoba obvykle bydli (domovska zemé). Pokud je pro
ucely socidlniho zabezpeceni tfeba urcit stat bydlisté, posuzuji prisluSné/kompetentni instituce fadu kritérii,
jako jsou napf. doba trvani pobytu, situace bydleni, rodinné vazby, misto profesni ¢i nevydélecné cinnosti apod.
Pfi urcovani bydlisté se vychazi z faktického stavu a z imyslu osoby trvale se zdrZovat/pobyvat na urcitém
misté.

KaZzda osoba mizZe mit pouze jeden stat bydlisté. Nékdy se pojem ,,bydlisté“ nespravné zamérnuje s pojmem
trvaly pobyt, coZ je misto, v némzZ je osoba za evidencnim ucelem uredné prihlaSena k pobytu, ale kde se ve
skuteCnosti nemusi viibec zdrZovat.

Cilené programy k reseni zaméstnanosti

Cilené programy k feSeni zaméstnanosti jsou uplatiiovany v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Cilenym pro-
gramem se rozumi soubor opatfeni zamérenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit
se na trhu prace; soucasti programu jsou stanoveni podminek pro jeho provadéni a harmonogram Cerpani.
Regiondlni programy obecniho, okresniho a krajského charakteru schvaluje MPSV CR, programy celostatniho
charakteru pak vldda CR. Mezi cilené programy pati i programy podporujici pracovni uplatnéni osob se
zdravotnim postiZenim, naptiklad investicemi do hmotného majetku.

Cdstka Zivobyti

Céstka Zivobyti je stanovena pro kaZdou osobu individudlng, a to na zékladé hodnocent jeji snahy a moZnosti.
Pro stanoveni Zivobyti okruhu spole¢né posuzovanych osob se jednotlivé ¢astky Zivobyti osob s¢itaji. Castka
Zivobyti se odviji od Castek existencniho a Zivotniho minima.

Castka zivobyti osoby se zvySuje, pokud zdravotni stav osoby vyZzaduje podle doporuceni prislusného
odborného 1ékafe zvysené naklady na dietni stravovani. Céstka Zivobyti u osoby, kterd dluZi na vyZivném pro
nezletilé dité castku vysSi neZ trojnasobek stanovené mésicni splatky, Cini castku existencniho minima,
pfipadné zvysenou z diivodu dietniho stravovani. Castka Zivobyti u osoby, které je vedena v evidenci uchaze¢d
o zaméstnani a v poslednich Sesti kalendarnich mésicich pfed podanim Zadosti o davku pomoci v hmotné nouzi
ji byl skoncen zakladni pracovnépravni vztah z diivodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii
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vztahujicich se k ji vykonavané praci zvlast' hrubym zplisobem nebo s ni byl skoncen jiny pracovni pomér z
obdobného diivodu, ¢ini ¢astku existencniho minima, pripadné zvysenou z diivodu dietniho stravovani.

Castka zivobyti u osoby, které je poskytovana zdravotni péce ve zdravotnickém zafizeni po cely kalendarni
meésic, ¢ini castku existencniho minima pripadné zvySenou z diivodu dietniho stravovani.

(zdkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi)

Cekaci doba - nemocenské pojisténi

Cekaci doba je stanovend doba trvani Gcasti na pojisténi, ktera je podminkou vzniku naroku na davku
nemocenského pojisténi. Cekaci doba je stanovena pro narok na nemocenské a penézitou pomoc v matefstvi.
Pro ziskani naroku na nemocenské musi byt samostatné vydélecné Cinna ucastna nemocenského pojisSténi po
dobu alesponi tfi mésict bezprostiedné pred vznikem pracovni neschopnosti (karantény). U zaméstnanct ¢ekaci
doba stanovena neni, narok na nemocenské muize vzniknout, i pokud pracovni neschopnost vznikne prvni den
zameéstnani zakladajiciho ticast na nemocenském pojisténi.

U penéZité pomoci v matefstvi je stanovena cekaci doba v délce 270 kalendarnich dnti v poslednich dvou letech
prede dnem nastupu na penéZitou pomoc v materstvi.

0 pfipadé OSVC musi byt zaroveii splnéna i druhd podminka: z 270 dnii (€asti na pojisténi musi icast OSVC na
pojisténi trvat po dobu alespon 180 kalendéainich dnii v poslednim roce prede dnem pocatku podpiirc¢i doby.

Do doby ucasti na pojisténi se pro splnéni podminek cekaci doby pro narok na penéZitou pomoc v materstvi
zapocCitava téZ doba studia, pokud bylo UspéSné ukonceno. RovnéZ se zapocte doba pobirani invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, jestlize byl tento diichod odiat a po odnéti tohoto diichodu vznikla,
popripadé dale trvala pojisténa ¢innost.

Dadvka nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi se zaméstnanciim poskytuji ¢tyfi penézité davky, a to nemocenské, penézitd pomoc v
matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi.

OSVC a nékteré zvlastni skupiny zaméstnancd (napf. zahrani¢ni zaméstnanci, zaméstnanci vykonévajici
zameéstnani malého rozsahu, pracujici na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace)
maji narok, pokud jsou pojisténi, pouze na nemocenské a penéZitou pomoc v matefstvi. Nemocenské pobiraji
pojisténci v pripadé docCasné pracovni neschopnosti ¢i nafizené karantény. PenéZita pomoc v matefstvi je
poskytovana v dobé téhotenstvi, matefstvi a pri prevzeti ditéte do péce. OSetfovné naleZi zaméstnanctim, ktefi
pecuji o dité mladsi deseti let nebo jiného ¢lena domacnosti z diivodu jeho nemoci ¢i tirazu nebo o dité mladsi
deseti let, napt. z diivodu jeho karantény ¢i uzavieni skoly. Na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi
maji narok Zeny, které byly z divodu téhotenstvi, porodu nebo kojeni prevedeny na jinou praci s niz§im
vydélkem. Davky nemocenského pojisténi naleZi za kalendarni dny. VSechny davky nemocenského pojisténi
vyplaceji okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Davky pomoci v hmotné nouzi

Déavky pomoci v hmotné nouzi jsou formou pomoci osobdm s nedostateCnymi pfijmy, motivujici tyto osoby k
aktivni snaze zajistit si prostredky k uspokojeni Zivotnich potfeb. Jsou jednim z opatieni, kterymi Ceska
republika bojuje proti socialnimu vylouceni. Vychazi z principu, Ze kaZzda osoba, jeZ pracuje, se musi mit lépe
neZ ta, ktera nepracuje, poptipadé se praci vyhyba. Davky pro osoby s nedostate¢nymi prijmy (v hmotné nouzi)
jsou: prispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni a mimofddnd okamZitd pomoc. Rizeni o pfiznani davky se
kona na zakladé pisemné Zadosti na predepsaném formuléfi, ktery je k dispozici na Uradu prace CR, popiipadé
v elektronické podobé na strankdch MPSV CR.

(zdkon €. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi a zdkon ¢. 110/2006 Sb. o Zivotnim a existencnim minimu)

Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim

Ucelem davek pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) jsou zmirnéni socidlnich disledki zdravotniho
postiZeni a podpora zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim do béZného Zivota spole€nosti. Jsou urCeny tém,
jejichZ zdravotni stav poskytnuti nékteré z téchto davek vyZaduje.

Mezi tyto davky patfi nepojistné davky, a to prispévek na mobilitu a pfrispévek na zvlastni pomtcku. Poskytuji
je krajské pobocky Utadu prace CR, o odvolani proti jejich rozhodnuti rozhoduje MPSV CR. Vyplaceji se na
ucet urceny prijemcem davky, nebo poStovni poukazkou.



Pfijemcem davky je opravnéna osoba, tedy osoba, ktera ma na davku narok. U osob s omezenou svépravnosti a
nezletilych déti je prijemcem davky zdkonny zastupce nebo jina fyzicka osoba, které byla nezletild opravnéna
osoba svéfena do péce na zakladé rozhodnuti pfisluSného orgdnu. NemiZe-li opravnéna osoba, nebo jiny
pfijemce, davky davku pfijimat, krajskd pobocka Ufadu préace rozhodne o ustanoveni zvla$tniho p¥jemce
davky. Tyto davky nepodléhaji vykonu rozhodnuti a nemohou byt pfedmétem dohody o srazkach, tzn., Ze
nemohou byt opravnéné osobé zabaveny exekutorem. Pravni predpisy, které se tykaji davek pro osoby se
zdravotnim postiZenim, upravuji také priikaz osoby se zdravotnim postiZenim a nékteré benefity, které z néj
vyplyvaji.

V ramci dalSich systémii socidlniho zabezpeceni mohou osoby se zdravotnim postiZenim Zadat o invalidni
diichod a prispévek na péci.

(zdkon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovdni ddavek osobdm se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkonil)
(vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o poskytovani davek osobdm se
zdravotnim postiZenim)

Dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav — davky osobdm se zdravotnim postiZenim

Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely posuzovani naroku na davky pro osoby se zdravotnim
postiZenim a prispévek na pécCi povazuje nepriznivy zdravotni stav, ktery podle poznatka lékaiské védy trva
nebo ma trvat déle nezZ jeden rok.

Dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav - lékarska posudkova sluzba

Dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav je zdravotni stav, ktery ma podstatny nepfiznivy vliv na vydélecnou
cinnost a trva déle neZ rok, pripadné jeSté rok netrva, ale lze predpokladat, Ze bude trvat déle neZ rok. Vliv
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu na pracovni schopnost posuzuje posudkovy lékaf. Na podkladé
jeho posouzeni rozhoduje organ socialniho zabezpecCeni o priznani davky. Dlouhodobost nepfiznivého
zdravotniho stavu je podminkou pro zjisSténi invalidity, stupné zavislosti aj.

Zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/22771/
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