VZP- Otazky tydne

Otdzka ¢. 1

Zmeénily se s novym indikacnim seznamem podminky pro lazeniskou péci u diabetikii?

Odpovéd’:

Ohledné lazeniskych pobytt u diagnozy diabetes mellitus se s ti¢innosti nového indikac¢niho seznamu, tedy od
pocatku roku 2015, prakticky nic nezménilo. Stejné jako podle dosavadni vyhlasky MZ €. 267/2012 Sb. o
stanoveni Indikacniho seznamu pro lazefiskou léCebné rehabilitacni péci o dospélé, déti a dorost, jiz
neprobihaji tzv. edukacni lazeniské pobyty, pii kterych se pacienti s nové diagnostikovanym diabetem ucili
stravovacim navyktim a spravné Zivotosprave.

I podle nového Indikacniho seznamu pro lazeriskou 1éCebné rehabilitacni péci, ktery je prilohou zakona ¢.
48/1997 Sb., je vSak diabetes samoziejmé nadéle indikaci, u niZ je mozno poskytnout lazenskou lécebné
rehabilitacni péci, je--li tato péce nezbytnou soucasti lécebného procesu. Je tfeba ale upozornit, Ze
kontraindikaci lazeniské 1écby je prokazatelné nedodrZovani lécebného rezimu. Délku lazeniské 1écby novy
indikacni seznam v pfipadé diabetu neméni. Komplexni lazenska lécebné rehabilitacni péce (zakladni pobyt
na 21 dni) miZe byt poskytnuta, resp. schvalena, pouze u stavii s komplikacemi (neuropatie, mikroangiopatie
a makroangiopatie), ostatnim pacientim miiZe byt jako zakladni pobyt hrazena jen péce prispévkova (téz
na 21 dni). Pfipadny opakovany pobyt (na 21, nebo 14 dni), vZdy uz jen formou prispévkové péce, miize
byt hrazen pouze pacienttim se zminénymi komplikacemi. Podminkou pro tihradu opakovaného pobytu je
(stejné jako podle predchoziho indikacniho seznamu) u obezity pfi BMI vySsim neZ 30 sniZeni hmotnosti od
posledniho 1é¢ebného pobytu o0 5 % a pri BMI vys$sim neZ 35 o 10 %.

Pro détské pacienty s diabetem je u zakladniho i opakovaného pobytu poskytovana komplexni péce a
délka pobytu je 28 dni, s moZnosti prodlouZeni (souhlasem revizniho 1ékare). K opakovanému lazefiskému
pobytu mohou byt déti indikovany 1x béhem kalendarniho roku. Lazeriskou péci musi diabetikovi doperucit
na zakladé zdravotniho stavu jeho oSetfujici lékar, a to lékar odbornosti diabetologie a endokrinologie
nebo rehabilitacni a fyzikalni medicina. Na zdkladé tohoto doporuceni pak registrujici prakticky lékar
(nebo oSetrujici lékar pri hospitalizaci) poda fadné vyplnény navrh na lazenskou péci ke schvaleni na
smluvné a mistné jemu prislusSné regionalni pracovisté VZP pro spravu agendy léCebné rehabilitacni péce.
Revizni lékaf VZP posoudi opravnénost naroku na thradu z prostfedki verejného zdravotniho pojisténi,
zejména podle podminek indikac¢niho seznamu. V odtivodnénych pripadech miize misto navrhované komplexni
lazenské péce schvalit thradu prispévkové formy lazeriské péce, u které je z verejného zdravotniho pojisténi
hrazena zdravotni péce a pacient si hradi

ubytovani a stravovani. Pokud zdravotni stav pacienta prokazatelné vyZaduje poskytnuti lazerniské péce a jsou
splnény vSechny stanovené podminky pro uhradu, je navrh reviznim lékafem potvrzen pro poZadovany, nebo
prislusny typ péce.

Otdzka ¢. 2

Chtéla bych v tnoru pozadat zameéstnavatele o tyden neplaceného volna v dobé jarnich prazdnin,
protoze nemam hlidani pro svého syna, ktery chodi do prvni tridy. SlySela jsem, Ze se ale néco zménilo
ohledné plateb zdravotniho pojiSténi v takové situaci. O jaké zmény jde?

Odpovéd’:

Od 1. ledna 2015 doslo ke zruSeni ustanoveni, které se tykalo povinnosti dopoctu pomérné casti minimalni
mzdy za jednotlivé dny poskytnutého pracovniho volna bez nahrady prijmu a stejné tak za dny
neomluvené nepritomnosti v praci. Dosud totiZ platilo, Ze v pripadé, kdy neplacené volno netrvalo cely
kalendarni mésic, pripocetla se k thrnu pfijmi zaméstnance jeSté za kazdy kalendéarni den trvani neplaceného
volna pomérna cast minimalni mzdy, ktera pripada na jeden den v daném mésici. Nadale ale plati ustanoveni o
povinnosti dodrZet v kazdém mésici minimalni vymérovaci zaklad. V zakoné o pojistném na verejné
zdravotni pojisténi jsou vSak uvedeny osoby, pro které minimalni vymérovaci zaklad neplati, a situace, ve
kterych se minimdalni vyméfovaci zdklad sniZuje. JestliZe budete tyden jarnich prazdnin travit spolecné se
synem, tak osobni celodenni a fadna péce o néj bude diivodem pro pomérné sniZeni minimalniho vymérovaciho
zakladu. Pri neplaceném volnu na 5 dni bude minimalni vymétovaci zéklad za tinor pomérné sniZen a bude cinit
7.557,10 K¢. Dosahne-li Vas prijem za odpracované dny v tinoru alespon

této castky, bude pojistné uhrazeno pouze z dosazeného prijmu. Pokud by byl dosaZeny piijem niZsi,
musela byste (prostfednictvim zaméstnavatele) uhradit pejistné z dosazeného prijmu plus pojistné vypoctené



z rozdilu skutecného a pomérné sniZeného minimalniho vymérovaciho zakladu. Pro odvod pojistného plati,
Ze za zameéstnance odvadi pojistné na zdravotni pojiSténi jeho zaméstnavatel ve vysi 13,5 % z vymeérovaciho
zakladu, pficemZ zaméstnanci srazi (i bez jeho souhlasu) z platu jednu tfetinu této castky a zbyvajici dvé tretiny
uhradi sam ze svych prostiedkd. Pfi poskytnutém neplaceném volnu se na platbé pojistného z dosazeného
piijmu podileji oba. Pojistné vypoctené z rozdilu minimalniho a skutecného vymeétrovaciho zakladu je strZzeno
jen z platu zameéstnance a zaméstnavatel se na ném nepodili.

Otazka ¢. 3

Mého starého otce propoustéli z nemocnice. Jeho stav se sice zlepsil, ale stale potfebuje doprovod, protoZe
obtiZné chodi a Spatné se orientuje. PriSel jsem do nemocnice sbalit mu véci a predpokladal jsem, Ze s nim budu
moci sanitou jet domt. M4 pacient pravo na prepravu?

Odpovéd’:

Prepravu pacienta i pfipadné jeho doprovodu musi indikovat lékaf, tedy jen lékaf o ni mtiZe rozhodnout, a to na
zakladé aktualniho zdravotniho stavu pacienta. Postup, s nimZ jste se setkal, byl legislativné zcela v poradku.
Preprava doprovodu je totiZ hrazena, jestliZe je to nutné pro nasledné oSetfeni Ci vySetfeni pacienta ve
zdravotnickém zafizeni. Pfeprava pacienta sanitkou ke smluvnimu poskytovateli zdravotni péce nebo od ného
do mista pobytu se miiZe uskutecnit a byt uhrazena ze zdravotniho pojisténi jen na zékladé vyplnéného Pfikazu
ke zdravotnimu transportu. Zdravotni transport (prepravu sanitkou) oSetfujici 1ékar vyzada, pokud je pro
pojiSténce ze zdravotnich divodi nezbytny. Pfikaz pro cestu ke smluvnimu poskytovateli (tj. do
zdravotnického zarizeni), kde ma byt pojiSténci poskytnuta zdravotni péce, vypliiuje odesilajici 1ékaf, ktery
poskytnuti zdravotni péce poZaduje. Ptikaz pro cestu zpét musi vyplnit 1ékaf, ktery zdravotni péci poskytl, opét
po zhodnoceni, zda je zdravotni transport ze zdravotnich divodd nutny (po oSetieni nebo po pobytu v
nemocnici byt nutny nemusi). Divodem nemtZe byt napf. Spatné dopravni spojeni mezi zdravotnickym
zatizenim a bydlistém pacienta. Lékar miiZe také indikovat pfepravu doprovodu pacienta — na formulafi Pfikazu
ke zdravotnimu transportu vyznaci, zda doprovod ANO nebo NE, a musi také slovné uvést diivod. Doprovodem
se totiZ rozumi doprovazejici osoba, ktera neni Clenem posadky vozidla a jejiz pritomnost je s ohledem na
zdravotni stav pacienta nutnd pro ndasledné oSetfeni a vySetfeni. Pfi propousténi pojiSténce z ltizkového
zdravotniho zafizeni do domaciho oSetfovani doprovod indikovan neni. V sazbé za jeden kilometr je zahrnut
odborny dohled a nezbytna péce v pribéhu transportu a predani pacienta v misté bydlisté. Je tedy vhodné pri
propusténi a transportu pacienta z nemocnice vyckat doma a od posadky sanity ho jen prevzit.

Magr. Oldrich Tichy, vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci VZP

Nové pritkazy OZP zac¢ne UP vydavat od 1. 4. 2015

Drzitelé prtikazti mimoradnych vyhod a doCasnych priikazi osob se zdravotnim postizenim (prikaz OZP), které
byly vydany dle legislativy uc¢inné do 31. 12. 2013, by si méli zajistit jejich vyménu za novy prikaz OZP v
podobé plastové karticky, a to v dob€ od 1. 4. do 31. 12. 2015.

UP CR proto vyzyva klienty, aby nenechévali vie na posledni chvili a vyhnuli se tak zbyte¢nému ¢ekani ve
frontach na konci roku. Zaroven upozoriuje, Ze v pripadé téch drziteld, jejichZ priikaz ma platnost delsi nez do
1. 4. 2015, neni nutné, aby na urad chodili uz nyni. Priikazy OZP v nové podobé bude tirad vydavat aZ po tomto
datu. Vyména se bude tykat priblizné 230 tisic klientt.

KdyZ se v roce 2012 zmeénila legislativa v oblasti socialniho zabezpeceni, doSlo mimo jiné ke zruSeni institutu
mimoradnych vyhod, na jehoZ zakladé dostavali lidé se zdravotnim postiZenim papirové karticky s oznacenim
stupné priznanych vyhod (TP, ZTP nebo ZTP/P). Vydané pritkazy jsou, bez ohledu na zmény pravnich norem,
platné po dobu, ktera je uvedena na jejich zadni stran€, nejdéle vSak do 31. prosince 2015.

“K tomuto datu skonci platnost vSech priikazi. Jejich drZitelé uz tak nebudou moci, v pfipadé, Ze si vCas
nezajisti jejich vymeénu, vyuzivat Zadné benefity a naroky, které jim z vlastnictvi prikkazu vyplyvaji, a to do
doby vydani nového dokladu®, upozortiuje Katefina Sadilkova, povérend fizenim UP CR.

Dne 1. 1. 2015 vstoupila v ucinnost nova pravni uprava, ktera radikalné méni koncepci procesu vedouciho k
ukonceni platnosti vSech priikazi mimotradnych vyhod, a zavadi automaticky prechod naroku z prikazi
mimotadnych vyhod na pritkaz OZP. “V praxi to znamen4, e UP CR uZ nebude sém zahajovat spravni fizeni z
moci uredni, jako tomu bylo doposud a ne bude sledovat, kdy skon¢i platnost pritkazu u jednotlivych klientG“,
vysvétluje ndméstkyné pro socialni véci GR UP CR Zdeiika Cibulkova. Lidé by si proto méli uz sami zajistit



vyménu dosavadnich priikazi za nové plastové karticky podobné fidi¢skému, nebo obcanskému priikazu, a to
od 1. 4. 2015. “Uvédomujeme si, Ze to miZe znamenat drobnou komplikaci pro nase klienty, ale musime se
fidit platnou legislativou. Udélame vSe proto, aby byl proces vymény co nejrychlejsi a Zadatele zatéZoval co
nejméné“, fika Katefina Sadilkova. Vpripadé klientd, kterym jejich priikaz mimoradnych vyhod skoncil diive a
UP CR zahajil sém spravni fizeni jesté pred koncem loiiského roku, probéhne tento proces podle legislativy,
ktera byla ucinna do 31. 12. 2014. Na zakladé vydani priikazu OZP vznika jeho majiteli mimo jiné narok na
vyhrazené misto ksezeni ve vefejnych dopravnich prostfedcich pro pravidelnou hromadnou dopravu osob,
prednost pfi osobnim projednavani jeho zaleZitosti na uradech, bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni
vefejné hromadné dopravy osob (tramvajemi, trolejbusy, autobusy, metrem, slevu 75 % jizdného ve druhé
vozové tfidé osobniho vlaku a rychliku ve vnitrostatni prepravé a slevu 75 % v pravidelnych vnitrostatnich
spojich autobusové dopravy, parkovaci priikaz nebo, bezplatnou dopravu vodiciho psa. Rozsah vyhod se lisi
podle typu prikazu OZP, ktery vychézi z predchoziho posouzeni zdravotniho stavu Zadatele. Kdo ma narok na
vydani nového prikazu? Drzitelé platného priikazu mimoradnych vyhod maji narok na priikaz OZP stejného
typu (TP, ZTP, ZTP/P), coz odpovida zavaznosti jejich zdravotniho postiZeni. Narok na priikaz OZP u téchto
osob trvd po dobu, po kterou mély pfizndny mimoradné vyhody. Pokud vSak klient nemize doloZit dobu
platnosti priznani mimoradnych vyhod, narok na prikaz OZP trvd pouze po dobu platnosti prikazu
mimoradnych vyhod. Zaroven také drzitelé platného prikazu OZP vydaného podle predpist uc¢innych do 31.
12. 2013, maji podle zadkona narok na prikaz OZP. Narok na takto vydany prtikaz OZP trva po dobu, na kterou
jim UP CR pfiznal narok na predchozi priikaz. Postup pfi prokazovani naroku na priikaz OZP. Lidem, ktefi
pobiraji pfispévek na mobilitu, zasle pfislusn krajska pobocka UP CR pisemnou vyzvu k prokazani naroku na
priikaz OZP. Dopis bude obsahovat také informaci o tom, jak mohou prokazat tento narok a co maji jesté
dolozit v ramci 7adosti o vydani pritkazu OZP. Vyzvu dostanou klienti do vlastnich rukou. Zadatelé musi
vyplnit na pfislu$ném kontaktnim pracovisti UP CR tiskopis s ndzvem “Zadost o pfechod naroku na priikaz
osoby se zdravotnim postiZenim®“. O novy prikaz OZP musi lidé poZadat nejpozdéji do 31. 12. 2015. V
opacném pfipadé jim na néj zanikne narok. O pfrechodu néroku na priikaz OZP Utad prace CR spravni Fizeni
nevede, vydani priikazu pouze zaznamena do spisu dotyc¢ného klienta. Co je tfeba vzit s

sebou na UP CR?

Pii podani Zadosti o prechod naroku na priikkaz OZP je nutné, aby si klienti s sebou vidy vzali priikaz
mimoradnych vyhod, nebo docasny priikaz OZP - na vyménu maji narok pouze drzitelé platného priikazu, ktery
ma platnost delSi nez 1. 1. 2015. V pripadé, Ze ma ¢lovék prikaz mimoradnych vyhod, ktery mu jesté priznal
obecni tifad do konce roku 2011, doporucuje UP CR vzit s sebou i rozhodnuti o pfiznani mimofadnych vyhod.
Dale je tfeba dolozit aktualni fotografii, ktera odpovida formatu fotografie urcené na obcansky priikaz. Tuto
fotografii mohou lidé prinést azZ dodatecné, pri podani Zadosti o prechod naroku na prikaz OZP neni nezbytna.
A v neposledni tadé, stejné jako pri kazdych urednich jednanich, je potfeba prokazat totoZnost obCanskym
pritkazem. Pokud ma krajska pobocka UP CR pochybnosti o platnosti a pravosti dokladt, na zakladé kterych
klient prokazuje narok na priikaz OZP, zahdaji spravni fizeni z moci tfedni o pfiznani prikazu OZP, coZ
znamenda, Ze probéhne nové posouzeni zdravotniho stavu osoby. Volba symbolu osoby se zdravotnim
postiZenim od 1. 1. 2015 maji klienti také mozZnost sami si zvolit, zda si preji na priikazu uvést symbol oznaceni
osoby s

uplnou nebo praktickou hluchotou nebo osoby hluchoslepé, anebo osoby tplné nebo prakticky nevidomé
(piktogram znazornujici jedno z uvedenych druhi postiZeni). Drzitelé vySe uvedenych priikazti provedou tuto

volbu pfi podani Zadosti o prechod naroku na priikaz OZP.
Zdroj: http://www.parlamentnilisty.cz/

Pét pripadu, kdy se nevyplati odchod do predcasného diichodu

KaZdorocné odchazi do predcasného diichodu vice obcant. Pfi odchodu do predcasného diichodu je vSak
potfeba pocitat s citelnym kracenim za predcasnost. Odchod do pred¢asného diichodu je tedy potieba dobie
promyslet. Podivejme se na piipady, kdy neni dobré do predcasného dichodu odchazet. Zda zvolit odchod do
predcasného diichodu ¢i nikoliv, to je individualni otazka. Neexistuje jednoznacna odpovéd’. Pro nékoho mtize
byt pfedCasny dichod spravnym feSenim Zivotni situace. Pro jiného mtize byt predcasny dichod nevyhodny.
Rozhodnuti je tedy na kazdém zZadateli o diichod. VZdy je potfeba zhodnotit vlastni osobni situaci. Napf.
zdravotni stav, spokojenost v praci, vlastni finan¢ni zajisténi, konicky, zdravotni stav. A rozhodnout se aZ po


http://www.parlamentnilisty.cz/

diikladném zvazeni vSech pro a proti.

Predcasny diichod je nizsi

Pii odchodu do predcasného diichodu je potieba pocitat s tim, Ze predcasny diichod je trvale kraceny a pfi
dosazeni fadného diichodového véku se neprepocitava. Predcasny dichod je pfitom mnohdy niZsi oproti
fadnému dichodu vice neZ by néktefi obCané pocitali. Pfedcasny diichod je totiZ nizsi nejenom kviili kraceni,
které se provadi za kazdych 90 kalendarnich dni, ale rovnéz i z diivodu ziskané nizsi doby pojiSténi, nebot’ se
odchazi do predcasného diichodu drive. Pfi odchodu do predcasného diichodu o 3 roky dfive byva predcasny
dtichod nizsi cca o ¢tvrtinu. Konkrétni rozdil mezi fadnym dtichodem a predcasnym dtichodem zélezi vZdy na
celém priibéhu pojisténi. Kdy neni pfedcasny dichod dobrou volbou?

Podivejme se na 5 vybranych Zivotnich situaci, kdy neni zvoleni predcasného diichodu idealnim feSenim
Zivotni situace.

1. Nizké vlastni uspory

Z finan¢niho hlediska neni predcasny dfichod dobrou volbou pro lidi, ktefi Ziji sami. Zivotni trovei
osamocenych penzistii je niZsi neZ manZelského paru. Cela domacnost se financuje pouze z jednoho dtichodu.
Finan¢né vyjit pouze s pred¢asnym dichodem je bez vlastnich tspor velmi slozité. Bez dostate¢nych vlastnich
uspor by mél byt predcasny dichod jen krajnim feSenim. Napf. pii dlouhodobé nezaméstnanosti v
preddtichodovém véku, kdy jiZ nendleZi financni zabezpeceni prostrednictvim podpory v nezaméstnanosti.

2. Chut’ pracovat

Neéktefi obcané chtéji odejit do predcasného diichodu a nasledné si tfeba privydélavat na dohodu o provedeni
prace s mésicni odmeénou o 10 tisic K¢ mésicné. JestliZze nékdo chce ziistat nadale vydélecné ¢inny i v penzi,
potom je rozhodné lepsi odejit aZ do Ffadného diichodu. A na dohodu o provedeni prace pracovat tieba az po
dosazZeni fadného diichodového véku. Predcasny diichod neni rozhodné dobrym feSenim pro obcany, ktefi jsou
spokojeni, kdyZ nadale pracuji nebo vykonavaji samostatnou vydélecnou cinnost.

3. Nizsi prijem v preddiichodovém véku

Neéktefi obcané uvazuji o odchodu do predcasného diichodu z diivodu, Ze maji v preddiichodovém véku nizsi
prijem, neZ na jaky byli zvykli béhem produktivniho Zivota. Maji obavy, aby neméli zbytecné nizky starobni
diichod. S ohledem na vysi mésicniho diichodu je rozhodné lepsi pracovat az do dosazeni fadného dtichodového
véku i za cenu nizsiho pfijmu, neZ odejit do predcasného diichodu. Vypocet dichodu ovliviiuje cely pribéh
pojisténi. Prace nékolik let za niZsi

piijem snizi vysi statniho dichodu pomérné malo. Vypocet diichodu v roce 2015 totiz ovliviiuji prijmy, ze
kterych bylo odvedeno diichodové pojisténi, v letech 1986 az 2014. Tedy za 29 let. VZdy je tedy lepsi odejit az
do fadného diichodu a pracovat par let pfed odchodem do diichodu za podprimérnou mzdu. Financni rozdil
mezi Fadnym diichodem a predCasnym diichodem je v takovém ptipadé potrad znacny.

4. Nevycerpani podpory v nezaméstnanosti

Obcané starsi 55 let maji narok pfi evidenci na uradu prace na podporu v nezaméstnanosti po dobu 11 mésicu.
Nejdfive je tedy vhodné vycerpat tuto podpiir¢i dobu a teprve nasledné odejit do penze. Volba predcasného
dichodu pred pobiranim podpory v nezaméstnanosti neni dobrym feSenim. Béhem pobirani podpory v
nezameéstnanosti nejsou obcané v preddiichodovém véku bez financ¢nich prostiedki. Soucasné ziskaji vyssi
dobu pojisténi, kterd rovnéZ vyrazné ovliviiuje vysi statniho dichodu. Doba pobirani podpory v
nezameéstnanosti patii mezi nahradni dobu pojiSténi. Omezeni evidence na uradu prace jako nahradni doby
pojiSténi se tyka pouze doby, kdy jiZ podpora v nezaméstnanosti nenaleZi. Doba pobirani podpory v
nezameéstnanosti se pocita vZdy. Kdo tedy nejdfive vyCerpa podporu v nezameéstnanosti a teprve nasledné
odejde do diichodu, ten bude mit nizZsi kraceni za predcasnost a ziska vyssi dobu pojisténi.

5. Vyuziti preddiichodu

Kdo jizZ nemtiZe ze zdravotnich diivodl pracovat, nebo nemtize najit praci a vycerpal jiZ narok na podporu v
nezameéstnanosti a ma dostatecné uspory v doplitkovém penzijnim sporeni, ten zvoli preddiichod. Vyhodou
preddtichodu je skutecnost, Ze se nasledné odejde do fadného diichodu a statni penze nebude tedy kracena z
divodu predcasnosti. Béhem preddiichodu se Cerpaji vlastni naspofené penize, proto je mozné kdykoliv béhem



preddtichodu si pripadné zazadat o predcasny dichod. Soubéh preddiichodu a predcasného diichodu je mozny.
Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/437545-pet-pripadu-kdy-se-vam-predcasny-duchod-nevyplati/

MPSYV predstavilo koncepci dostupného bydleni

Lidé s nizsimi prijmy v Ceské republice vydavaji na bydleni paradoxné vice prostfedki, nez ti s vy3simi prijmy.
S problémem sehnat kvalitni a dostupné bydleni se dnes dotyk4 hlavné fada seniorti, rodici samoziviteld,
obcanti se zdravotnim postiZenym, nebo lidi Zijicich na ubytovnach. Koncepci, ktera fesi nejen tyto problémy,
predstavili na konferenci v Senatu zastupci Ministerstva prace a socidlnich véci. ,,Systém dostupného a
distojného bydleni je klicem k feSeni fady dalSich socialnich problémi, které dnesni domacnosti fesi, jedna se
napriklad o dluhovou past, slucovani rodin, ale i odstrafiovani socialné vyloucenych lokalit a mnoho dalSich. Na
tomto navrhu, jsme spolupracovali s odborniky, zastupci obci, ale i vefejnych platforem. Koncepce se tak snazi
reflektovat priklady dobré praxe nejen z Ceské republiky, ale i zahrani¢i, uvedla k problematice dostupného
bydleni ministryné Michaela Marksova. Koncepce bude zakladnim podkladem pro tvorbu zakona o dostupném
socialnim bydleni. Ten by mél byt predloZen k projednani vladé v tnoru letoSniho roku, MPSV pocita s
ucinnosti zakona od zacatku roku 2017. Novy systém by mél umét lépe odstranit prekazky, které dnes brani
fadé lidi ziskat nebo si udrZet odpovidajici, kvalitni bydleni. ,,Cilovou skupinou koncepce jsou hlavné seniofi,
osoby se zdravotnim postizenim, samozivitelky, mladistvi, ktefi vysli z détskych domovd, lidé ktefi jsou v
souCasné dobé nuceni Zit na ubytovnach, ale také lidi vsocialné vylouCenych lokalitach, nebo lidé tplné bez
domova“, vysvétlila naméstkyné pro socialni a rodinou politiku Zuzana Jentschke Stécklova. ,,Do cilové
kategorie spada ptil miliony obcanii CR, ktef{ jsou ohroZeni ztrdtou bydleni®, upozornila nAméstkyné. Lidé,
kteri budou chtit vstoupit do systému dostupného bydleni, projdou majetkovym a prijmovym testem, kde se
bude individualné zjiStovat jejich skutecna situace a poté ziskaji osvédceni (certifikat). Systém dostupného
bydleni bude mit podle koncepce tfi formy. Prvni formou bude tzv. krizové bydleni, které bude urc¢eno hlavné
lidem, ktefi se ocitli v mimoradné tiZivé situaci, nebo lidem bez domova. Lidé by zde neméli stravit vice nez 6
meésici. Druhou formou bude socialni byt. U obou forem je podminkou vyuZivat socialni praci a dodrZovat
jasné upravené podminky. Od 1. 1. 2015 je v ramci zakona o socialnich sluzbach k dispozici novy dotacni titul
pro socialni prace v obcich a krajskych tradech. Tteti forma bude dostupny byt, ktery bude urcen jiz k trvalému
bydleni. Najemné v téchto bytech bude zvyhodnéné oproti trZnimu najemnému obvyklému v daném misté.
Cilem je, aby si lidé mohli postupné najit vlastni bydleni nebo bydleni za trzni najemné. Seniofi a lidé se
zdravotnim postiZenim budou moci v téchto dostupnych bytech ztstat trvale, pokud se jejich pfijem vyrazné
nezméni. Pro potfeby dostupného socidlniho bydleni budou obce moci vyuZivat stavajici bytovy fond,
vybudovat nebo zrekonstruovat nové byty, vyuZit sluZeb neziskovych organizaci a cirkvi, nebo si najmout byty
od soukromych vlastnikd. Financovani dostupného bydleni bude vicezdrojové, penize nebudou do systému
plynout jen ze statniho rozpoctu, ale také z fondi EU. JiZ nyni jsou v rdmci fondu IROP pfipraveny prostiedky
na stavbu, rekonstrukci nebo pofizeni az 5 tisic byti a prostfedky budou k dispozici pravdépodobné jesté tento
rok, tedy diive nez zacne platit novy zakon. Na vzniku koncepce se podilelo vice jak sedmdesat odbornikt ze
statni sféry, organizaci zastupujicich obce a také neziskovy sektor.

Petr Haban, tiskovy mluvci
Zdroj:http://www.mpsv.cz/files/clanky/20152/TZ_270115.pdf

Informace k zahrnovani odstupného do vymérovaciho zakladu pro odvod
pojistného

K upravé v § odst. 2, pism. b) zdkona ¢.589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢.267/2014 Sb. (dale jen ,,zakon o pojistném®):

S ucinnosti od 1. 1. 2015 se zpresiuji kritéria pro nezahrnovani do vymeétrovaciho zakladu odstupného a dalSich
obdobnych plnéni poskytovanych pfi skonceni zaméstnani. Podle § 67 zakoniku prace prislusi zaméstnanci
odstupné, jestlize u ného doslo k rozvazani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou z divodi uvedenych v
§ 52, pism. a) az d) zakoniku prace. Jen odstupné poskytnuté z téchto divodii se nezahrnuje do vymérovaciho
zakladu pro odvod pojistného, t. j. neplati se z ného pojistné. Do vymétovaciho zakladu podle tpravy v zakoné
0 pojistném:


http://www.finance.cz/zpravy/finance/437545-pet-pripadu-kdy-se-vam-predcasny-duchod-nevyplati/

* platné do 31. 12. 2014 se nezahrnovalo do vymérovaciho zakladu odstupné poskytnuté podle zakoniku
prace,
e platné od 1. 1. 2015 se nezahrnuje do vymérovaciho zakladu odstupné, na které vznikl narok podle
zakoniku prace.
Touto zménou ucinnou od 1. 1. 2015 se jednoznacné vyjadiuje imysl nezahrnovat do vymeérovaciho zakladu
pro odvod pojistného pouze odstupné poskytnuté pri skonceni pracovniho poméru z nékterého z divodu
uvedenych v § 52, pism. a) aZ d) zakoniku prace a nikoliv plnéni, které zaméstnavatel oznaci za odstupné a
poskytuje je dobrovolné na zakladé napriklad kolektivni smlouvy z divodu uvedeného v pism. e) nebo f) téhoz
ustanoveni zakoniku prace.
Zaméstnavatel, ktery je povinen pfi skonceni pracovniho poméru poskytnout zaméstnanci odstupné, je musi
poskytnout nejméné ve vysi prislusSného nasobku primérného vydélku uvedeného v § 67 zakoniku prace. I kdyz
zameéstnavatel poskytne odstupné ve vyssi castce, neZ je uvedeno v zakoniku prace jako ,,nejméné“, neplati se
pojistné ani z tohoto odstupného, bez ohledu na jeho vysi.
Zaméstnanec ma narok na odstupné ve vysi, kterou mu podle § 67 zakoniku prace ur¢i zaméstnavatel.
Zameéstnavatel pri urCovani vySe odstupného musi pouze dodrZet minimalni vySi odstupného. Jestlize
zaméstnanci naleZi odstupné ve vySi napiiklad nejméné trojnasobku jeho primérného vydélku, ale
zaméstnavatel mu stanovi odstupné ve vysi pétinasobku primérného vydélku, ma zaméstnanec narok podle
zakoniku prace na odstupné ve vysi stanovené zameéstnavatelem, t. j. ve vysi pétinasobku primérného vydélku.

Zameéstnavatel poskytl odstupné v souladu se zakonikem prace, dodrZel podminku minimalni vySe.
Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/20137

Dariové zvyhodnéni

Slevy na dani a danova zvyhodnéni, pokud u zaméstnavatele podepiSete Prohlaseni k dani, mtiZete si uplatnit
slevy na dani a dafiové zvyhodnéni, pfipadné dafiovy bonus na déti. VétSinu slev na dani miZete uplatiiovat
mésicné, pouze slevu na druhého z manzeld bez prijmu Ize uplatnit pouze pfi rocnim zictovani. Od roku 2015
dochazi ke zméné vySe dafiového zvyhodnéni na dité, v zavislosti na poctu déti - poradi ditéte v rodiné, viz
druha tabulka

Slevy v roce 2013, 2014, 2015 Rocni Meésicni
Na poplatnika 24.840 K¢ 2.070 K¢
Na druhého z manZelt bez prijmt* 24.840 K¢ 2.070 K¢
Na druhého z manZeld bez prijmi* - drzitele ZTP/P 49.680 K¢ 4.140 K¢
Invalidni dichod prvniho a druhého stupné 2.520 K¢ 210 K¢
Invalidni diichod tfetiho stupné 5.040 K¢ 420 K¢
Drzitel priikazu ZTP/P 16.140 K¢ 1.345 K¢
Student 4.020 K¢ 335 K¢
Danové zvyhodnéni 2015 2014, 2013
rocni meésicni rocni meésicni
na prvni dité 13.404 K¢ |1.117 K¢ 13.404 K¢ |1.117 K¢
na druhé dité 15.804 K¢ |1.317 K¢ |13.404 K¢ |1.117 K¢
na tfeti a kazdé dalsi dité 17.004 K¢ |1.417 K¢ |13.404 K¢ |1.117 K¢
na prvni dité (pokud ma ZTP/P) 26.808 K¢ |2.234 K¢ ]26.808 K¢ |2.234 K¢
na druhé dité (pokud ma ZTP/P) 31.608 K¢ [2.634 K¢ |26.808 K& |2.234 K¢
na treti a kazdé dalsi dité (pokud ma ZTP/P) 34.008 K& [2.834 KE 26.808 K¢ |2.234 K¢

* Limit pro uplatnéni slevy na druhého z manZelti bez prijmii je 68.000 K¢ rocné. Prijmy, které se do prijmu

manzela ¢i manZelky nezahrnuji:



http://www.mpsv.cz/cs/20137

davky statni socialni podpory

davky socialni péce

davky pomoci v hmotné nouzi

prispévek na péci, socialni sluzby

statni prispévky na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

statni prispévky podle zakona o stavebnim sporeni

stipendium poskytované studujicim soustavné se pripravujicim na budouci povolani

piijem plynouci z divodu péce o blizkou nebo jinou osobu, kterd méa narok na prispévek na péci podle
zakona o socidlnich sluzbach, ktery je od dané osvobozen

Prijmy, které se do prijmii manZela ¢i manzelky zahrnuji (namdtkovy vycet, casto chybné uplatriovanych):

veskeré ,,hrubé” prijmy od zaméstnavatele, z podnikani, z pronajmu...

vCetné prijmt od dané osvobozenych napt. prodej nemovitosti, auta, cennych papirt
vSechny druhy diichodt

nemocenska

nahrada mzdy pfi pracovni neschopnosti

oSetfovani Clena rodiny

podpora v nezaméstnanosti

penéZita pomoc v matefstvi

jestliZe manZelka podnika, tak se posuzuje jeji rocni prijem, nikoliv zisk

Zdroj: http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vypocet-mzdy-a-zalohy-na-dan/slevy-na-dani/
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