Osoby se zdravotnim postiZenim

Od 1. ledna 2015 bude znovu zavedena kategorie osob se zdravotnim znevyhodnénim. Zameéstnavatelé si budou
moci tyto osoby zapocitat v ramci nahradniho plnéni, a stejné tak ziskat pfispévek na jejich zaméstnavani.
Ctéte, jak budou posouzeny stavajici posudky s trvalou platnosti, a kdy maji osoby zdravotné znevyhodnéné
zahajit fizeni.

Mezi osoby se zdravotnim postiZenim se v soucasné dobé (v souladu s § 67 zakona o zaméstnanosti) radi:

- osoby ve III. stupni invalidity (osoby s téZSim zdravotnim postiZenim)

- osoby v I. a II. stupni invalidity

- osoby, které sice byly posouzeny jako jiz neinvalidni, ale pocitaji se tak jeSté 12 mésict ode dne posouzeni.
Na zakladé prechodnych opatfeni dosavadniho zakona o zaméstnanosti sem patfi i osoby zdravotné
znevyhodnéné, ovSem pouze do 31. prosince 2014 - a to i za situace, kdy maji v rozhodnuti uvedeno ,trvala
platnost®. Nové se tyto osoby jiZ neposuzuji.

Statut osoby zdravotné znevyhodnéné byl priznavan na zakladé Zadosti tifadem prace pouze do konce roku
2011. Od roku 2012 se jiZ tento statut nepriznaval, pouze ,,dobihala® stavajici vydana potvrzeni. Okruh tredné
uznanych osob zdravotné znevyhodnénych se tak postupné zuZoval (bez ohledu na jejich zdravotni stav).

V souladu s novelou zdkona o zaméstnanosti, a souvisejicich zdkond, je kategorie ,osoba zdravotné
znevyhodnéna“ opétovné zavedena od ledna 2015. Jedna se o osobu, kterd ma zachovanu schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani, nebo jinou vydélecnou Cinnost, ale jeji schopnosti byt, nebo ztistat pracovné zaclenéna,
vykonavat dosavadni povolani, nebo vyuZit dosavadni kvalifikaci, nebo kvalifikaci ziskat, jsou podstatné
omezeny z dtivodu jejiho dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.

Osobou zdravotné znevyhodnénou vSak soucasné nemtize byt osoba, ktera je osobou invalidni. Za dlouhodobé
nepiiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje zdravotni stav, ktery podle poznatkt 1ékarské
védy ma trvat déle neZ jeden rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti, a tim i
schopnost pracovniho uplatnéni.

Skute¢nost, Ze je fyzicka osoba osobou zdravotné znevyhodnénou, nyni rozhoduje a potvrzuje Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, resp. prisluSna okresni sprava socialniho zabezpecCeni. JelikoZ je takové fizeni
dlouhodobéjsi proces, je vhodné neotélet a zahdjit jej jiZ nyni — tak, aby mohl zaméstnavatel vyuZit prispévek
na zameéstnavani téchto osob (pripadné zapocet nahradniho plnéni) od 1. ledna 2015.

OvSem pokud byl obc¢an pred 31. prosincem 2011 uznan za osobu zdravotné znevyhodnénou trvale, ma tento
status i po 1. lednu 2015 a nemusi podavat novou Zadost.

Zameéstnavateli, ktery bude v roce 2015 zaméstnavat osobu se zdravotnim znevyhodnénim, miiZe tfad prace
poskytnout prispévek na podporu zaméstnavani podle ustanoveni § 78, odst. 2 zakona o zaméstnanosti ve vysi
75 procent mzdy, maximalné vSak 5.000 K¢ (v pfipadé zaméstnani osoby invalidni se poskytuje celkové az
8.000 K¢). Na podporu zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych na chranénych pracovnich mistech mtize
byt dale poskytnuto zvySeni prispévku o 1.000 K¢ - podle ustanoveni § 78, odst. 3 zakona o zaméstnanosti o
castku odpovidajici dalsim nakladim vynaloZenym zaméstnavatelem na zaméstnavani téchto osob. V
ptivodnim ndvrhu novely zadkona se kalkulovalo pouze s castkou 4.000 K¢ jako prispévek na podporu
zaméstnavani. Na zakladé pozménovacich navrhii byla castka zvySena a zaveden i tisicikorunovy prispévek na
dalsi naklady.

Postup u novych Zadosti

Zéadost podavé obcan, ktery méa z diivodu dlouhodobé& nepfiznivého zdravotniho stavu omezenou schopnost
uplatnit se na trhu prace. Musi mit pisemnou formu a musi z ni byt patrné, kdo ji podava a ¢eho se tyka. Kromé
toho je dfileZité uvést tidaje o oSetfujicim lékafi a jeho sidlo. Zadost Ize podat pfimo na pfisluiné OSSZ, zaslat
posStou, formou datové zpravy prostfednictvim datové schranky nebo elektronicky podepsanou uznavanym
elektronickym podpisem. Doporuceny vzor Zadosti je dostupny na OSSZ, nebo v elektronické podobé na
webovych strankach CSSZ. Po podani 7adosti Zadatel obdr#i pisemnou informaci, tykajici se posuzovani jeho
zdravotniho stavu a bude pozadan, aby se podrobil vySetfeni u oSetfujiciho 1ékare (doporuceny termin je do 8
dni od doruceni informace s vyzvou), a aby vyplnil pfiloZeny ,profesni dotaznik“. Rozhodnuti vydava
prislusna OSSZ do 30 dnd od doruceni Zadosti. Je vSak tfeba pocitat s tim, Ze lhiita se prodluZuje o lhitu



stanovenou pro vydani posudku, ktera je 45 dni. Lhiita mtZe byt pfipadné i prodlouZena o dobu, po kterou se
doSetiuji rozhodné skutecnosti.

Doba platnosti rozhodnuti se stanovi zpravidla na 3 — 5 let, mtiZe byt vSak stanovena i na dobu neurcitou. Status
osoby se zdravotnim znevyhodnénim (OZZ) se automaticky neobnovuje, ob¢an o néj musi znovu pozadat
(nelze rozhodovat zpétné). S ohledem na délku Fizeni doporucuje CSSZ podat 7adost o jeho pokrafovani v
dostateCném predstihu pred terminem skonceni jeho platnosti (cca 4mésice). Status OZZ se prokazuje bud’
rozhodnutim (s vyznacCenim nabyti pravni moci), nebo potvrzenim, které na Zadost obCana vyda prislusna
OSSZ. Podrobnéjsi informace na internetovych strankach CSSZ.

Osobou zdravotné znevyhodnénou, avsak do ledna bez prispévku

Objevily se informace, na zdkladé kterych je tidajné mozné vyuzit vyhod zaméstnavani téchto osob jiZ v roce
2014, pokud budou mit pfed koncem roku platné rozhodnuti. Vysvétleni k témto nejasnostem podalo samo
ministerstvo prace a socialnich véci. Od 1. srpna 2014, tedy dnem nabyti ti¢innosti novely zakona o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, je v tomto zadkoné upraveno fizeni ve vécech osob zdravotné
znevyhodnénych.

Od tohoto dne je fyzickym osobam umoZnéno podat u prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni Zadost o
uznani za osobu zdravotné znevyhodnénou.

Na zakladé Zadosti pak prisluSna okresni sprava socialniho zabezpeceni posoudi zdravotni stav fyzické osoby a
nasledné vyda rozhodnuti o priznani nebo nepfiznani statusu osoby zdravotné znevyhodnéné, uvadi mluvci Petr
Sulek.

Mluv¢i déle uptesiiuje, Ze definice osoby zdravotné znevyhodnéné v zdkoné o zaméstnanosti je Gcinna azZ ode
dne 1. ledna 2015, a tedy osoba zdravotné znevyhodnéna bude podle zdkona o zaméstnanosti povazovana za
osobu se zdravotnim postiZzenim aZ ode dne 1. ledna 2015. V praxi skutecné mohou nastat situace, kdy fyzické
osoby ziskaji podle pravni upravy v zakoné o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni status osoby
zdravotné znevyhodnéné v obdobi od 1. srpna 2014 do 31. prosince 2014.

Ale za osoby se zdravotnim postiZenim, na jejichZ zaméstnavani lze poskytovat zaméstnavatelim prispévky
podle zakona o zameéstnanosti, a které lze zapocitat pro ucely plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim, budou povazovany az ode dne 1. ledna 2015, uzavira za ministerstvo prace a socialnich

véci Petr Sulek.
Zdroj: http://www.podnikatel.cz/clanky/osoby-zdravotne-znevyhodnene-znovu-zavedeny/

Tiskova zprava

Od roku 2015 je opét zavedena kategorie osob zdravotné znevyhodnénych Zameéstnavatelé zaméstnavajici v
pracovnim poméru vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového poctu zaméstnancli na
chranénych pracovnich mistech, budou moci za 1. kalendarni cCtvrtleti 2015 poZadat o poskytnuti prispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim i na osoby zdravotné znevyhodnéné. Nové podminky pro
poskytovani tohoto pfispévku upravuje od 1. 1. 2015 novela zdkona o zaméstnanosti. Ufad prace CR
zameéstnavatele informuje o této zméné mimo jiné prostfednictvim letadku, ktery je k dispozici na kontaktnich
pracovistich krajskych pobocek Utadu prace CR a na www.uradprace.cz (v sekci Informacni letaky — praktické
rady). Osobou zdravotné znevyhodnénou je osoba, kterd miize pracovat, ale zaroven potfebuje vhodné upravit
pracovni prostfedi, pracovni dobu a dalSi pracovni podminky s ohledem na jeji dlouhodobé, minimalné jeden
rok trvajici, nepfiznivy zdravotni stav. O uznani osobou zdravotné znevyhodnénou rozhoduji okresni spravy
socialniho zabezpecCeni, Méstska sprava socialniho zabezpeCeni Brno, nebo Prazska sprava socialniho
zabezpeceni (podrobnosti zde: http:/www.cssz.cz/cz/0zz/ ).

Na zakladé vySe zminéné nové pravni tpravy spadaji osoby zdravotné znevyhodnéné do kategorie osob se
zdravotnim postiZenim.

,V praxi to znamend, 7e jim bude Ufad prace CR vénovat zvysenou péci, a to jak pii zprostfedkovani
zaméstnani, tak i v rdmci uplatiiovani opatfeni a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti®, vysvétluje Katefina
Sadilkova, povéfena Fizenim Ufadu prace CR. Pokud zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru osobu
zdravotné znevyhodnénou, miize UP CR poskytnout na takového zaméstnance nasledujici pFisp&vky: Prispévek
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na zfizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim - tento prispévek je urcen na
porizeni potfebného vybaveni zfizovaného pracovniho mista. Podminkou je, Ze pracovni misto musi byt
obsazeno minimalné tfi roky. Prispévek, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou, nebo o osobu invalidni ve
stupni I nebo II, miiZe byt poskytovan maximalné ve vysi 8nasobku (201.432 K¢), a v pfipadé osoby s téZSim
zdravotnim postiZenim, t. j. osoby invalidni ve stupni III, maximalné ve vysi 12nasobku (302.148 K¢)
prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku. Jestlize
zaméstnavatel zfizuje 10 a vice chranénych pracovnich mist, pak miize maximalni vySe ptispévku na zfizeni
jednoho chranéného pracovniho mista ¢init 10nasobek (251.790 Kc¢), a v piipadé pracovniho mista zfizeného
pro osobu s t€Z§im zdravotnim postiZenim 14nasobek (352.506 K¢) uvedené primérné mzdy.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chranéném
pracovnim misté

JestliZe zaméstnavatel zameéstnava vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového poctu
zaméstnancl, a zaroven spliiuje podminku, Ze tito zaméstnanci pracuji na chranénych pracovnich mistech,
miZe pozadat o refundaci 75 % skutecné vynaloZenych nakladi na jejich mzdy nebo platy, vcetné pojistného na
socialni zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi.
Maximalné vySe prispévku na zameéstnance, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou, ¢ini 5.000 K¢ mésicné.
Na zaméstnance, ktery je uznan invalidnim ve stupni I aZ III, 1ze prispévek poskytovat maximalné ve vysi 8.000
K¢ mésicné. Po roce muze zaméstnavatel uplatnit narok na zvySeni prispévku, nejvySe vSak o 1.000 K¢
meésicné, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou, nebo o 2.000 K¢ mésicné, jde-li o osobu invalidni ve stupni
I az III. Zaméstnance, ktery je osobou zdravotné znevyhodnénou, miiZe zaméstnavatel zapocitat pro ucely
plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim. Novela dale ruSi omezeni, které
neumoZziovalo agenturam prace docCasné pridélovat k vykonu prace k uZivateli zaméstnance se zdravotnim
postiZenim. Agentura prace vSak nebude moci za ctvrtleti, ve kterém tento zameéstnanec pracoval u uZivatele, na
n€j Cerpat prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, ani jeho zvySeni. Pfispévek na
¢astecnou uhradu provoznich nékladt chranéného pracovniho mista nebude mozné poskytnout agenture prace
na pracovni misto zfizené, nebo vymezené pro zaméstnance, ktery je docasné pridélen k vykonu prace k
uZivateli. Zaméstnance, docasné pridélené k vykonu prace u uZivatele, si agentura prace nebude moci zapocitat
do celkového poctu zaméstnanct pro tcely plnéni povinného podilu, ani pro ucely poskytovani ndhradniho
plnéni. Zmény se tykaji i plnéni povinného podilu. Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
budou moci zaméstnavatelé plnit odebiranim vyrobkd nebo sluZeb od zaméstnavatelti zaméstnavajicich vice
nez 50 % zaméstnancii na zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé budou muset pisemné ohlasit krajské poboc¢ce Utadu prace CR
identifikacni tdaje zaméstnavatele, od kterého vyrobky nebo sluZzby odebrali, nebo kterému zadali zakazky,
cenu odebranych vyrobki, sluZeb nebo zadanych zakazek bez DPH, datum odebrani vyrobkd, sluZeb nebo
zadani zakazek a Cislo dokladu, na jehoZ zakladé obchod probéhl.

Osoby se zdravotnim postiZenim, které jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji Zadné
zaméstnance, nemaji v souvislosti s poskytovanim tzv. nahradniho plnéni povinnost vymezit nebo zfidit pro

sebe chranéné pracovni misto.
Zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/19978/TZ 080115a.pdf

MPSV informovalo o zvyseni minimalni mzdy

Minimalni mzda bude od 1. ledna 2015 vyssi o 700 K¢. Ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova
prosadila ve vladé navrh na jeji zvySeni na 9.200 K¢ mésicné. Zvysi se i zakladni hodinova sazba minimalni
mzdy z 50,60 K¢ na 55 K& MPSV chce o této novince informovat, a proto vydalo letak, ktery ji vysvétluje.
,Poctivé pracovat se musi vyplatit. SnaZime se proto postupné zvySovat minimalni mzdu tak, aby se jeji troven
priblizila 40 procentim primérné mzdy,“ uvedla ministryné prace a socialnich véci Michaela Marksova.
Miniméalni mzda tak bude lépe plnit svoji ochrannou, ale i motivacni funkci. Naposledy se zvySovala v srpnu
2013. V letech 2007 - 2012 nebyla zvySovéana viibec. Nové tak bude minimalni mzda 55 K¢ pro zaméstnance
odmeénované hodinovou mzdou, a pro zaméstnance odménované mésic¢ni mzdou 9.200 K¢. V obou pripadech se
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predpoklada ctyrticetihodinova tydenni pracovni doba. Sazba minimalni mzdy pro zaméstnance s invalidnim
dichodem pri jejich omezeném pracovnim uplatnéni se neméni. Nadale tak cini 48,10 K¢ za hodinu, nebo
8.000 K¢ za mésic pri stanovené tydenni pracovni dobé (t. j. 40 hodin/tyden). Nové letaky jsou pro zajemce
zdarma

k dispozici na vSech krajskych pobockach Ufadu préace, oblastnich inspektoratech prace, financnich ¢&i
krajskych tfadech. Vyzvednout je Ize také na Ceské spravé socialniho zabezpeceni ¢i Statnim tfadu inspekce
prace. Letak je dostupny také na internetovych strankach MPSV, k dispozici je i v tiSténé podobé v nakladu 24
tisic kusa.

Historie minimalni mzdy

Minimalni mzda mé ve svété vic neZ stoletou historii. Ceska republika patii k prvnim zemim Evropy, kde se
zacala pouZivat, a to od roku 1919 pro nékteré, velmi malo placené, profese. V dobé socialistického
Ceskoslovenska byla spojovana s prvnimi tarifnimi tfidami mzdovych stupnic. V letech 1950 a 1964 byly
ratifikovany dvé zakladni imluvy Mezin4rodni organizace prace tykajici se minimalnich mezd (Umluva ¢. 26 o
zptsobech stanoveni minimalnich mezd a Umluva ¢&. 99 o metodach stanoveni minimélnich mezd). Obé byly po
rozdéleni Ceskoslovenska ratifikovany i CR. Zavazna zakonna tiprava minimélni mzdy byla u nés zavedena od

roku 1991.
Zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/19934/TZ 301214a.pdf

Vydavani novych priikazi OZP (TP, ZTP a ZTP/P) v roce 2015

Novy prikaz TP, ZTP, nebo ZTP/P bude velikostné stejny jako obcansky prikaz, z polykarbonatového
materialu. Bude mit rizné ochranné prvky, a také hmatové symboly pro nevidomé.

Cely proces vymeény priikazi je jiz definovan. Vsichni pfijemci prispévku na mobilitu obdrZzi od svych mistné
prislusnych tfadi prace (dale UP) doporuceny dopis, kde budou vyzvani, aby se prihlasili k vyméné prikazu
OZP. U osob, které maji prikaz OZP, ale nepobiraji prispévek na mobilitu, je nezbytné, aby se samy prihlasily k
vyméné priikazu. UP maji stoprocentni databézi pfijemcti prispévku na mobilitu, ktery je vlastné spojen s
prikazem OZP. Pokud vsak pfispévek na mobilitu neni pobiran, tak UP negarantuje, Ze méa stoprocentni
evidenci drzitelt prikazti OZP. Drive tuto agendu zajiStovaly obce, a pfi predavani dokumentace mohlo dojit
ke ztraté nékterych podkladi. Pokud nejste prijemci prispévku na mobilitu a jste drZiteli nékterého z prikazi
OZP, doporucuji Vam, abyste se ozvali UP s tim, Ze 7adate o vyménu priikazu. V tomto pfipadé je dileZité
ozvat se v¢as a necekat a7 na duben. UP budou nejprve evidovat Zadosti, a piipadné si zjistovat dal3i idaje o
klientech, pokud je budou potfebovat. Vlastni vydavani novych prikazti bude zahéjeno az od 1. dubna 2015.
Priikazy bude tisknout Statni tiskdrna cenin, kterd je také bude distribuovat po jednotlivych UP. ProtoZe dosud
nejsou uzavfeny vsechny dohody mezi MPSV CR, UP CR a Tiskdrnou cenin, nelze zah4jit vydani
aktualizovanych priikazt diive. Do té doby vSak miiZete podavat jednotlivé Zadosti o vyménu priikazu.
Plivodné bylo zamysleno, Ze Zadatel o vyménu priikazu bude mit moZnost podat Zadost i elektronicky (odesle ji
UP vyplnénou piimo z portdlu MPSV CR). Oviem podle nejnovéjsiho vyjadreni pracovnice tohoto ministerstva
bylo nakonec rozhodnuto, Ze vyména bude probihat osobné na mistné prislu$ném UP kaZdého Zadatele. Je ale
také mozné (doma) predem stahnout, vyplnit a vytisknout tento formular:
https://formulare.mpsv.cz/oksluzby/cs/form/edit.jsp?
CMD=EditForm&FN=0ZPZnP0150101574&SSID=NUP.g7kjITUdgG1K4ADPmKS5Jxj 5V87ZX

Pro zdarnou vyménu je tedy nutné s sebou vzit:

1x vyplnény formular Zadosti (pokud mate tuto moZnost)

1x obcansky priikaz

1x dopis, kterym bude drZitel pritkazu vyzvan k jeho vyméné (varianta viz vyse)

1x rozhodnuti o poskytnuti mimoradnych vyhod

1x foto o rozméru 3,5x4,5 cm

1x 30 K¢ — spravni poplatek

Znovu pripominame, Ze pokud nejste prijemci prispévku na mobilitu, je nezbytné prokazat opravnénost
pfiznani priikazu OZP. Pokud by UP neziskal Z4dny dokument, ktery stanovi pFiznani prikazu OZP, bylo by
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nutné zahdjit spravni fizeni z moci uredni a Zadatel by musel byt nové posouzen.

K prevzeti pritkazu bude jeho drZitel vyzvan pracovnikem uradu prace dopisem, nebo telefonicky.

Vydavani prikazt zacne azZ po 1. dubnu 2015. Proto, pokud si nékdo poda Zadost o vyménu pritkazu naptiklad
v tnoru 2015, musi na priikaz pockat azZ do dubna, kdy zacne vlastni vydavani. K prevzeti prikazu je nezbytné
se dostavit osobné, nebo je moZné zplnomocnit jinou osobu, ale podpis tohoto zplnomocnéni musi byt ovéren
bud na matrice obci, nebo notafem. Pokud dojde ke ztraté priikazu, bude vydan dalsi priikaz, ale jiz se
spravnim poplatkem 200 K¢, a to s vyjimkou prokazané kradeZe priikazu. Proces vymény prikazi OZP bude
ukoncen 31. prosince 2015.

Pri vyméné prikazu miize dojit k témto situacim:

1. Platnost prikazu kon¢i v pribéhu roku 2015, ale hodnoceni zdravotniho stavu plati i po roce 2015. V
takovém pripadé bude provedena automaticka vyména priikazu na zédkladé Zadosti.

2. Platnost prikazu OZP kon¢i v pribéhu roku 2015 a soucasné konci i doba platnosti posouzeni zdravotniho
stavu v pribéhu roku 2015. Vyména bude provedena na zakladé nového posouzeni zdravotniho stavu a ve
spravnim Fizeni.

3. Platnost priikazu a hodnoceni zdravotniho stavu kon¢i 31. 12. 2014. V takovém pripadé bude probihat
spravni Fizeni a nové posouzeni zdravotniho stavu. Novy priikaz bude vydan az po 1. dubnu 2015, kdy budou
prvni karty vytiStény a distribuovany. Je to obdobi, které, bohuZel, nejde Zadnym jinym zpisobem prekryt a
skuteCnost je takova, Ze po tuto dobu, nebudou mit lidé platny prikaz OZP.

Zdroj: NRZP Informace ¢.: 95 -2014

Otazka:
Podili se ten, kdo v opilosti tfeba pri jizdé autem zrani sebe ¢i druhé, potom na uhradé 1écby? MiiZe pojistovna
néco takového vymahat?
Odpovéd’:
Narok zdravotni pojistovny na nahradu Skody se tyka pouze néakladi vynaloZenych v disledku zavinéni tzv.
treti osoby (pocitano: poskozeny pojisSténec, pojiStovna, tfeti osoba). Tento princip je stanoven v § 55 zédkona o
vefejném zdravotnim pojisténi. Podle néj prislusna zdravotni pojiStovna ma vici tfeti osobé pravo na ndhradu
téch nakladt na hrazené sluzby, které vynaloZzila v disledku zavinéného protipravniho jednani této tfeti osoby
vici jejimu pojisténci.
To znamena, Ze pokud si néjaké poskozeni zdravi zplisobi pojiSténec sam, nedava zakon zdravotni pojistovné
moznost vymahat na ném naklady uhrazené zdravotni péce. Opili fidiCi tedy hradi naklady l1écby tcastniki
nehody, kterym zpiisobili svym protipravnim jednanim poskozeni zdravi.
K tomu, aby byli povinni platit i svoji 1écbu v pripadé svého urazu pod vlivem alkoholu, by muselo dojit ke
zméné uvedeného principu.
Nahradu Skody miZe zdravotni pojistovna vymahat na zdkladé informaci, které se dozvi diky tomu, Ze
poskytovatelé zdravotnich sluZeb jsou povinni oznamit pfislusné zdravotni pojiStovné trazy a jina poSkozeni
zdravi osob, kterym poskytli hrazené sluzby, pokud maji diivodné podezreni, Ze tiraz nebo poskozeni zdravi
byly zptisobeny jednanim fyzické nebo i pravnické osoby. Oznamovaci povinnost maji také organy Policie CR,
statni zastupitelstvi a soudy.
Nahrada Skody je jednim z prFijmi napliujicich zakladni fond zdravotniho pojisténi dané pojistovny, z néhoz
hradi zdravotni péci poskytnutou jejim pojiSténcim. VZP uplatiiuje naroky na nahradu skody rocné ve vysi
okolo 300 mil. korun. Skute¢ny pfijem z nahrad Skody je samozfejmé vZdy o trochu niZsi, neZ vzniklé naroky,
ale napft. V roce 2013 Cinil bezmala 320 mil. K¢.
Mgr. Oldrich Tichy
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci

Zmény v davkach pomoci v hmotné nouzi a prispévku na bydleni od 1. 1. 2015

Od 1. 1.2015 se méni nékteré podminky pro pfiznani davek pomoci v hmotné nouzi a prispévku na bydleni a
pro urcovani jejich vyse. Verejna ochrankyné prav uplatiiovala pripominky k témto zménam, které navazovaly
na dlouhodobou snahu ochrance umoznit pfiznani narokovych davek na bydleni i k jinym nemovitostem neZ
bytim (rekreacni objekt, ¢ast bytu), pokud umozuji lidsky distojné bydleni. V pribéhu legislativniho procesu
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prispévku na Zivobyti a davek na bydleni jsou tyto (podrobnéji viz ,,Davky pomoci v hmotné nouzi“ a ,, Davky

na bydleni“):

¢ O doplatek na bydleni si vedle vlastnika a ndjemce bytu miZe pozadat také vlastnik rekreacni stavby, ktery
ji vyuziva k trvalému bydleni, ¢i osoba uZivajici k bydleni jiny neZ obytny prostor (nezkolaudovany jako
byt).

o Utad prace miiZe doplatek na bydleni pfiznat, pokud rekreacni stavba a jiny neZ obytny prostor splni tzv.
standardy kvality bydleni. V pfipadé bydleni v jiném neZ obytném prostoru trad prace jesSté posoudi, zda
jsou dany divody hodné zvlastniho zretele pro poskytnuti davky. Prispévek na bydleni trad prace pfizna
pouze vlastnikovi ¢i ndjemci bytu, ktery je podle rozhodnuti stavebniho tfadu urcen k trvalému bydleni
(jako byt zkolaudovan).

e (d 1. 1. 2015 urad prace prizna doplatek na bydleni také najemci Casti bytu (pokoje v byté), ktery je v
hmotné nouzi, pokud urad dospéje k zavéru, Ze jde o pripad hodny zvlastniho zretele. Jestlize v byté Zije
vice osob, které se spole¢né neposuzuji, irad prace ur¢i naklady na bydleni Zadatele o doplatek na bydleni
podilem z nakladi za cely byt.

e (Osoba v hmotné nouzi bydlici v ubytovné miize doplatek na bydleni ziskat, pokud ubytovaci zafizeni splni
poZadavky zakona o ochrané verejného zdravi (ifad prace bude splnéni téchto pozZadavkl hodnotit od
kvétna 2015), a bude-li s poskytovanim doplatku na bydleni souhlasit obec, na jejimz tizemi se ubytovaci
zatizeni nachazi. Se zavedenim podminky souhlasu obce vefejna ochrankyné prav vyjadfila nesouhlas pri
projednavani navrhu zdkona v Senatu.

e K ziskani doplatku na bydleni nemusi mit Zadatel o davku od 1. 1. 2015 trvaly pobyt v obci, v niZ se byt
nachazi. Pokud o doplatek na bydleni poZzada vlastnik ¢i najemce bytu, trad prace jej vyzve, aby uplatnil
Zadost i o prispévek na bydleni a nahlasil si trvaly pobyt na adresu bytu, ktery uzZiva.

e (d 1. 1. 2015 urad prace prizna doplatek na bydleni pouze Zadateli, ktery soucasné splni podminky pro
priznani prispévku na Zivobyti. Vyjimkou je, pokud Zadatel o doplatek na bydleni tyto podminky nesplni,
ale jeho prijem nepfevySuje 1,3 nasobek jeho ¢astky Zivobyti.

¢ Uftad prace zohledni pouze 80 % pfijmu z diichodu pro ddvky pomoci v hmotné nouzi. Tato zmé&na miiZe
pomoci zejména osamélym diichodctim s nizkym diichodem k ziskani davek pomoci v hmotné nouzi.

e Ufad prace mizZe pfiznat piispévek na bydleni vlastniku ¢i najemci bytu neprodlené po prestéhovani, nebot
namisto skutecnych nakladd na bydleni za predchozi kalendarni ctvrtleti, které Zadatel o davku nemuize

prokazat, zapocita 80 % normativnich nakladt na bydleni.
Zdroj: http://www.ochrance.cz/tiskove-zpravy/tiskove-zprdvy-2014/zmeny-v-davkach-pomoci-v-hmotne-nouzi-a-prispevku-na-bydleni-od-1-1-2015



http://www.ochrance.cz/tiskove-zpravy/tiskove-zpr%C3%A1vy-2014/zmeny-v-davkach-pomoci-v-hmotne-nouzi-a-prispevku-na-bydleni-od-1-1-2015

