Na aktualni téma: ,,Jde jaro, jde jaro.*

BREZEN

Karel Toman

Na nasi studné rano hvizdal kos.
Jde jaro, jde jaro.

A kdyZ jsem okno na sad otviral,
Septaly pukajici pupeny:
Jde jaro, jde jaro.

Bez chvéje se a hrusné &ekaiji.
Jde jaro, jde jaro.

Zas novym tfpytem rozkvéta ti vlas
A novych kovu napil se tviij smich.
Jde jaro, jde jaro.

Boze mij,
obnoviteli, obroditeli,
na srdce v snéhu pamatu;.

vrwv

Mozna se vam bude zdat muj optimismus, vzhledem k dneSnimu, a pro par pfistich dni
predpovidanému pocasi, pfilis velky, ale pfesto jsem zacala vybérem z mé oblibené basnické sbirky
,Mésice", jejiz autor Karel Toman mi v mnoha verSich mluvi z du8e, kdy velmi puvabné charakterizuje
jednotlivé mésice. Tak mu véfme, a fikejme si jeho slovy - Jde jaro, jde jaro.
Toto krasné obdobi vzdy po dlouhych zimnich mésicich viéva do naSich srdci nadéji, Ze spousta véci
pujde lépe a rozhodné se konecné nas zivot stane snesitelnéjSi. Vzdyt tuto ideu nam predpovidaji i
nasledujici radostné a veselé svatky - Velikonoce. VzkfiSeni vzdy symbolizuje néco nového, néco, co
bude mit pro nds mnoho dobrého. Uz jen, kdyz si uvédomime veselost a usmévnost velikono¢nich
svatku, které pravé u nas, na jihu Moravy, stale uchovavaji krasu a osobitost folklornich zvyklosti a
jednotlivych obfadd. Myslim, Zze mnozi z Vas by mohli dlouhé hodiny vypravét o zvycich svého
regionu, své obce. Vzdycky se na Velikonoce téSim a moc rada sleduji jednotlivé rozdily, které se o
par desitek metrt dal objevuji v dalsi vesnici. Libi se mi vzajemné soupereni, kdo je lepsi, a ve finale
spolecné veseli, protoze si vSichni uvédomi, Ze je upIné jedno, kdo je lepsi, ale hlavné, Ze je nam
spole¢né dobre. To je to nejkrasnéjsi poselstvi Velikonoc - zaCatek né€eho nového, a pfedevsim ve
spole¢ném souznéni.
A tak si myslim — dévC€ata, pomalu uvazujte, jak krasné a nové vyzdobite kraslice, ale i obyCejna
kupovana vajicka, co nového vnesete do svych obydli. Rozhodné to nemusi byt Zadna ohromujici
zalezitost, staci i kyticka fialek, Ci prvosenek, a hned se nam vSechno rozzafi. A chlapci, je na Case
zacit plést pomlazky, kterymi muzete symbolicky, ale upozorfuji, symbolicky, vymést to staré a
nepfijemné.
Pratelé, nefikam dévcata a chlapci proto, Ze je to urCeno jen mladym vékem, chlapci | dévCaty jsme, i
kdyz je nam Sedesat, sedmdesat a vice. Vzdyt to vite sami. Mladi jsme tak, jak se citime. A tak Vas
prosim, s nastupujicim jarem, méjme vSichni ten krasny, osvobozujici pocit, Ze jsme schopni vSechno
dokazat a zvladnout. K tomu vS8emu Vam preji zdravi, osobni pohodu, vytrvalost a optimismus.
Rikejme si slovy basnika - JDE JARO, JDE JARO.

Eva Krivinkova
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Exekuce z diichodu a davek nemocenského pojisténi rok od roku
narustaji

Cesk4 sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) vyplacela k 31. 12. 2012 67.614 diichodl se zafizenou
exekucni srazkou. Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ) provadély z divodu nafizené exekuce
kazdy mésic v pribéhu roku 2012 srazky z davek nemocenského pojisténi primérné u 3.700 pripadi. V
roce 2011 Slo o 60.874 dichodi se zafizenou exekuci a zhruba 3.000 pripadi exekuci z davek
nemocenského pojisténi.

Exekuéni srazky z dichodu provadi CSSZ pouze na zékladé doruceni exekué¢niho titulu od organu, ktery
mé opravnéni jej vydavat. CSSZ je povinna provadét srazky z dichodu ihned po doruceni usneseni o
nafizeni vykonu rozhodnuti. Srazky CSSZ bezodkladné ukon¢i poté, co je pohledavka plné uhrazena, t. j.
vCetné urokl a nakladd fizeni.

Pokud je ale exekuce zastavena, napf. z dfivodu, Ze dluznik dluh uhradi jinym zptsobem, musi byt CSSZ
o této skutecnosti informovana prisluSnym organem, nejcastéji soudem, nebo exekutorem. V soucasné
praxi plati, Ze vétSina zmén ve vyplatach diichodli — zafizeni, nebo zastaveni exekuce - je na zakladé
technologického zpracovani vyplat diichodid realizovana od 2. vyplatniho mésice nasledujiciho po datu
doruceni rozhodnuti o zastaveni nebo exekucniho titulu. SraZky provedené po dorucCeni rozhodnuti o
zastaveni exekuce vrati klientovi sama CSSZ formou doplatku v nejbliZ$im moZném terminu, nebo pfimo
prisluSny organ.

Prfi zafizeni exekucnich sraZek z davek dlichodového pojisténi, nebo jejich zastaveni, je nutné provést
zménu ve vyplaté dichodové davky. Obecné plati, Ze zpracovani zmény ve vyplaté dichodové davky
zavisi na datu doruceni podéani a stanoveném vyplatnim terminu dichodu. ,)V souladu se zdkonnym
ustanovenim se davky dichodového pojisténi vyplaceji dopiedu v pravidelnych mésic¢nich lhttach
urenych platcem davky, tzv. splatnosti dichodi. Od této skuteCnosti se odviji také zpisob
technologického zpracovani vyplat diichodi. Zmény ve vyplaté se realizuji zpravidla za 2 mésice.
Stavajici technologii pro vyplatu diichodd vyplaci CSSZ kazdy mésic v pravidelnych vyplatnich terminech
pres 3 miliony dtichodd,“ upfesiiuje dstiedni feditel CSSZ Vilém Kahoun.

V dtsledku novely obcanského soudniho fadu a zdkona o nemocenském pojiSténi, ma nové zaméstnavatel
povinnost v pripadech, kdy je zaméstnanci nafizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, predat prislusné
OSSZ rovnéz podklady (kopie usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti, sdéleni vySe dosud provedenych
srazek a poradi pohledavek) pro provadéni srazek z nemocenského, nebo penéZité pomoci v matefstvi
spolu s doklady pro vypocet téchto davek. Pokud zaméstnanci po ¢ast kalendarniho mésice naleZi ptijem
od zaméstnavatele a po Cast kalendainiho meésice davka vyplacena OSSZ, je zaméstnavatel soucasné
povinen sdélit, jaka Cast nezabavitelné castky nema byt OSSZ sraZena. OSSZ teprve poté, co obdrzi
veSkeré doklady, miZe zacit vyplacet davky nemocenského pojisténi.

,Lidé se Casto obavaji, Zze kvili exekuci prijdou o celou vyplatu diichodu, nemocenského, nebo penézité
pomoci v matefstvi. DluZznikovi vZdy musi zistat tzv. nezabavitelnd Castka. Jde o Cast mzdy, tedy v
pfipadé CSSZ o ¢ast vyplacenych davek, kterd ze zédkona musi zbyvat na uspokojovéni Zivotnich potfeb
dluznika, a kterou nelze srazit,“ dopliiuje dstiedni feditel CSSZ. Nezabavitelna ¢astka od 1. 1. 2013 ¢ini
podle ptislusné pravni tpravy 6.064,66 K¢ na povinného a 1.516,16 K¢ na kaZzdou vyZivovanou osobu.

S konkrétnimi dotazy na exekucni srazky z dtichodu se klienti mohou obracet na call centrum pro
dichodové pojisténi na tel. ¢. +420 257 062 860, s dotazy tykajicimi se sraZzek z davek nemocenského

pojisténi pak na call centrum pro nemocenské pojisténi na tel. ¢. +420 840 406 040.
Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2013/2013-02- 28-exekuce-z-duchodu-a-
davek-nemocenskeho-pojisteni-rok-od-roku-narustaji.htm

Nezapominejte, Ze...

narok na nemocenskou mate pouze v pripadé, Ze za vas vas zameéstnavatel plati nemocenské pojiSténi —
nebo si ho jako Zivnostnici, ¢i podnikatelé dobrovolné platite sami. Na nemocenské davky muze
zapomenout také zaméstnanec, ktery si pracovni neschopnost pfivodil umyslné.

Pokud se zranite v opilosti, pod vlivem omamnych latek, pfi rvacce nebo pachani imyslného trestného
¢inu, nemocenskou dostanete, sniZi se vam ale na polovinu.



NOVELY ZAKONU

21. 2. - Zakon o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni — novelizovan.

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, byl novelizovan az po ¢. 403/2012 Sb. Drobné zmény v rozsahu celého zakona.

Zakon o organizad a provadéni sodalniho zabezpeceni

Zakon €. 582/1991 Sb., o organizad a provadéni sodalniho zabezpecCeni

Uvod Hlavitka zakona

Cast I §1-3a Uvodni ustanoveni

CistIl.  §4-16¢ Ukoly organdl socidintho zabezpeeni a obd v socidinim zabezpefeni
CastIll, §17-46 Ukoly organizad v socialnim zabezpedeni

CistIv. 648-53 Povinnosti obéandl pfi provadéni sodalniho zabezpeéeni

Cistv. §54-54a  Pokuty

CastVvl. §81-112 ﬁhmiwvémﬁdwmmﬂhiwm

mmwm [Tatn n:wehnce n:hwﬁ u.{nnum 1.
ledna 2015.)

Cast VIL. §113-114 Zrudena

Cast VIII. §115-123g Spolefna ustanoveni

st D §124-134 Plechodnd a zévlrednd ustanoveni
Poznambky Poznamky pod Carou )

21.2. - Zéakon o vefejném zdravotnim pojiSténi - novelizovan

Do zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi, jsme zapracovali posledni sadu novelizaci, az po ¢. 403/2012 Sb., v¢. 458/2011 Sb., se zménami s ucinnosti od

1. ledna 2015.

Zakon o vefejném sdravolnim pojisting
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Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Lidem se zdravotnim postiZenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

Pracovni rehabilitace — souvisld ¢innost zaméfena na ziskani a udrZzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postiZenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuji urady prace a hradi naklady s ni
spojené. Ufad prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan pracovni
rehabilitace.

Priprava k praci — zapracovani osoby se zdravotnim postiZenim na vhodné pracovni misto na zakladé
dohody s dfadem prace. Priprava k praci mtze byt provadéna s podporou asistenta. Tato pfiprava trva
nejdéle 24 mésicu.

Specializované rekvalifikacni kurzy - jsou uskuteciiovany za stejnych podminek jako ostatni
rekvalifikace.

Chranéné pracovni misto — je pracovni misto, vytvorené zameéstnavatelem pro osobu se zdravotnim
postiZenim na zakladé pisemné dohody s tifadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano
po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé.

Chranéna pracovni dilna — je pracovisté zaméstnavatele, kde je zaméstnano nejméné 60 % zaméstnanct
se zdravotnim postiZenim.

Prispévky pro zaméstnavatele

Utfad prace miize poskytnout pfispévek zaméstnavateli na vytvofeni chranéného pracovniho mista a
chranéné pracovni dilny.

Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k praci osob se zdravotnim postiZenim, miZe
urad prace uhradit naklady na pfipravu k praci téchto osob.

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nezZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového poctu svych
zaméstnancu se poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob.

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim zaméstnavatelé s vice neZ 25
zameéstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim ve
vysi 4 % z celkového poctu svych zaméstnancti. Zptisoby plnéni, t. j. zaméstnavani v pracovnim
poméru, odbér vyrobkii a sluzeb, nebo odvod do statniho rozpoctu, jsou povazZovany za
rovnocenné a lze je vzajemné kombinovat.

Posudkova sluzba

Davky podminéné nepfiznivym zdravotnim stavem

Pro tucely socialniho zabezpecCeni vypracovavaji posudky o zdravotnim stavu ve vymezeném rozsahu
okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ), Ceska sprava socialniho zabezpeceni a posudkové komise
Ministerstva prace a socialnich véci. Z tohoto pravidla existuji nékteré vyjimky, zejména v systému
nemocenského pojisténi, kde posuzovani (napf. doCasné pracovni neschopnosti) naleZi oSetfujicim
lékariim, jejichZ Cinnost je 1ékafi OSSZ kontrolovana.

Nesouhlas s posudkem

Posudky o zdravotnim stavu nejsou rozhodnutimi a nelze proti nim podavat opravné prostfedky. Posudky
slouzi jako podklad organu, ktery podle zidkona rozhoduje o davce nebo sluzbé. Posouzeni zdravotniho
stavu vZdy vyzada organ, ktery o davce nebo sluzbé rozhoduje.

V piipadé nesouhlasu s rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni, vydaném v prvnim stupni spravniho
fizeni, lze podat odvolani k nadfizenému organu, a to u spravniho organu, ktery napadené rozhodnuti
vydal. Vyjimku tvofi napt. davkova rozhodnuti ve vécech dichodu, proti kterym lze podat namitky, o
nichZ rozhoduje orgén, ktery rozhodnuti vydal. Zalobu k soudu lze za stanovenych podminek podat aZ po
skonceni odvolaciho fizeni spravniho, anebo - jde-li o véci diichodového pojisténi, azZ po skonceni fizeni o
namitkach.

Pro tucely odvolaciho tizeni spravniho podavaji posudky o zdravotnim stavu posudkové komise MPSYV,
pokud v predchazejicim Fizeni podavala posudek OSSZ. Posudkové komise MPSV dale podavaji posudky
pro ucely soudniho fizeni zejména ve vécech Zalob proti ddvkovym rozhodnutim ve vécech dtichodu.

Pro ucely odvolaciho Fizeni spravniho podavaji posudky o zdravotnim stavu posudkové komise MPSV,
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pokud v ptfedchézejicim fizeni podavala posudek OSSZ. Posudkové komise MPSV dale podavaji posudky
pro ucely soudniho fizeni zejména ve vécech Zalob proti ddvkovym rozhodnutim ve vécech dichodu.

Prava a povinnosti posudkové sluzby

Posudek organu posudkové sluzby musi vychazet ze zjiSténi zdravotniho stavu obCana a musi
odpovidat posudkovym kritériim zakotvenym v obecné zavaznych pravnich predpisech. Pri
posuzovani posudkovy organ vychdazi z lékafskych zprav a posudkl vypracovanych odbornymi
lékafi o zdravotnim stavu obcant, a prihlizi i k vysledku pfipadného vlastniho vySetieni
posuzované osoby. MtuzZe téZ posuzovanou osobu vyzvat, aby se podrobila vySetfeni lékafem
organu posudkové sluzby, anebo vySetfeni v urCeném zdravotnickém zatizeni, a poskytla dalsi
soucinnost, ktera je potfebna k podani posudku.

Posudkova sluzba a EU

Kazda zemé EU postupuje pfi posuzovani zdravotniho stavu podle svych predpisti a podle svych
posudkovych kategorii. Pokud se osoba nachazi mimo tizemi statu, ve kterém ma narok na davky,
neni zpravidla potfeba posouzeni jejiho zdravotniho stavu diivodem k tomu, aby se musela vratit
do domovského statu. V téchto pripadech muze stat, ve kterém osoba pobyva, vypracovat
lékarskou zpravu, ktera bude predana statu, ve kterém ma osoba narok na davky. Domovsky stat si
pak miZe ale vyhradit pravo dat osobu vysetfit 1ékafem podle vlastniho vybéru.

E-formulare

Lékarské zpravy maji vzhledem k rozdilnosti posudkovych sluzeb v jednotlivych clenskych
staitech EU podoby jednotnych evropskych formulaf, tzv. E-formulafi. V Ceské republice
vypliuji tyto formulafe oSetfujici 1ékafi, ale odpovédnost za jejich predani nese vzdy prisluSna
instituce.

Docasna pracovni neschopnost

V pripadé docasné pracovni neschopnosti osoby podléhajici koordinaci socidlniho zabezpeceni,
ktera nastane v Ceské republice, miiZe tato osoba poZadat pfimo svého o3etfujiciho lékate v Ceské
republice o vyplnéni formulare E 116. OSetfujici 1ékar vyplnény formular E 116 preda spolecné s
vnitrostatnim potvrzenim o uznani doCasné pracovni neschopnosti pacientovi, ktery oba formulare
musi dorucit do tfi dni OSSZ prislusné podle mista vykonu oSetfujiciho 1ékare. Lékar prislusné
0SSZ formuldf E 116 ovéfi a OSSZ ho spole¢né s "Zadosti o poskytnuti penéZitych davek v
pfipadé pracovni neschopnosti” (formular E 115) zaSle prisluSné instituci v clenském staté, kde je
osoba pojisténa.

Ostatni naroky podminéné nepfiznivym zdravotnim stavem V ostatnich pripadech vypliuji oSetfujici
1ékafi E-formuléafe pouze na Zadost OSSZ. Ta se na oSetfujiciho 1ékatfe obrati v pfipadé, Ze od prislusné
instituce z jiného clenského statu EU obdrZzi Zadost o vyplnéni prisluSného E-formulare, protoze
pojiSténec této instituce se zdrzuje v Ceské republice. Jedna se zejména o lékarské zpravy pro ucely
posouzeni narokli na invalidni diichody a rodinné davky.

Zdroj: www.mpsv.cz/cs/8

Novela zakona o spotrebitelském uvéru

Dne 25. tinora 2013 byla pod &islem 43/2013 Sb. vyhldsena ve Sbirce zakont Ceské republiky novela
zékona ¢&. 145/2010 Sb., o spotiebitelském tvéru (dale jen ,,ZoSU%), kterd se snazi postihovat nékteré
necestné praktiky na trhu spotfebitelskych tvéri v Ceské republice (dale jen ,novela®). Vzhledem k tomu,
Ze tato novela byla pfijata dne 31. ledna 2013 a nabyla ti¢innosti okamzZité dnem jejiho vyhlaSeni (t. j. 25.
unora 2013). Existuje velkd informacni asymetrie mezi poskytovateli spotiebitelskych tuvért a jejich
klienty, a vzhledem k nizké finan¢ni gramotnosti vétsiny obcani Ceské republiky, je podle tviircti
novely nutné posilit ochranu spottebitelti.

Novela se snazila vyporadat s neférovymi praktikami na trhu spotiebitelskych uvéra. Je otazkou
do budoucnosti, zda stale vétsi ingerence statu do podnikatelského prostfedi, a nahrazovani bézné
opatrnosti pri kontraktovani zdkonnymi ustanovenimi se zdGvodnénim, Ze spotfebitelé jsou

finan¢né negramotni, povede ke kyZenému stavu.
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Zdroj: http://www.epravo.cz/top/clanky/novela-zakona-o-spotrebitelskem-uveru-89937.html

VYHLASKA é. 359 ze dne 9. Fijna 2009

kterou se stanovuji procentni miry poklesu pracovni schopnosti a naleZitosti posudku o invalidité a
upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro tucely invalidity (vyhlasSka o posuzovani invalidity)
Ministerstvo prace a socialnich véci stanovi podle § 108 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 155/1995 Sb., o
diichodovém pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 306/2008 Sb., a podle § 127 odst. 2 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni zakona ¢. 479/2008 Sb.:
81
Procentni miry poklesu pracovni schopnosti
(1) Procentni miry poklesu pracovni schopnosti podle druhii zdravotniho postiZeni jsou uvedeny v ptiloze
k této vyhlasce.
(2) Pokud zdravotni postiZeni, které je pricinou dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu, neni uvedeno
v priloze, stanovi se procentni mira poklesu pracovni schopnosti podle takového zdravotniho postiZeni
uvedeného v priloze, které je s nim funkénim dopadem nejvice srovnatelné.
Zpisob posouzeni poklesu pracovni schopnosti
§2
(1) Pro stanoveni procentni miry poklesu pracovni schopnosti je nutné urcit zdravotni postiZeni, ktera jsou
pri¢inou dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu pojiSténce, a jejich vliv na pokles pracovni
schopnosti pojiSténce.
(2) U zdravotnich postizZeni, u nichZ dochéazi pribézné ke zhorSovani a zlepSovani zdravotniho stavu, se
stanovi procentni mira poklesu pracovni schopnosti tak, aby odpovidala primérnému rozsahu funkc¢niho
postiZeni a tomu odpovidajicimu poklesu pracovni schopnosti.
(3) Je-li pricinou dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu pojiSténce vice zdravotnich postiZeni,
jednotlivé hodnoty procentni miry poklesu pracovni schopnosti stanovené pro jednotliva zdravotni
postiZeni se nescitaji; v tomto pripadé se urcCi, které zdravotni postiZeni je rozhodujici pric¢inou
dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu, a procentni mira poklesu pracovni schopnosti se stanovi
podle tohoto zdravotniho postiZeni se zietelem k zavazZnosti vlivu ostatnich zdravotnich postiZeni na
pokles pracovni schopnosti pojiSténce. Za rozhodujici pfi¢inu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu
se povazuje takové zdravotni postiZeni, které ma nejvyznamnéjsi dopad na pokles pracovni schopnosti
pojisténce.
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(1) V pripadé, Ze pricinou dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu pojiSténce je vice zdravotnich
postiZeni a v disledku plisobeni téchto zdravotnich postiZeni je pokles pracovni schopnosti pojiSténce
vétsi, neZ odpovida horni hranici miry poklesu pracovni schopnosti urcené podle rozhodujici priciny
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, Ize tuto horni hranici zvysit aZz o 10 procentnich bodi.
(2) V pripadé, Ze dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav pojiSténce ma takovy vliv na jeho schopnost
vyuZivat dosaZené vzdélani, zkuSenosti a znalosti, na schopnost pokracovat v predchozi vydélecné
¢innosti, nebo na schopnost rekvalifikace, Ze pokles pracovni schopnosti pojiSténce je vétsi, neZ odpovida
horni hranici miry poklesu pracovni schopnosti u pfi€iny, popiipadé rozhodujici pfi¢iny dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu, lze tuto horni hranici zvysit azZ o 10 procentnich bod.
(3) Zvyseni horni hranice miry poklesu pracovni schopnosti podle odstavcti 1 a 2 nesmi v thrnu prevysit
10 procentnich bodt.

84
(1) V pripadé, Ze dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav pojiSténce nema vliv, popfipadé ma jen
nepodstatny vliv na schopnost pojiSténce vyuZivat dosaZzené vzdélani, zkuSenosti a znalosti a na schopnost
pokracovat v predchozi vydélecné cinnosti, a v disledku toho je pokles pracovni schopnosti pojisténce
mensi, neZ odpovida dolni hranici miry poklesu pracovni schopnosti u pfi¢iny, popiipadé rozhodujici
priciny dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, lze tuto dolni hranici sniZit azZ o 10 procentnich bod.
(2) V pripadé, Ze dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav pojiSténce je stabilizovany nebo pojiSténec je
adaptovan na své zdravotni postiZeni a v disledku toho je pokles pracovni schopnosti pojiSténce mensi,
neZ odpovida dolni hranici miry poklesu pracovni schopnosti u pfi€iny, poptfipadé rozhodujici priciny
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, lze tuto dolni hranici sniZit aZz o 10 procentnich boda.
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(3) SniZeni dolni hranice miry poklesu pracovni schopnosti podle odstavci 1 a 2 nesmi v tihrnu prevysit
10 procentnich boda.
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Zpusob zhodnoceni a vyuziti zachované pracovni schopnosti u invalidity prvniho a druhého stupné
V pripadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 35 % a nejvice o 69 % se stanovi, zda je pojiSténec
schopen:
a) vykonavat po vzniku invalidity prvniho nebo druhého stupné vydélecnou ¢innost jen
1. s podstatné menSimi naroky na télesné, smyslové nebo duSevni schopnosti,
2. s podstatné menSimi naroky na kvalifikaci,
3. v podstatné mensim rozsahu a intenzité;
za podstatné menSi naroky, rozsah nebo intenzitu se pritom v pripadé poklesu pracovni schopnosti
nejméné o 35 % a nejvice o 49 % povazuje sniZeni alespon o tfetinu a v pripadé poklesu pracovni
schopnosti nejméné o 50 % a nejvice o 69 % sniZeni alespoii o polovinu,
b) rekvalifikace na jiny druh vydélecné ¢innosti, pokud neni schopen vyuZit dosazené vzdélani, zkuSenosti
a znalosti nebo pokracovat v predchozi vydélecné Cinnosti.

86

Zcela mimoradné podminky

... stavajicich stroji, nastrojid, pouzivani zvlastnich pracovnich pomiicek, nebo kazdodenni podpory, nebo
pomoc na pracovisti formou predcitatelskych sluzeb, tlumoc¢nickych sluZzeb, nebo pracovni asistence.
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NaleZitosti posudku o invalidité

Posudek o invalidité obsahuje
a) oznaceni organu socialniho zabezpeceni, ktery posoudil zdravotni stav a pracovni schopnost pojiSténce,
jméno, popripadé jména, prijmeni a titul prisluSného lékare a jeho podpis a razitko tohoto organu,
b) jméno, popfipadé jména a prijmeni pojiSténce, rodné cislo pojiSténce, popripadé neni-li pridéleno,
datum narozeni pojiSténce, adresu mista trvalého pobytu pojiSténce, popripad€, jde-li o cizince, adresu
mista pobytu na tizemi Ceské republiky a nema-li ji, adresu bydlité v cizing,
c) ucel posouzeni a datum posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti pojiSténce,
d) vycet rozhodujicich podkladi o zdravotnim stavu pojiSténce, z nichZ organ socidlniho zabezpeceni
vychazel pri posouzeni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti pojiSténce,
e) skutkova zjisténi, ke kterym organ socialniho zabezpeceni dospél pfi posuzovani zdravotniho stavu a
pracovni schopnosti pojiSténce,
f) vysledek posouzeni zdravotniho stavu a miry poklesu pracovni schopnosti se stanovenim:
1. zda se jedna o dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav,
2. procentni miry poklesu pracovni schopnosti,
3. stupné invalidity,
4. dne vzniku invalidity, dne zmény stupné invalidity nebo dne zaniku invalidity,
5. schopnosti vyuZiti zachované pracovni schopnosti podle § 5 u pojisténce, jehoZ mira poklesu pracovni
schopnosti ¢ini nejméné 35 % a nejvice 69 %,
6. zda je pojiSténec v pripadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % schopen vydélecné Cinnosti za
zcela mimoradnych podminek,
7. doby platnosti posudku pro ucely prokazani, Ze fyzicka osoba, ktera byla uznana invalidni, je osobou se
zdravotnim postiZenim podle zdkona o zaméstnanosti (niZe — ad 1.), pokud tato osoba neni poZivatelem
invalidniho dtichodu (niZe — ad 2.),
g) odtivodnéni vysledku posouzeni zdravotniho stavu a miry poklesu pracovni schopnosti.
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ZruSovaci ustanoveni

Ve vyhlasce ¢. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o diichodovém pojisténi, ve znéni vyhlasky c.
157/1997 Sb., vyhlasky ¢. 302/1997 Sb., vyhlasky ¢. 40/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 328/2007 Sb., se § 5az 8 a
prilohy €. 2 aZ 4 zruSuji.
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U¢innost

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2010.
Ministr: JUDr. Simerka v. r.



1. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi.
2. § 8 odst. 3 pism. f) zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni

zakona ¢. 479/2008 Sb.

Priloha k vyhlasce ¢. 359/2009 Sb.

(Priloha je dostupna na adrese: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu.)
Zdroj: http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?cd=76&typ=r&zdroj=sb09359



