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Otazka tydne

Sleduje za mne pojisStovna interval od posledniho o¢-
kovani proti tetanu? Upozorni mne na nutnost pieoc-
kovani, nebo si termin musim hlidat sam?

Odpovéd’

Vzhledem ke skute¢nostem, Ze pojisténci mohou kazdy
rok ménit zdravotni pojistovnu a doporuceny interval
pro pi‘eockovani je az 15 let, neni v moZnostech zdra-
votni pojistovny proockovanost sledovat (tedy sledovat
ani, kdo neni proti tetanu pfeo¢kovan). Pojisténcem Cerpa-
na zdravotni péCe je samoziejmé vzdy vykazovana té
zdravotni pojistovné, u niz je aktualn¢ ptihlasen. Do pro-
blematiky navic jesté vstupuji urazy ¢i ptipadné operacni
zakroky, kdy je povinnost pfeockovani proti tetanu, coz
znamena dal$i mozny individudlni posun v terminu ocko-
vani.

DodrZzovani terminii a podminek pro ofkovani sleduje
podle dokumentace pacienta jeho registrujici praktic-
ky léka¥, ktery by mél mit pfehled o celém vakcinac-
nim procesu. Je tedy dulezité — i z tohoto divodu — mit
svého stalého praktického 1ékare. Pti jeho ptipadné zméné
bude informace o datu provedeného oc¢kovani proti tetanu
soucasti téch informaci o zdravotnim stavu pacienta, které
jsou lékafi povinni si ptredat k zajiSténi navaznosti zdra-
votnich sluzeb. Navic by ale mél byt kazdy sam odpovéd-
ny za své€ zdravi, coz mj. znamena skutecné¢ dorucovat
svému praktickému 1ékafi vSechny lékaiské zpravy, jez
pacientovi preda jeho oSetfujici 1ékat kterékoli specializa-
ce nebo které pacient dostane po oSetfeni na pohotovosti,
po hospitalizaci apod.

Ockovani proti tetanu je jednim z tzv. pravidelnych
(povinnych) ockovani. Zacina se s nim uZ od 9. tydne po
narozeni, v ramci ockovani hexavakcinou, kterd je téz
proti zaskrtu, ¢ernému kasli, invazivnimu onemocnéni
vyvolanému ptivodcem Haemophilus influenzae b, virové
hepatitidé B a prenosné détské obrné. Zakladni ockovani
se provede dvéma davkami hexavakciny v priibéhu
prvniho roku Zivota ditéte (s odstupem dvou mésici)
a ti‘eti davkou podanou mezi 11. a 13. mésicem véku
ditéte. Preockovani, a to uZ jen vakcinou proti tetanu,
zaskrtu a davivému kasli, se pak provede v dob¢ od
dovrseni 5. do dovrseni 6. roku véku ditéte. Nasleduje
preockovani od dovrseni 10. do dovrseni 11. roku
a pak mezi 25. a 26. rokem. DalSi preockovani proti
samotnému tetanu ma nasledovat u osob, které byly
takto ockovany, vidy po kaZdych 10 az 15 letech.

U zletilych osob, jeZ vySe uvedenym zpiisobem ockova-
ny nebyly, se zakladni o¢kovani proti tetanu provede
tiemi davkami vakciny (druhd davka musi mit odstup
6 tydnti od prvni a tfeti se podava za 6 mesici po druhé
davce).

Hrazeno je rovnéz ockovani proti tetanu pii turazech,
poranénich a nehojicich se ranach,
u nichZ je nebezpeci onemocnéni
tetanem, a preventivné pied nékte-
rymi lééebnymi vykony, napf.
., pred operacemi na tlustém stfevé
“» nebo kone¢niku.

Viktorie Plivovd

tiskova mluvci VZP



https://www.vzp.cz/pojistenci/prevence/ockovani/povinna-ockovani
https://www.vzp.cz/pojistenci/prevence/ockovani/povinna-ockovani

Brnénsky dopravni podnik vyhlasil pro ¢erné
pasaZzéry Jaro bez dluhu.
23.3.2022

F

Foto DPMB (archiv)

Brnénsky dopravni podnik se rozhodl vyjit vstfic cernym
pasazérum, ktefi dosud nezaplatili pokutu za cestovani
MHD, a nevztahovala se na né akce s nazvem Milostivé
1éto. Kazdy, kdo nabidky do 20. ¢ervna vyuzije, zaplati jen
zakladni vysi pokuty a cenu jizdenky, tedy 825 korun. Ne-
musi tak platit dalsi poplatky, které se zvysuji poté, co tuto
zakladni pokutu ve lhité neuhradili, uvedla v tiskové zpra-
v¢é mluv¢i Hana Tomastikova.

Jaro bez dluhti, jak podnik akci nazval, se tyka 30.000 lidi,
kteti podniku na pokutich nezaplatili 200 miliond korun.
Kdo zaplati, mize se do budoucna vyhnout tomu, Ze jeho
pokuta bude vymahana exekuéné. "Jedna se o nesplacené
pokuty lidi, které maji bydlist¢ na ufedni adrese, které v
dobé vzniku pohledavky nedovrsily 18 let a osoby, u kte-
rych jsou vzhledem k mnozstvi soudné a exekucné vyma-
hanych pohledavek dalsi dluhy vymahany mimosoudné,"
uved] generdlni feditel dopravniho podniku Milo§ Havra-
nek. Nekteré pokuty jsou staré i Ctvrt stoleti.

Milostivé 1éto se tykalo lidi, u nichz uz byla pokuta vyma-
hana pomoci exekuci. Ted’ tak pfichazeji na fadu dalsi.
Nezaplacena pokuta pfitom muze ¢loveéku branit v zadosti
o obecni byt, bezdluznost mize byt také vyzadovana pfi
ptijeti do prace.

Kdo bude mit zajem zaplatit, musi to oznamit podniku pi-
semné C¢i e-mailem nebo smluvni advokatni kancelafi.

A zaplatit musi do 20. ¢ervna jednorazove.
Zdroj: ¢tk

V jakych pripadech je pacient operovan
pomoci robotické chirurgie?

A jak je pojistovnou hrazena?

Pomoci roboticky asistované chirurgie se v soucasnosti
délaji operace v dutiné briSni a hrudni, operace urolo-
gické, gynekologické, kardiologické, kardiochirurgické
a cévni. Nespornou vyhodou téchto tzv. miniinvazivnich
vykontu je Setrny pristup. Vyuzivaji se proto pro kom-
plikované vykony v tézko pfistupnych mistech, kde hrozi
riziko poskozeni okolnich orgdnd. Nejcastéji jde o chirur-
gické vykony u zhoubnych nadorti — radikalni prostatekto-
mie (odstranéni prostaty), radikdlni hysterektomie
(odstranéni délohy) a resekce karcinomu rekta, véetné od-
stranéni uzlin. Indikaci k operaci robotickym systémem
stanovi oSetfujici 1ékar.

Unikatni pohyblivost robotickych operaé¢nich nastroji
zpfistupiiuje chirurgiim i obtiZné dostupna mista. Ope-
raci je tak mozno provést presnéji a s ochranou okolnich
tkani a organt, které jsou dulezité pro funkéni vysledky po
operaci. Dalsi neméné dulezitou vyhodou je schopnost
rotace hlavy robotického systému, coz umoziuje operaci

ve vice kvadrantech za vyuziti dokonalych zobrazovacich
schopnosti systému. To vSe pfispiva ke snizeni komplika-
ci vzniklych v pribéhu operace (napi. dechové a obého-
vé, krevni ztraty) i pooperacnich komplikaci. Tato meto-
da celkové vede také ke zkraceni hospitalizace a rych-
lejsi rekonvalescenci.

Robotické operace hradi VZP ve vSech indikovanych
piipadech, a to v souladu s thradovou vyhlaskou
a v navaznosti na Seznam zdravotnich vykont. Uhrada
zahrnuje veSkerou péci poskytnutou pojisténci od pri-
jeti na liizko aZ po jeho propusténi, tj. naklady za pra-
ci 1ékari i ostatnich zdravotnickych pracovniki, za hospi-
talizacni slozku, robotické nastroje, laparoskopické na-
stroje, anestezii, [éCivé piipravky, laboratofe atd.

Roboticky asistované chirurgické vykony muize pacient

podstoupit v nemocnicich, které vlastni roboticky systém

a kde 1ékafi soucasné ziskali licenci pro tuto metodu. Jed-

na se o odborna zafizeni, ktera musi mit s VZP uzavienou
smlouvu na thradu této specializované péce.

Viktorie Plivovad

tiskova mluvci

Odskodnéni za pracovni urazy

se zméni. Lidé dostanou vic.
Tomas Beck 6.4.2022

Prelomové rozhodnuti Ustavniho soudu umozni lidem,
ktefi se zrani v zaméstnani, ziskat vys$si kompenzaci. M-
ze tim skon¢it dlouholeta nespravedInost.

—— -

Zdroj: Shutterstock

Kdo se zranil v praci, dostal pii stejnych nasled-
cich vyrazn¢€ mensi odSkodnéni, nez kdyby k tirazu pfisel
pfi dopravni nehodé. Nase spolecnost Vindicia dokonce
v nékterych piipadech doporucovala klientim, kteti ptisli
k twhoné napiiklad pii fizeni sluzebniho auta, aby
své pracovni urazy tesili spise jako dopravni nehodu.

Pro vypocet kompenzace hraje klicovou roli hodnota jed-
noho bodu: ¢im vaznéjsi je zranéni, jeho dalsi nasledky
a vliv na zivot poskozeného, tim vice bodu a vyssi castka.
Nacenéni jednoho bodu na zékladé pficiny urazu vsak
bylo nerovné. U dopravnich nehod je castka kazdy rok
navySovana tak, aby odpovidala zvySujici se primérné
mzdé. Hodnota jednoho bodu pro rok 2022 stoupla
374,99 koruny. Naopak u pracovnich urazi se hodnota
bodu drzi na 250 korunach.

Hodnota 250 korun za bod pro pracovni urazy plati od
roku 2015, do té doby byla dokonce pouhych 120 korun.
Oproti tomu hodnota bodu za dopravni nehody v mezica-
se rostla, protoze odrazi vyvoj primérné mzdy -—
z ptiblizné 260 korun za bod v roce 2016 az na leto$nich
375 korun. Mezi hodnotami obou bodt se tak Siroce roze-
viely nlizky — rozdil se zménil z 10 na 125 korun.



https://www.penize.cz/clanky/autor/70640464-tomas-beck
https://www.penize.cz/tema/pracovni-uraz
https://www.penize.cz/tema/prumerna-mzda
https://www.penize.cz/tema/prumerna-mzda

Ustavni soud si ted’ na tuto dlouhodobou nerovnost posvitil
a prelomovym rozhodnutim umoznil lidem zranénym
v praci ziskat vy$$i kompenzaci.

Ustavni soud fesil piipad zaméstnance, ktery se shodou
okolnosti zranil pravé pfi dopravni nehodé. Pravidlo je
vSak pouzitelné i na bézné urazy napiiklad ve skladech,
kancelatich a podobné.

Zednik se velice vazné zranil, kdyz cestoval autem se svym
kolegou. Nasledkem bouracky bylo i snizeni spolecenské-
ho uplatnéni a trvala invalidita prvniho stupné. Muz tak
zustal omezen 1 ve svych koniccich a moznostech dale vy-
konavat pivodni zaméstnani. Prvni dva rozsudky soudt
v tomto pfipadu nedavaly poskozenému vétsi nadéje.

Zasadni bylo, ze se poskozeny domahal spravedlivého od-
Skodnéni, a to podle obcanského zakoniku a metodiky Nej-
vys§iho soudu. Chtél, aby bylo odskodnéni vypocéteno me-
todou, kterd je pro ngj vyhodnéjsi a finan¢né redlnéji odrazi
dopady trazu.

Na konci minulého roku zednik kone¢né uspél. Ustavni
soud uvedl, ze muz ma na vySe zminény postup narok.
Toto rozhodnuti se vztahuje na vSechny pracovni urazy,
u kterych si poskozeni nechaji udé¢lat oba posudky a tim
prokazi nespravedlnost. Pokud se ukéze, ze posudek podle
metodiky Nejvyssiho soudu je pro poskozeného vyhodné;j-
$i, mize ¢lovék zadat o plnéni z této formy na zaklad¢ da-
ného judikatu.

Rozhodnuti soudu v podstaté otevielo prostor pro spraved-
livéjsi feSeni odskodnéni, a to pfedevsim u zavaznych pfi-
padu. Lidé tak nebudou finan¢né biti za to, ze k urazu do-
Slo v praci, nikoliv ve volném ¢ase. Nasledky zranéni jsou
identické — neni proto diivod, aby byl Graz v praci odskod-
novan nizsi ¢astkou.

Zdroj: https://www.penize.cz/pracovni-pomer/433165-odskodneni
-za-pracovni-urazy-se-zmeni-lide-dostanou-vic

Zdravotni pojiSténi je ¢asto vysSi nez dan

Z prijmi, jak to?

08.04.2022 | Petr Gola, Finance.cz

Na zdravotnim pojiSténi zaplati vétSina zaméstnanci
i osob samostatné vydéleéné ¢innych vice neZ na dani
z pfijmi fyzickych osob. Jak je to mozné, kdyZ sazba
dané z pFrijmu je vyss$i? Podivejme se na praktické pri-
klady.

Sazba dan¢ z piijmu fyzickych osob ¢ini 15 %. VyS$§i 23%
sazbé dané z prijmi podléhaji aZ nadstandardni p¥i-
jmy, tj. hruba mési¢ni mzda ze zaméstnani nad 155 644 K¢
a ro¢ni danovy zaklad za rok 2022 nad 1 867 728 K¢. Na-
proti tomu zaméstnanci odvadi na zdravotnim pojisténi 4,5
% z hrubé mzdy a dalSich 9 % za né& plati zaméstnavatel.
OSVC odvadi na zdravotnim pojisténi 13,5 % z vymétova-
ciho zékladu. Podivejme se na praktické piiklady, kdy se
plati vice na zdravotnim pojisténi i pfi nizsi ,,danové* saz-
be.

Zdroj: Shutterstock

Ptiklad 1) Prace za minimalni mzdu

Zameéstnanec David pracuje za minimalni mzdu 16 200 K¢.
Pfi vypoctu dané z piijmu uplatiiuje slevu na poplatnika,
pfi¢emz na tuto dafiovou slevu maji narok vSichni daiovi
poplatnici s podepsanym prohlaSenim k dani u zaméstna-
vatele. Mé&sicni sleva na poplatnika ¢ini v letoSnim roce
2 570 K¢. Vypoctena dan z prijmu ve vysi 2 430 K¢
(16 200 K¢ x 15 %) je nizsi nez sleva na poplatnika, proto
je dail z pfijmu nulova. Sleva na poplatnika snizuje vypoc-
tenou dan z piijmu maximalné do nuly.

Pfi vypoctu zdravotniho pojisténi se neuplatiiuji Zadné
danové slevy, na zdravotnim pojisténi je panu Davidovi
srazeno 729 K¢ (16 200 K¢ x 4,5 %) a dalsich 1 458 K¢
(16 200 K¢ x 9 %) na zdravotnim pojiSténi plati jeSté jeho
zaméstnavatel. V souhrnu obdrzi tedy zdravotni pojistov-
na 2 187 K¢ (729 K¢ + 1 458 K¢&), coZ je efektivné 13,5 %
(2 187 K¢: 16 200 K¢).

Piiklad 2) Nadprimérna mzda a sleva na déti
Zaméstnankyné Karolina ma hrubou mzdu 50 000 K¢ a pfi
vypoctu dané z pfijmu uplatiiuje dafiové zvyhodnéni na
dvé déti. Danové zvyhodnéni na dvé déti ¢ini 3 127 K¢
(1267 K¢ + 1 860 K¢). Dan z prijmu po uplatnéné slevy na
dani 4 930 K¢ (50 000 K¢ x 15 % - 2 570 K¢&). Po ode-
¢tu dafiového zvyhodnéni je dain zpFijmu jen 1 803
K¢ (4 930 K¢ — 3 127 K¢). Efektivni daiiova sazba je tak
pouze 3,6 % (1 803 K¢&: 50 000 K¢).

Na zdravotnim pojisténi je pani Karoliné srazeno 2 250 K¢
(50 000 K¢ x 4,5 %) a dalsich 4 500 K& (50 000 K& x 9 %)
odvede na zdravotnim poji§téni zaméstnavatel. V souhrnu
obdrzi zdravotni pojistovna 6 750 K¢& (2 250 K¢ + 4 500
K¢), coz je efektivné 13,5 % (6 750 Ké: 50 000 K¢).

Ptiklad 3) Podpriumérny zisk

Podnikatelka Simona bude mit za rok 2022 hruby zisk ve
vysi 240 000 K¢&. Pii vypoc¢tu dané z piijmu uplatni pa-
ni Simona slevu na poplatnika, ktera za cely rok 2022
¢ini 30 840 K¢. Na dani z pijmu fyzickych osob tak za
cely rok 2022 zaplati 5160 K¢ (240 000 K¢ x 15 % -
30 840 Kc¢). Efektivni sazba dané z pfijmu je tedy 2,15
% (5 160 K¢&: 240 000 K¢).

Na zdravotnim poji$téni zaplati pani Simona 31 518 K¢&
(233 466 K¢ x 13,5 %). Roéni zdravotni pojisténi se bude
poéitat z minimalniho vyméfovaciho zakladu ve vysi
233466 K¢, protoze skuteCny vyméfovaci zaklad
(polovina danového zakladu) ve vysi 120 00 K¢ je nizsi
nez minimalni vymétovaci zaklad. Efektivni sazba zdra-
votniho pojisténi je tedy 13,13 % (31 518 K¢&: 240 000
K¢).

Ptiklad 4) Prijem pouze z najmu

Pani Lucie Zije pouze z pasivnich pFrijmi z najmu. Da-
novy zédklad bude mit za letoSni rok ve vysi 300 000 K¢
(ptijmy ponizené o vydaje). Na dani z pfijmu fyzickych
osob zaplati 14 160 K¢ (300 000 K¢ x 15 % - 30 840 K¢).
Efektivni zdanéni je 4,72 % (14 160 K¢: 300 000 K¢). Sku-
tecné efektivni zdanéni je vSak jesté nizsi, nebot’ pani Lu-
cie uplatiiuje vydaje pro pfijmy z najmu 30% vydajovym
pausalem, pricemz jeji skute¢né vydaje za cely rok 2022
budou minimalni.

Pro ucely placeni zdravotniho poji§téni neni pani Lucie
zaméstnankyni, osobou samostatné vydéle¢né cinnou
ani stitnim pojiSténcem (napf. studentkou, penzistkou).
Zdravotni pojisténi si musi tedy pani Lucie sama platit jako
osoba bez zdanitelnych pi{jmi. Osoby bez zdanitelnych
piijmi si musi zdravotni pojisténi platit mésicné, vzdy do
8. dne nasledujiciho mésice. Mé&si¢ni Castka zdravotniho
pojisténi je pro vSechny osoby bez zdanitelnych piijmu
stejné vysoka a ¢ini v roce 2022 ¢astku 2 187 K¢.



https://www.mpsv.cz/-/minimalni-mzda-se-od-ledna-2022-zvysi-na-16-200-korun
https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-poplatnik/
https://www.finance.cz/503335-deti-a-dane/
https://www.finance.cz/zpravy/finance/29026-vite-jak-se-dani-prijmy-z-pronajmu-bytu/
https://www.finance.cz/zpravy/finance/29026-vite-jak-se-dani-prijmy-z-pronajmu-bytu/
https://www.finance.cz/502050-zdravotni-a-socialni-osvc-a-obzp/
https://www.finance.cz/502050-zdravotni-a-socialni-osvc-a-obzp/
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https://www.penize.cz/pracovni-pomer/433165-odskodneni-za-pracovni-urazy-se-zmeni-lide-dostanou-vic
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https://www.finance.cz/535624-dan-z-prijmu-23-procent/
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Za cely rok 2022 zaplati pani Lucie na zdravotnim pojisté-
ni 26 244 K¢. Efektivni sazba pani Lucie je tedy 8,75 %
(26 244 K¢: 300 000 K¢).

Zdroj: https://www.finance.cz/541575-odvody-zdravotniho-
pojisteni-a-dane-z-prijmu/

Musi vam zaméstnavatel povolit neplacené
volno?

04.04.2022 | Veronika Némcova, Finance.cz

UzZ jste vyCerpali veskeré hodiny dovolené a ceka vas
v blizké dobé svatba, narozeni ditéte nebo jina vyznam-
na udalost? V jakych pripadech vam zaméstnavatel
musi neplacené volno poskytnout a kdy je to na jeho
dobré vuli?

Neplacené volno mizeme dle legislativy rozdélit do dvou
kategorii. Na takové, které vam zaméstnavatel musi povo-
lit a takové, které povoluje zaméstnavatel na zakladé své-
ho uvazeni. V prvni fad¢ si pfedstavime situace, kdy
vam zaméstnavatel musi neplacené volno povolit.

Kdy vam musi zaméstnavatel poskytnout pracovni vol-
no?

Je tfeba mit na paméti, ze pracovni volno vam v urcitych
pripadech miiZe byt také proplacené zaméstnavatelem.
Proto se v nasledujicim vyctu setkate jak s naroky na ne-
placené volno, tak s podminkami, kdy vam nalezi ndhrada
mzdy.

Prestéhovani

Zaméstnavatel vam nijak nesmi branit v naroku na pracov-
ni volno v pripadé, ze jej chcete vyuzit ke st€hovani. Jako
zaméstnanci miiZzete vyuzit maximalné 2 dnii neplacené-
ho volna.

Dojde-li ke sté¢hovani kviili poZadavku zaméstnavatele,
musite od néj dostat nahradu mzdy.

Vyhledani nového zaméstnani

Planujete udélat Zivotni krok v kariéfe a poohliZite se po
novych pracovnich pfilezitostech? Zaméstnavatel ma po-
vinnost vam poskytnout neplacené volno v maximalni
délce 1 pildne v tydnu, kdy se nachazite ve vypovédni
dobé.

Jina situace nastava, kdyz jste dostali vypovéd’ od zamést-
navatele. Tehdy uz mate narok na placené pracovni
volno ve stejné délce jako v predchozim piipadé.

Komplikace v dopravé

Nedostali jste se do prace kvili zadrheldm v doprave? Za-
méstnavatel vam musi v takovém ptipadé umoznit €erpani
neplaceného volna, pokud jste se nemohli dostat na pra-
covisté jinym pfimé&fenym zplsobem.

Vykon vefejné funkce

D¢late tak trochu do politiky? I tehdy vam nepfislu-
§i neplacené pracovni volno, pokud vykonavite nékte-
rou z verejnych funkci a tato ¢innost vam zaroven zasa-
huje do obvyklé pracovni doby.

Narok na takové neplacené volno maji naptiklad poslanci,
senatori, €lenové zastupitelstev a dal§i. Zaméstnavatel
vam udéli neplacené pracovni volno v maximalni délce 20
dni za kalendarni rok.

Vykon ob¢anské povinnosti

Narok na neplacené volno mate také jako ticastnik sprav-
nich fizeni a jinych obCanskych povinnosti. Zaradit sem
muzeme ¢innost svédki, tlumo¢niki, soudnich znalci a
jinych osob podilejicich se na jednani u soudu.

Taktéz do obcanskych povinnosti fadime poskytnuti prvni
pomoci pii riznych nepiedvidatelnych udalostech.

Svatba

Pokud vas ceka role nevésty ¢i Zenicha, mate narok na
2 dny pracovniho volna. Nahrada mzdy vam ovsem
prislusi pouze za 1 den.

Pracovni volno s nahradou mzdy musi poskytnout zamést-
navatel také rodici ditéte v délce 1 dne. Stejné tak se
poskytne pracovni volno ditéti rodice, ktery se vdava/
zeni, ovsem jiz bez naroku na ihradu mzdy.
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Zdroj: Shutterstock

Narozeni ditéte

Chcete-li se icastnit porodu, mate narok na pracovni
volno na nezbytné nutnou dobu bez nihrady mzdy.
Placené pracovni volno vam zaméstnavatel udéli v piipa-
dé, ze prevazite manzelku do zdravotnického zafizeni
a zpét.

Vysetieni u lékaie

Pti vySetieni ve zdravotnickém zafizeni v nejblizsim oko-
li, dostanete za pracovni volno na nezbytné nutnou do-
bu také nahradu mzdy. Stejna situace plati i pro pra-
covnélékarské vySetieni, které je nezbytné pro vykon
funkce.

Rozhodnout se mlizete samoziejmée pro vykon lékatského
osetfeni ve vzdalengj$im zafizeni. Nahrada mzdy vam ale
bude nalezet pouze za nezbytné nutnou dobu.

Doprovod

Nejzaludng&jsi osobni ptekazkou v praci je z pohledu legis-
lativy kategorie doprovodd. Pracovni volno v maximalni
délce 1 dne vam musi udélit zaméstnavatel, pokud do-
provazite rodinného prislusnika do zdravotnického
zafizeni. S nahradou mzdy pocitejte v ptripade, ze do-
provazite manZela (druha), dité, rodice a prarodice. Pti
doprovodu jinych osob vam jiz ndhrada mzdy nenalezi.

Za doprovod postiZzeného ditéte do specializovanych
pracovist’, mate narok maximalné na 6 dnu placeného
volna za kalendarni rok.

Pokud doprovazite dit¢ do Skolského poradenského zafi-
zeni ke zjisténi jeho vzdélavacich potieb, mizete vyu-
zit neplaceného pracovniho volna jen pro nezbytné
nutnou dobu.

Udéli vam zaméstnavatel neplacené volno i v jinych
situacich?

Nékteré situace nelze zatadit do zadné z téchto Skatulek
a nijak je zakon neupravuje. Proto je vZdy na zaméstna-
vateli, jak ke konkrétni situaci pristoupi. Muze jit o
pripady, kdy potiebujete akutné s domacim mazlickem na
veterinu, ¢i se ucastnit vzdélavaciho kurzu mimo obor vasi
profese. Domluvit se na neplaceném volnu mutizete se za-
méstnavatelem i Gstné, vzdy je ale lepsi i pisemna forma.

Nezapomerite si uhradit i zdravotni pojiSténi

Pii kratkodobém vyuziti neplaceného volna zdravotni po-
jisténi fesit nebudete. Jestlize jej budete Cerpat déle a ne-
budete mit v mésici ani minimalni mzdu, je nutné
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abyste se se svym zaméstnavatelem domluvili, jak
zdravotni pojiSténi uhradite.

Na zavér je dulezité piipomenout, Ze neplacené volno
muZete vyuZit pouze v pripadé, kdy jste jiz vycerpali
veskeré hodiny dovolené.

Zdroj: https://www.finance.cz/541487-neplacene-pracovni-
volno/

Jaky budete mit starobni diichod pri pobira-
ni minimalni mzdy? ,

12.04.2022 | Petr Gola, Finance.cz DUCHODY A DAVKY

Mésicni ¢astka starobniho dichodu zavisi na rozhod-
nych prijmech a ziskané dobé pojisténi. I pri nizkych
prijmech miiZe mési¢ni dichod dosahovat témér pri-
mérné hodnoty, pokud je ziskana vysoka doba pojis-
téni.

Vypoétova formule diichodu je v Cesku vyhodna zejmé-
na pro lidi s nizkymi pfijmy. Obcané, ktefi ziskaji vyso-
kou dobu pojisténi, mohou mit relativné vysoky sta-
robni dichod, i kdyz pracovali dlouhodobé za mzdu na
urovni minimalni mzdy.

Redukce osobniho vymérovaciho zakladu

Jednim ze dvou zakladnich vstupnich udaji pro vypocet
starobniho ddchodu je osobni vymétovaci zaklad,
tj. primérna hruba mzda v soucasné hodnot¢ za odpraco-
vané roky. Pii vypoctu starobniho dichodu v roce
2022 se hodnoti rozhodné piijmy za roky 1986 aZ
2021. Do prvni redukéni hranice v ¢astce 17 121 K¢ se
pfitom osobni vymeétovaci zaklad pocita ze 100 %, ve
druhé redukeni hranici (od 17 121 K¢ do 155 644 K<)
jenz 26 %.

Diichod miiZe byt vyssi nez mzda

Statni dichody nepodléhaji odvodim na socidlnim
a zdravotnim pojisténi a dani z pFijmu fyzickych osob
podléha ro¢ni ¢astka dichodu nad 36nasobek mini-
malni mzdy. V praxi se tedy v témét vSech piipadech
z dichodu neplati zddné dané€. Z hrubé mzdy vsak ano.
Z tohoto diivodu mohou mit vpraxi néktefi obcané
s nizkymi pfijmy Cisty mési¢ni disponibilni piijem pii
odchodu do starobniho diichodu dokonce vyssi, nez kdyz
pracovali.

Jak se lisi dichod u minimalni mzdy?

V letosnim roce 2022 ¢ini m&siéni minimalni mzda
16 200 K¢&. Pro pfiznani starobniho dichodu musi Zada-
tel ziskat dobu pojisténi (odpracované roky + nahrady
doby pojisténi) alespoii v rozsahu 35 let. Pfi vypoctu
starobniho dichodu plati, ze ¢im vyssi ziskana doba po-
jisténi, tim vys$si mési¢ni dichod. V prilozené tabulce si
pro nazornost vypocitame starobni diichod u rizné doby
pojisténi u osobniho vymeétrovaciho zékladu ve wvysi
16 200 K¢. Vypocet je proveden dle legislativy roku
2022.

Osobni vymérovaci B 10
vy Mésic¢ni diichod

Doba pojisténi

zaklad

16 200 K¢ 35 let 12 405 K¢
16 200 K¢ 37 let 12 891 K¢
16 200 K¢ 39 let 13377 K¢
16 200 K¢ 41 let 13 863 K¢&
16 200 K¢ 43 let 14 349 K¢
16 200 K& 45 let 14 835 K¢&
16 200 K¢& 47 let 15321 K¢

Pii dobé pojisténi 44 let a vice je mésicni statni dichod pii
osobnim vyméfovacim zakladu na urovni minimalni mzdy
leto$niho roku vyssi nez Cistd mzda. I kdyz zaméstnanec
pracujici za minimalni mzdu neplati pfi uplatnéni slevy na
poplatnika ve vysi 2 570 K¢ nic na dani z pFijmu, tak
porad plati v souhrnu 11 % na socialnim a zdravotnim po-
jisténi a Cistd mzda na ucet tedy Cini 14 418 K¢.

Dilezitost doby pojisténi

Pfi ziskani vysoké doby pojisténi je statni diichod relativ-
né vysoky i pri nizSich pfijmech. Obc¢ané, kteii dlouhodo-
beé pracovali a neméli mezery v pojisténi, se tedy nemusi
bat ochodu do dichodu. Dle aktudlni legislativy si odcho-
dem do penze financné pfili§ nepohorsi a v nékterych pii-
padech si dokonce polepsi.

Zdroj: https://www.finance.cz/536508-minimalni-mzda-a-duchod/

Prispévek na pohybové a sportovni aktivity.
Smyslem poskytovani pfispévku na pravidelné pohybové
a zaroven sportovni aktivity dlouhodobého charakteru je
zejména prevence kardiovaskularniho onemocnéni a u star-
Sich osob i prevence poruch dusevniho zdravi. Proto pii-
spévek neni uréen na jednorazové sportovni aktivity. Mu-
zete ziskat:

o az 500 K¢ na pohybové aktivity ve véku do 65 let
Ptispévek je poskytovan na pravidelnou pohybovou a zaro-
veni sportovni aktivitu, tedy na predplatné, permanentky,
Clenské prispévky, kurzy, a to na sporty vytrvalostniho
charakteru, rozvijejici silu, koordinaci, rovnovahu, flexibi-
litu a posileni stfedu téla. Mezi takové aktivity patii napf.
aerobic, badminton, florbal, fotbal, kalanetika, plavani,
spinning, pilates, kruhovy trénink, joga aj. Pfispévek nelze
Cerpat na extrémni a nepojistitelné druhy sportdl, ani na
jednorazové sportovni aktivity, on-line kurzy pohybovych
aktivit, nebo na pronajem hal, t€locvi¢en, tenisovych kurti
apod. Piehled extrémnich a nepojistitelnych druhd spor-
ti vychazi z prehledu komercni pojistovny Pojistovny
VZP, a. s. Pro pojisténce ve veéku od 18 let do 65 let plati
podminka, Ze minimalni hodnota dokladu nebo souctu
nékolika dokladi (permanentek) musi byt 1 500 K¢.
Uhrazena bude max. 1/3 pojisténcem vynalozenych nakla-
dd (do max. vyse 500 K¢).

3 az 500 K¢ na rekondi¢ni pohybové aktivity ve
véku od 65 let

Prispévek je poskytovan na pravidelné rekondi¢ni pohybo-
vé a zaroven sportovni aktivity rozvijejici koordinaci, silu,
rovnovahu, flexibilitu a posileni stfedu téla (napf. Sokol,
turistické krouzky), mj. i na vSechny typy jogy. Piispévek
nelze Cerpat na extrémni a nepojistitelné ¢innosti a sporty,
ani na jednotlivé vstupenky a na kurzy cviceni on-line,
nebo na pronajem hal, télocvicen, tenisovych kurtl apod.
U pojisténcti nad 65 let neplati podminka stanovené mini-
malni hodnoty platebnich dokladt.

V kalendafnim roce, kdy dovrsite 65 let, mzete pfi splnéni
stanovenych podminek (v€k ke dni podani zadosti, mini-
malni hodnota dokladil) pozadat o oba typy pfispévku na
pohybové aktivity.

Jaké doklady budete potiebovat?

doklad o zaplaceni pohybové/sportovni
aktivity (v den podéani zadosti nesmi byt
star$i nez 3 mésice)

Pied podanim Zadosti se prosim seznam-
te se vSemi potfebnymi informacemi,
které najdete v podrobnych podminkach
¢erpani prispévki z fondu prevence.
Zdroj: https://www.vzp.cz/pojistenci/vyhody-a-prispevky/dospeli/
pohybove-aktivity
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Vlada navysuje zivotni minimum, vice rodin dosahne na
pridavek na dité

O 10 % se od 1. dubna 2022 mimoradné navysi Zivotni a existenéni minimum.
Schvalila to vlada v reakci na sou¢asnou situaci domacnosti spojenou s vysokou
inflaci a ristem cen energii. NavysSeni zivotniho a existenéniho minima ma dopad i
na nékteré socialni davky. Vice penéz tak dostanou ti, kdo pobiraji prispévek na
zivobyti, doplatek na bydleni i prispévek pri péstounské péci. Navysi se také
mimoradna okamzita pomoc. Zvysi se pocet rodin, které dostanou pridavek na dité
a porodné. Opatieni se dotkne priblizné 360 tisic prijemci davek, navyseni se

projevi uz v jejich dubnové vyplaté.

»K navyseni Zivotniho a existen¢niho minima piistupujeme proto, abychom reflektovali
zasadni rist cen, a to v podstaté na vSech urovnich. Navic bohuzel pfibyva domacnosti,
které se do slozité zivotni situace dostavaji ne vlastni vinou, ale vlivem soufasnych
udalosti, které se tykaji nas vSech. Byla to pandemie, nyni je to predevsim valka na
Ukrajiné," uved| ministr prace a socialnich véci Marian Jureé¢ka (KDU-CSL). ,Navyseni
Zivotniho a existenéniho minima o 10 % odrazi priblizny narust spotrebitelskych cen. Vyse
téchto Castek tak bude odrazet nezbytné naklady na potraviny a ostatni zakladni potfeby,“
dodal.

NavySeni se promitne do nékterych davek — pridavku na dité, porodného, pfispévku na
Zivobyti, doplatku na bydleni, pfispévku pfi péstounské péci ¢i mimoradné okamzité
pomoci. ,Dilezité je i to, Ze se rozSifi okruh prijemct davek. Na ty klicové davky, napr. po
narozeni ditéte a nasledné pridavek na dité a také prispévek na Zivobyti, dosahne vétsi
pocet ceskych rodin,” zdlraznil ministr Jure¢ka. Opatieni se bude tykat asi 360 tisic lidi,
ktefi davky pobiraji. Zaroven plati, Ze néktefi maji narok na vice davek soucasné.

Institut Zivotniho a existenéniho minima se vyuziva jako vychodisko pri stanoveni naroku
na prislusné socialni davky a pii vypoctu jejich vySe. Zakon upravuje, kdy mohou byt
Castky mimoradné valorizovany. Ke spinéni prislusné podminky nyni do$lo, protoze narist
indexu spotebitelskych cen podle Ceského statistického Gfadu od posledniho zvySeni
presahl 5 %. Castky Zivotniho a existen&niho minima byly zatim upravovany dvakrat, a to
v lednu 2012 a dubnu 2020.

Zivotni ani existenéni minimum nezahrnuje nezbytné néklady na bydleni. Ochrana a
pomoc v oblasti bydleni pro jednotlivce i rodiny s nizkymi pfijmy se fe$i samostatné v
ramci systému statni socialni podpory formou prispévku na bydleni a v systému pomoci v
hmotné nouzi. ,UZ dfive jsme jasné deklarovali, Ze lidi, ktefi jsou ohroZeni enormnim
rustem cen energii, nenechame bez pomoci. Spustili jsme treba orientacni kalkulacku,
ktera kazdému ukaze, zda ma narok na adresny prispévek na bydleni a v jaké vysi. Nyni
intenzivné pracujeme na tom, abychom co nejvice zjednodusili prislusné Zadosti,* dodal
Jurecka.




Zivotni a existenéni minimum vzroste.
Jak se zméni socialni davky?
GABRIELA HAJKOVA, 31. 3. 2022

Autor: Depositphotos

Vlada chce pomoci chud$Sim domacnostem. Navysila
proto Zivotni a existen¢ni minimum. To ovlivni i dalsi
davky, které se bud’ zvysi, nebo na né dosdhne vi-
ce lidi.

Vlada zareagovala na rist cen a rozhodla, Ze se zvysi
existenéni a zivotni minimum. Tato zména v disledku
ovlivni fadu domacnosti, které nové dosahnou na davky,
na které¢ dosud nemély narok.

O desetinu vySSi minimum

Zivotni minimum je minimalni spoleensky uznana
hranice pfijmt k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
potteb. Pod ni nastava hmotna nouze.

Existenéni minimum je minimalni hranici pfijmu, ktera
se povazuje za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich
zékladnich osobnich potieb na Grovni umoziujici pieZiti.
Zivotni a existencni minimum se ma podle navrhu nafi-
zeni vlady zvysit o 10 % s platnosti od 1. dubna 2022
(naposledy se vySe ménila v roce 2020). Podle ministra
prace MARIANA JURECKY se budou davky po zvySeni
zaokrouhlovat na celé desetikoruny nahoru.

V soucasnosti ¢ini existenéni minimum 2490 K¢ a zivot-
ni minimum na dospélého jednotlivce 3860 K¢. Zaroven
jsou ale stanoveny i ¢astky zivotniho minima pro déti a
osoby, které jsou soucasti domdacnosti o vice Clenech.
Zivotni minimum dané domacnosti je tedy souctem
vSech ¢astek zivotniho minima jednotlivych ¢lend.

Podle schvaleného nafizeni bude nové existencni mi-
nimum ¢init 2740 K¢ a ¢astky zivotniho minima pak:

. pro jednotlivce 4250 K¢,

. pro prvni osobu v domacnosti 3910 K&,

. pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 3530 K¢,

. pro nezaopatiené dité do 6 let 2170 K¢&,
. pro nezaopatiené dité od 6 do 15 let 2670 K¢,
. pro nezaopatiené dité€ od 15 do 26 let 3050 K¢&.

Opatieni by se podle zpravy Ministerstva prace a social-
nich véci mohlo dotknout vice asi 360 tis. piijemcti da-
vek. Zména by méla v roce 2022 zvysit vydaje na davky
pomoci v hmotné nouzi a na davky statni socialni podpo-
ry celkem o cca 1,7 mld. K¢. Predpokladany narlst vy-
dajti statniho rozpoctu na davky pomoci v hmotné nouzi
piedstavuje cca 280 mil. K¢, uprava castek zivotniho a
existen¢niho minima se promitne pfedevsim do zvySeni
piispévku na zivobyti, kde dojde téz k rozsifeni okruhu
osob s narokem na tuto davku. U davek statni socialni
podpory se ocekava navySeni vydaji o cca 1,4 mld.
K¢, uvadi divodova zprava.

Zivotni a existenéni minimum: stavajici a nova vyse

Soucasna Nova vyse davky
vyse davky od 1.4.2022
Pro 3860 K& 4250 K&
jednotlivee
1P il Gope o 3550 K¢ 3910 K&
osobu v domacnosti
Pro druhou
a dalsi dospélou osobu 3200 K¢ 3530 K¢
v doméacnosti
Nezaopatiené dité 1970 K& 2170 K&
do 6 let
Ne%aopatfené dité 2420 K& 2670 K&
6az 15 let
Nezaopatiené dité - <
15 a3 26 let 2770 K¢ 3050 K¢
Existen¢ni minimum 2490 K¢ 2740 K¢

Zivotni a existen¢éni minimum se obvykle zvy3uje natizenim
vlady k 1. lednu podle skuteéného vyvoje spotiebitelskych
cen, pokud nartist nakladi na vyzivu a na ostatni zakladni
osobni potieby piesdhne ve stanoveném rozhodném obdobi
5 %. Za mimotadnych okolnosti ale mize vlada zvysit Zivot-
ni a existen¢ni minimum také mimo standardni termin valori-
zace, coz je prave letosni piipad.

Zmény ovlivni Fadu davek

Kromé toho, ze dojde k navysSeni davek zivotniho a existenc-
niho minima, se zména dotkne i fady dalSich davek. Institut
zivotniho a existen¢niho minima se totiz vyuziva jako vycho-
disko pfi stanoveni naroku na nékteré davky a pfi vypoctu
jejich vyse.

Zvyseni Zivotniho minima se tedy dotkne napt.:

. pridavka na dité,

3 porodného,

. prispévku na Zivobyti,

. doplatku na bydleni,

. mimotadné okamzité pomoci,

. prispévku pii péstounské péci,

. prispévku na zvlastni pomicku,

. prispévku na péci,

. nezabavitelného minima u dluznikd,
. alimentu.

S vys§im zivotnim minimem se také zvysi nutny piijem za-
datele o uvér, protoze banky a tivérové spolecnosti pii posu-
zovani zadosti o uveér kromé jiného pocitaji i s zivotnim mi-
nimem daného zadatele, resp. celé jeho domacnosti.

Zivotni minimum a davky

Jak tedy zivotni minimum s davkami souvisi? Na pridavek
na dité vznikne narok nezaopatfenému ditéti, jestlize Cisty
piijem v rodiné je niz8i nez 3,4ndsobek Zzivotniho minima
rodiny.

Priklad

Pokud jde o rodinu, kterou tvoifi dva dospéli a jedno 3leté
a jedno 7leté dité, je zivotni minimum jejich rodiny podle
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pravidel platnych od dubna 12 280 K¢. Na pfidavky jim
podle novych pravidel vznikne narok, pokud ¢isty piijem
v rodin¢ bude nizsi nez 41 752 K& mésicné.

V ptipadé porodného ma na davku narok Zena, ktera po-
rodila prvni nebo druhé zivé narozené dité, pokud Cisty
pfijem rodiny v kalendainim ctvrtleti pfed narozenim
nebo pievzetim ditéte byl nizsi nez 2,7nasobek zivotniho
minima rodiny (pfidavek na star§i dit¢ se do tohoto roz-
hodného pfijmu nezapocitava).

U prispévku na Zivobyti pro osoby v hmotné nouzi
ovlivni existenéni a zivotni minimum vysi davky. Narok
a vySe prispévku se stanovi jako rozdil mezi zivobytim
osoby (spole¢né posuzovanych osob) a jejim piijmem, od
kterého se odectou tzv. pfimeérené naklady na bydleni.

vvvvv

. nezaopatien¢ho ditéte,

. pozivatele starobniho dichodu,

. osoby invalidni ve tfetim stupni,

. osoby starsi 68 let.

Castka Zivobyti je ve vysi existenéniho minima u:

. osoby, ktera dluzi na vyzivném pro nezletilé dité
¢astku vysSi nez trojnasobek stanovené meésicni
splatky,

. osoby, které je poskytovana zdravotni péce ve
zdravotnickém zafizeni po cely kalendaini mésic,

. osoby, kterd pobira ptispévek na zivobyti déle nez

6 mésici a nevykonava uréitou aktivitu (napf. ve-
fejnou sluzbu, vydéleénou ¢innost),

. osoby, kterda je vedena v evidenci uchazect
o zamg&stnani a v poslednich 6 kalendafnich mési-
cich pred podanim zadosti ji byl skoncen zakladni
pracovnépravni vztah z diivodu poruseni povinnos-
ti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se
k ji vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem
nebo s ni byl skoncen jiny pracovni pomér
z obdobného divodu.

Doplatek na bydleni je také davka pomoci v hmotné
nouzi, ktera s vlastnimi pfijmy osoby a poskytnutym pfi-
spévkem na bydleni ze systému statni socidlni podpory
pomaha uhradit odivodnéné naklady na bydleni. Podmin-
kou naroku na doplatek na bydleni je ziskani naroku na
piispévek na zivobyti (viz vyse).

Davka Mimotradna okamzitd pomoc se poskytuje
v Castce, kterd doplni pfijem zadatele do existen¢niho
minima. V pfipadé nezaopatfeného ditéte pak do jeho
zivotniho minima dle véku nezaopatieného ditéte.

Vyse davky Prispévek pri péstounské péci se odviji od
nasobku zivotniho minima jednotlivce v zavislosti na
poctu svéfenych déti a jejich zdravotnim stavu. Vysi pfi-
spevku ovlivituje také to, kdo o dit€ pecuje. Stanovi se
tedy individualné. V ptipad¢ prarodici a praprarodicl je
nasobek nizsi.

0d 1.1.2022 Prispévek pfi péstounské péti

“Zivotni minimum jednotlivce 1ditd | 1 dité | 2deti | 3dati | 1 ditd ve | ZakaZdé dal3i ditd
ve stupni
stupni zav. Il a%
zav. | 1%

Nezprostfedkovana  péstounska  péce 23 x [ 23 x |23 x| 23 x|55x2M +2,3x2M"
Prispévek pfi péstounské péci navazany na | ZM" b8 M x| ZM x
koeficient 7M* Tety, strycové, zletili 2 3

sourozenci, osoby blizké
(2,3 x ZM) za kazdé dite

+5,5x ZM’ (ve stupni
zavislosti I, 11l a IV)

Nezprostfedkovana  péstounska péée | 1,8 x | 1,8 x | 1,8 x [ 1,8 x | 55xZM" +1,8x2ZM"
Pispévek pii péstounské péci navazany na | ZM" ™ M x| ZM' x
koeficient ZM* Prarodite (1,8 x ZM) za 2 3 S
(a3de dite +5,5xZM" (ve stupni
(snizeni  koeficientu s ohledem na e ey
subsidiari vyZivovaci povinnost)

Autor: Gabriela Hdjkovd, z webu Uradu prace CR

U Prispévku na zvlastni pomiicku zékon rozlisuje, zda
jde o pomucku do, nebo pies 10 000 K¢. U pomucky
v cené do 10 000 K¢ se prispévek poskytne jen osobé,
ktera ma pifjem (pfijem s ni spole¢né posuzovanych
osob) niz8i nez 8nasobek zivotniho minima jednotlivce
nebo zivotniho minima spoleéné posuzovanych osob
(spoluucast je 1000 K¢). U drazsich pomticek je az na
vyjimky spoluticast vyssi.

Od zivotniho minima se odviji také vyse pfispévku na
pofizeni motorového vozidla (spadd pod Pfispévek na
zvlastni pomicku). Napt. 200 000 K¢ ¢ini pfi pifjmu
niz§im nebo rovnému 16nasobku ¢astky zivotniho mini-
ma jednotlivee (rodiny) nebo je-li ptispévek poskytovan
nezletilé osobé¢.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/zivotni-a-existencni-
minimum-2022/?utm_source=newsletter-htmi-
wdutm_medium=text&utm_campaign=2022-04-03

Piidavky na déti: Dosahnete na né po zvySe-
ni Zivotniho minima?

Petr Kuceral. 4. 2022

Spocitejte si, jak se od dubna zvysi limit pro narok na
détské pridavky.

Zdroj: Shutterstock

Zakladni vySe ptidavku na dité je 630 korun pro déti do
Sesti let, 770 korun pro déti od Sesti do 15 let a 880 ko-
run pro déti od 15 do 26 let.

V rodinach, kde aspon jeden z rodict ma piijmy ze za-
meéstnani nebo podnikani aspon ve vysi zivotniho mini-
ma jednotlivce, je ptidavek na dit¢ o 500 korun vyssi.
Zvyhodnéna varianta tak déla 1130, 1270 a 1380 korun.
Pocitaji i davky, které zminéné piijmy nahrazuji — prede-
vS§im penézitd pomoc v matefstvi, rodiCovsky prispé-
vek (pokud mu predchazela matefskd), nemocen-
ska, podpora v nezaméstnanosti, oetfovné ¢i dichod.

Vyse pridavku na dité

Vék ditéte Zakladni

sazba

0-6 let 1130 K¢

615 let

1270 K¢

15-26 let 1380 K¢

Na pridavky na dit¢ dosahnou domacnosti s pfijmem do
3,4nasobku zivotniho minima. Jeho zvySeni tedy rozsifi
i okruh pffjemci détskych ptidavka.
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Naptiklad Zivotni minimum pro domacnost, kterou tvoii
dva dospéli a dvé déti mladsi Sesti let, dosud vychdzelo na
10 690 korun. Do limitu 3,4nasobku minima se tak vesly
domacnosti s piijmem 36 346 korun.

Po dubnovém zvyseni zivotniho minima stoupne limit pfi-
jmi pro domacnost se dvéma dospélymi a dvéma détmi
mlad$imi Sesti let na 40 052 korun.

Jak to od letosniho dubna vychazi konkrétné ve vasem pii-
padé, si mlzete spocitat v nasi kalkulacce. Vypocet pfidav-
ki na déti 2022 na https://www.penize.cz/kalkulacky/
pridavky-na-dite

Zdroj: https://'www.penize.cz/pridavky-na-dite/431357-pridavky-
na-deti-dosahnete-na-ne-po-zvyseni-zivotniho-minima

Aktualita.

Musim dojiZdét na specializovanou ambulantni 1é¢bu do
zdravotnického zarizeni. Muj prakticky lékar mi Fekl,
Ze mi zdravotni pojiStovna muZe prispét na taxika. Jak
to je a za jakych podminek p¥ispiva VZP?

Pojisténec, ktery ma ze zdravotnich dtivodt narok na hraze-
nou piepravu do zdravotnického zafizeni, se mize rozhod-
nout cestovat soukromym vozidlem misto sanitkou. Ne-
zbytnou podminkou je skutecnost, Ze Fidicem vozidla
nesmi byt samotny pacient. Tento poZadavek je splnén
i v pripadé dopravy taxi sluzbou.

O naroku na thradu cestovnich nakladd rozhoduje
oSetiujici 1ékar (prakticky lékat nebo specialista), ktery
zna zdravotni stav pacienta. V praxi to znamena, Ze 1ékai
muZe pojiSténci predepsat dopravu soukromym vozi-
dlem v pFipadé, Ze pacientiv aktualni zdravotni stav

Velikono¢ni prani

neumoziuje prepravu do zdravotnického zatizeni béz-
nym zpuisobem (napf. hromad-
nou dopravou nebo fizeni vozi-

dla). Osetiujici 1ékai* musi pojis-
TAXI ténci tento druh dopravy vidy
predem schvalit a vystavit tis-

kopis ,,Vyucftovani nahrady
cestovnich nakladi soukromym
vozidlem®.

Vystaveny tiskopis plati na cestu tam i zpét, ptipadné
i na opakované cesty k jednomu poskytovateli zdravotnich
sluzeb, av§ak maximalné na deset jizd. Vzdy musi byt vy-
pInéna kolonka ,,Diivod k transportu® a také zdravotni
zdivodnéni pro uhradu prepravy (vyjadieni typu
,,vySetfeni* neni povazovano za zdivodnéni).

Druha strana dokladu slouzi k evidenci navstév pacienta na
odborném osetieni/vysetieni. Poskytujici 1ékal musi vzdy
potvrdit datum navstévy pacienta. V piipadé, kdy neni
indikace pro cestu zpét, doplni poskytujici 1ékaf v misté
razitka ,,ZPET NE“. M(Ze nastat situace, Ze bude nutny
transport sanitou, pak se vyznaci ,,ZPET SANITA®.

Pacientovi je proplacen pocet ujetych kilometrt za nejkratsi
cestu z mista vyjezdu do mista urceni, a to vzdy jen jizdy
s pacientem. Vyse thrady je stanovena cenovym piedpisem
Ministerstva zdravotnictvi. Pro jizdy uskute¢néné od 1. 1.
2022 do 31. 12. 2022 je urcena uhrada ve vysi 6,93 K¢ za
1 km. Podminky pro indikaci zdravotniho transportu jsou
stanoveny zakonem ¢. 48/1997 Sb. (o vefejném zdravotnim
pojisténi).

Viktorie Plivova, tiskova mluvci VZP
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