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Otazka tydne.

Zaméstnavatel mé poslal na povinnou periodickou pro-
hlidku k mé praktické l€kaice, ackoli dfiv jsme chodili
vzdy vSichni k jednomu zavodnimu lékafi, kterého si
zameéstnavatel platil. Kdo bude prohlidku platit v tomto
pripadé&?

Odpovéd’.

Prohlidku zaméstnance u jeho registrujiciho praktic-
kého 1ékate hradi ten, kdo si ji vyZadal, tedy zamést-
navatel. Rozhodné ji nehradi zdravotni pojistovna,
nebot’ jiz od 1.4.2012 je zrozsahu sluzeb hrazenych
z vefejného zdravotniho pojiSténi zcela vypusSténa
tzv. zavodni preventivni péce, nyni oznaCovand jako
pracovnélékarské sluzby.

Pracovnélékarské sluzby jsou legislativné upraveny za-
konem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluz-
bach, avyhlaskou o pracovnélékatskych sluzbach
a n¢kterych druzich posudkové péce. Podle zminéného
zakona hradi pracovnélékaiské sluzby zaméstnavatel;
vyjimkou je jen posuzovani nemoci z povolani, sledova-
ni vyvoje zdravotniho stavu pfi 1ékafskych preventivnich
prohlidkdch u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho
stavu pfi lékarskych preventivnich prohlidkach po skon-
¢eni rizikové prace, coz je nadale hrazené ze zdravotniho
pojisténi.

Novelizace zakona tucinna od 1. 11. 2017 pfinesla novou
moznost (a registrujicim praktickym Iékaiim novou po-
vinnost) tykajici se poskytovani pracovnélékatskych
sluzeb. Zaméstnavatel pro vykon prace na svych praco-
vistich miiZe zajistovat provadéni pracovnélékaiskych
prohlidek, posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci
a vydavani lékafskych posudku o zdravotni zptsobi-
losti k praci prostiednictvim praktického lékai'e za-
meéstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani. Je to
ale mozné pouze, jde-li o prace zafazené do kategorie
prvni podle zdkona o ochran¢ vetejného zdravi a neni-li
soucasti této prace Cinnost, pro jejiz vykon jsou podmin-
ky zdravotni zpusobilosti stanoveny jinymi pravnimi
predpisy.

Registrujici prakticky lékat je pak povinen na zakladé
pisemné Zadosti zaméstnavatele provést pracovnélé-
katskou prohlidku, posouzeni zdravotni zpisobilosti
k praci a vydat Iékafsky posudek o zdravotni zptisobilos-
ti k praci. Hodnoti zdravotni stav za ucelem posouzeni
zdravotni zpusobilosti na zakladé wdaji obsaZenych
v pisemné Zadosti zaméstnavatele o provedeni pra-
covnélékaiské prohlidky a na zakladé zavéra zaklad-
niho vySeti‘eni, popiipadé dalSich odbornych vysetie-
ni. Nic z toho nemuze byt vykazano zdravotni pojis-
tovné k uhradé z prostfedkt vetejného zdravotniho po-
Jjisténi, protoze se jedna o pracovnélékaiské sluzby, které
hradi zaméstnavatel (v praxi vétSinou refunduje zamest-
nanci ¢astku, kterou na misté zaplatil).

V piipadech, kdy nelze pracovnélékaiské prohlidky dele-
govat na registrujici praktiky (nebo tak zaméstnavatel
nechce ucinit), zajist'uje nadale pracovnélékarské sluzby
zaméstnavatelem vybrany a nasmlouvany konkrétni po-
skytovatel zdravotnich sluzeb. Zdravotni stav hodnoti
nejen na zakladé vysledki 1ékaiské prohlidky a dalSich

Dokonceni na str.: 6




Lépe placenym zaméstnanciim s exeku¢né
obstavenou mzdou by mélo od léta zistavat
vice penéz.

PN & RE
Y 5 Az
@l S

B SQ‘

a'\v’

7 s
- ) el o
(R

Autor: Depositphotos

Ministerstvo spravedlnosti navrhuje zvysit ¢astku, od které
mzda pii exekuci propada ve prospéch véfitell plné, takze
by po srazkach ze mzdy zistalo dluznikovi vice. Zvysi se
tim totiz Castky, které i pfi exekuci zUstavaji dluznikovi.

I tomu nejvétsSimu dluznikovi, na kterého je uvalena
i n¢kolikera exekuce srazkami ze mzdy, musi zlstat ale-
spon nezabavitelné minimum. Uz jsme si fekli, Ze nezaba-
vitelna ¢astka na samotného povinného dluznika ¢ini nové
6428,67 K¢. Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou 0so-
bu (tedy zejména déti, ale také manzela, i kdyZ ma vlastni
pfijem, ale ne na dité, jestlize je nafizena exekuce prave
pro placeni vyzivného na né€) ¢ini 1607,17 K&. Soucet téch-
to castek je nezabavitelnym minimem, které¢ vzdycky musi
zustat dluznikovi, exekutor na né¢j nikdy nedosahne.

Pokud z ¢isté dluznikovy mzdy zbude po odecteni nezaba-
vitelného minima jesté 9643 K¢ nebo méné, tato castka se
rozdéli na tietiny, po maximalné 3214 K¢. (Zbytek uz plné
propada ve prospéch vétitelt.) Jedna tietina penéz zlstane
dluznikovi, jedna ptipadne na uspokojovani pfednostnich
pohledavek (dluhi), a pokud takové dluznik nesplaci, tak
mu penize zlstanou, a tfetina pfipadne na placeni nepted-
nostnich pohledavek.

Castka zbytku Cisté mzdy piesahujici hranici 9643 K¢ se
srazi, jak uz bylo naznaceno, bez omezeni ve prospéch
vétitell. Mechanismus srazek ze mzdy jsme pfipomné-
li v pfedchozi ¢asti textu. Rozdéleni ¢isté mzdy dluznika na
to, co mu zistane, a co naopak pfipadne véfitelim, zachy-

cuje nasledujici schéma.
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Ministerstvo spravedlnosti vSak usiluje o zménu spocivaji-
ci v tom, aby Castka, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi
bez omezeni (po odecteni nezabavitelnych castek), byla

vy

vy$$i, a to nikoliv jen souctem ¢astky zivotniho minima

jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd na bydleni (jak
jsme si jeji vypocet priblizili jiz v_pfedchozich dvou di-
lech), nybrz dvojnasobkem souctu ¢astky zivotniho mini-
ma jednotlivce a ¢astky normativnich nakladt na bydleni —
¢ili aby byla dvojnasobné nez dosud.

Jestlize se zménu podafi realizovat (ministerstvo navrhuje
ucinnost od 1. cervence 2019), tak by to znamenalo, Ze by
povinnym dluznikdm, jejichz Cistda mzda je po odecteni
nezabavitelné Castky vyss$i nez soucet zivotniho minima
jednotlivce a piislusného normativu nakladt bydleni, zd-
stavalo vice prostfedkil. Parametry srazek by se tak letos
zmeénily jesté jednou, jak naznacuje tabulka.

Dluzniktim, jejichz mzda je podrobena exeku¢nim srazkam
a jejichz Cistd mzda po odeCteni nezabavitelnych castek
¢ini vice nez 9643 K¢, by ztstalo vice prostfedkt, a to
zjednodusené feceno

. jestlize ¢ini po odecteni nezabavitelnych ¢astek vice
nez 19 286 K¢, navic 3214 K¢, pokud je jim sraze-
no pro prednostni pohledavky, nebo

. navic 6428 K¢, pokud jej jim srazeno jen pro ne-
prednostni pohledavky.

Rozlozeni (odliseni) toho, co by nové zistavalo z Cisté

mzdy povinnym dluznikiim a co by pfipadalo opravnénym

vetitelim, naznacuje dalsi schéma:
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Nepomiize to dluznikim s niz§im pfijjmem (dluznikim,
jejichz zbytek cist¢é mzdy po odeCteni nezabavitelnych
castek cini 9643 K¢ a méng), ale jen dluznikim
s vy$§i mzdou.

Zménu si vysvétlime na piikladu 2 zenatych zaméstnancti
se 2 détmi, proti nimZ je nafizena exekuce jak pro pred-
nostni pohledavku (co jsou prednostni pohledavky, jsme
uvedli ve druhé ¢asti), tak pro neptfednostni pohledavku.
Jeden vsak pobira cistou mzdu 19 000 K¢, kdezto druhy
30 000 Kc¢. Nezabavitelné minimum maji stejné, a to
6428,67 K¢ na samotného dluznika a 3 x ¢astku na vyzivo-
vané osoby 1607,17 K¢, tedy celkem 11 251 K¢&. U prvniho
dluznika zbyva z Cist¢ mzdy 7749 K¢, které se rozd€li na
3 tietiny po 2583 K¢.

Jedna tretina této Castky zlistane dluznikovi, jedna tfetina
pfipadne na uspokojeni pfednostni pohledavky a jedna
tietina na uspokojeni nepfednostni pohledavky. Na tom se
v 1. 2019 nic nezméni. Jenomze druhému dluznikovi zbyva
po odecteni nezabavitelného minima 11 251 K& castka
18 749 K¢&. 9643 K¢ se rozdeli tak, ze jedna tfetina
3214 K¢ ptipadne na uspokojeni pfednostnich pohledéavek,
dalsi tfetina 3214 K¢ na placeni nepfednostnich pohleda-
vek a posledni tietina 3214 K¢ a rozdil 1 K¢ ziistane dluz-
nikovi. Zbytek 9106 K¢ rovnéz bude plné podrobeno exe-
kucnim srazkam.
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JenZe po popsané planované legislativni zméné se na tfeti-
ny rozdéli cela castka zbytku ¢isté mzdy po odecteni ne-
zabavitelnych castek, tedy onéch 18 749 K¢&. 6249 K&
pripadne na prednostni pohledavku, 6249 K¢ pripadne na
nepiednostni pohledavku a 6249 K¢ a rozdil 2 K¢ zistane
dluznikovi.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/lepe-placenym-
zamestnancum-s-exekucne-obstavenou-mzdou-by-melo-od-leta-
zustavat-vice-penez/

Jste matka samozivitelka? Piectéte si, na jaké
prispévky v roce 2019 dosahnete.

Markéta Novak Matéjkova

24.1.2019

=

Pokud jste na vychovu ditéte sama, miiZete si zazadat
o ruzné socialni davky. Shrnuli jsme pro vas ty nejdi-
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davek na dité, kdo ma narok na oSetfovné nebo v ja-
kych pripadech zadat o doplatek na bydleni nebo od-
pusténi Skolkovného.

V prvni fadé je tieba fict, Ze samozivitelé nemaji zadné
specifické vyhody, ale pii splnéni stanovenych podminek
mohou ziskat narok na ptispévky a davky, které se tykaji
socialni podpory nebo pomoci v hmotné nouzi. Vyplace-
ni penézité podpory ma ze zakona povinnost také otec
ditéte.

Na davky typu ,rodiCovska™ a ,matetska* maji narok
vSichni rodi¢e bez ohledu na to, zda vychovavaji dité sa-
mi, nebo ne. Jak o penézitou podporu v matefstvi
a o rodi¢ovsky piispévek zadat, se doctete zde.

Porodné 2019

Porodné je jednorazova davka, ktera se vyplaci Zadate-
liim s nizkymi p¥ijmy, aby jim mohla pokryt naklad
souvisejici s narozeni jejich prvniho ditéte. Zatimco
v minulosti porodné ziskavaly v§echny rodicky automatic-
ky bez ohledu na piijem, dnes je urceno jen tém, jejichz
piijmy jsou nizsi.

Narok na porodné ma rodina, které se narodilo prvni nebo
druhé dité a jejiz piijem v kalendarnim ctvrtleti predcha-
zejicim narozeni ditéte byl nizsi nez 2,7nasobek zivotniho
minima rodiny. VySe porodného ¢ini 13 000 K& na prvni
narozené dité, pii narozeni druhého  ditéte je to
10 000 K¢.

Pridavek na dité 2019

Ptidavek na dité je zakladni dlouhodobou dévkou poskyto-
vanou rodinam s détmi. Narok maji rodiny s piijmem do
2,7nésobku zivotniho minima. Pfidavek na dité je posky-
tovan ve tirech vySich podle véku ditéte a ve dvou vyme-
rach podle druhu pfijmu. Ve zvySené vyméte davka nalezi,
pokud nektera ze spolecné posuzovanych osob ma piijem
z vydélecné Cinnosti nebo z urcitych davek.

. Do 6 let véku ditéte — zakladni vymeéra 500 K¢,
zvySena 800 K¢

. 6-15 let — zakladni vyméra 610 K¢,
zvySena 910 K¢

. 15-26 let — zakladni vyméra 700 K¢,
zvySena 1000 K¢

OSetiovné na dité 2019

Rodi¢e samozivitelé maji narok na osetfovné na dité do
10 let véku, a to v pfipad¢, ze dit€ onemocni a nemtize byt
doma samotné. Plati to i v pfipad¢€, ze jsou vyhlaSeny na-
priklad chiipkové prazdniny nebo je Skola (Skolka) zavte-
na z néjakého jiného diivodu.

Vyse oSetfovného od prvniho kalenddrniho dne je
60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za
den. Osamély zaméstnanec, ktery ma v trvalé péci
aspon jedno dité ve veéku do 16 let, které neukoncilo po-
vinnou $kolni dochazku, ma narok a podparéi dobu trvajici
nejdéle 16 kalendarnich dnd (bézné je 9 dntt).

» ?ﬁ]‘

Prispévek na bydleni 2019

Dalsi davkou, kterou muizete Cerpat, pokud mate nizsi pri-
jmy, je piispévek na bydleni. Na ten maji narok jak vlast-
nik, tak najemce bytu, ktery je v byt pfihlasen k trvalému
pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %) piijmd rodiny
(jednotlivce) nestaci k pokryti nédkladii na bydleni a zaro-
veil téchto 30 % (v Praze 35 %) pi{jmul rodiny je niz8i nez
ptislusné naklady stanovené zdkonem.

Doplatek na bydleni 2019

V pfipadé, Ze vam nestaci prispévek na bydleni z divodu
nizkych pfijmd, muizete zazadat o doplatek na bydleni.
Jeho vyse je stanovena tak, aby vam po zaplaceni odiivod-
nénych nakladd na bydleni zlistala ¢astka na zivobyti.

Mimoradna okamzita pomoc 2019
Mimotadna okamzita pomoc je poskytovana osobam, kte-

MM v

ré se ocitnou v situacich, které je nutno bezodkladné fesit.
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Dosahnout na ni mtizete v krizovych situacich, které se
tykaji naptiklad toho, kdyz jde o zdravi, piijdete
o doklady, potiebujete nejnutnéjsi vybaveni domécnosti
nebo je nutné uhradit ndklady spojené se vzdélanim dite-
te.

Skolkovné 2019

Pokud pobirate davky hmotné nouze, jste osvobozeni od
mésicni platby za matefskou $kolu a platite pouze ob&dy.
Ostatni mohou vyuzit slevu na dani z piijmu fyzickych
0sob, a to za umisténi potomka v predskolnim zatizeni.
Touto slevou muzete snizit daflovou povinnost na mi-
nimum a stat vam mtize maximalné vratit to, co jste za-
platili.

Skolkovné muizete uplatnit pouze jednou za rok,
a to pfi rocnim zc¢tovani dani. Danovou slevu muzete
u zamestnavatele uplatnit do 15. inora 2019. V piipade,
ze si budete délat sami danové pfiznani, tak mate Cas
do 1. dubna 2019.

Obédy do §kol 2019

V pfipad¢€, ze je vase financni situace opravdu Spatna,
miZzete se zapojit do programu Obédy do Skol, ktery
poskytuje détem z rodin v hmotné nouzi thradu obédi
v jidelnach.

Dotaéni program ,, Podpora Skolniho stravovani Zakii
zakladnich skol na rok 2019 navazuje na predeslé pro-
gramy vyhlasené v letech 2016 az 2018. Smyslem pokra-
Covani je, aby se Skolniho stravovani mohly ucastnit
vSechny déti. Stale vice totiz ptibyva rodin, které se oci-
taji v tizivé zivotni situaci a Skolni obédy si nemiizou
dovolit platit.

Zajemci z tfad zakl, rodic¢t a Skol se muzou hlasit do
programu pro rok 2019 prostfednictvim neziskovych
organizaci, pficemz Skoly mizou cerpat financni pro-
sttedky v pribéhu celého $kolniho roku mimo prazdnin.
VSechny dalsi informace najdou zdjemci na na webo-
vych strankach MSMT.

Dotaéni programy na obédy v ramci $kolniho stravovani
vypisuje také MPSV, podporuji z n€j ale pouze rodiny,
které pobiraji socialni davky. MSMT podporuje hlavné
rodiny samozivitelti nebo rodiny, které se ocitly dlouho-
dobé v nepfiznivé financni situaci a velice tésné nespliu-
ji podminky pro pobirani davek v hmotné nouzi.

Dariiové zvyhodnéni na dité 2019

Vyhody na déti mohou nyni kromé& zamé&stnanct Cerpat
také OSVC, které uplatiuji danové pausaly. A jak je
castka vysoka? Rocné mizete dost usetfit. Rocni davka
na prvni dité je 15 204 K¢, 19 404 K¢ na druhé dite, 24
204 K¢ za tfeti a kazdé dalsi dité. Zaméstnani mtizou
potom slevu uplatiiovat mési¢né v této vysi: 1 267 K¢ na
prvni dité, 1 617 K& na druhé dité a 2 017 K¢ na treti
a kazdé dalsi dité.

Zdroj: https://'www.maminka.cz/clanek/matka-samozivitelka-prispevky-
pro-rok-2019?
fbclid=IwAR3f8uLiyAZj8VrIn9bQX1phAS8SD7yCWbruDGq2i6oZoHm
CoF8leFNuyud4E

Platné znéni prislusnych ustanoveni zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi,
s vyznacenim navrhovanych zmén

_ CASTDRUHA
PRISPEVEK NA PECI
sk
HLAVAII
Vyse prispévku
§11
(1) Vyse piispévku pro osoby do 18 let véku ¢ini za

kalendaini mésic
a) 3 300 K¢, jde-li o stupeii I (Iehka zavislost),
b) 6 600 K&, jde-li o stupen II (stiedné tézka zavislost),”
¢) 9 900 K¢, jde-li o stupen III (t€¢zka zavislost),

d) jde-Ii o stupeii IV (iiplna zavislost)

1. 13 200 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskyto-
vatel pobytovych socidlnich sluzeb podle
§ 48, 49, 50, 51, 52 nebo détsky domov anebo spe-
cidlni luzkové zdravotnické zafizeni hospicového
typu,

2. 19 200 K¢ v ostatnich pripadech.

2) Vyse ptispévku pro osoby starsi 18 let ¢ini za kalendarni
mesic

a) 880 K¢, jde-li o stupen I (Iehka zavislost),

b) 4 400 K¢, jde-li o stupen II (stiedné tézka zavislost),

¢) 8 800 K¢, jde-li o stupen III (tézka zavislost),

d) jde-lio stﬁpeﬁ IV (uplna zavislost)

1. 13 200 K¢, pokud osobé poskytuje pomoc poskyto-
vatel pobytovych socialnich sluZeb podle § 48, 49,
50, 51, 52 nebo détsky domov anebo specialni liz-
kové zdravotnické zarizeni hospicového typu,

2. 19 200 K¢ v ostatnich pripadech.

(3) Castky prispévku uvedené v odstavcich 1 a 2
se podle § 12 zvySuji o 2 000 K¢ za kalendaini mésic.

HLAVA 111
ZvySeni prispévku
§12
(1) Zvyseni ptispévku podle § 11 odst. 3 nalezi
a) nezaopatienému ditéti® do 18 let véku, kterému na-
lezi prispévek, s vyjimkou
1. ditéte, kterému nalezi pfispévek na thradu potieb

ditéte ze systému davek péstounské péce podle zako-
na o socidlné-pravni ochrané déti,

2. ditéte, jemuz nenalezi piispévek na thradu potieb
ditéte ze systému davek péstounské péée proto, ze
poziva diichod z dichodového pojisténi, ktery je stej-
ny nebo vyssi nez tento piispévek,

3. ditéte, které je v plném piimém zaopatfeni zafizeni
pro péci o déti nebo mladez, a

b) rodici, kterému nalezi prispévek, a ktery pecuje o nezao-

patfené dité do 18 let veku, jestlize rozhodny pfijem oprav-

néné osoby a osob s ni spole¢n€ posuzovanych je nizsi nez
dvojnasobek castky zivotniho minima opravnéné osoby

a osob s ni spolecné posuzovanych podle zakona o zivotnim

a existen¢nim minimu”".

(2) Zvyseni ptispévku podle § 11 odst. 3 nalezi také
nezaopatienému ditéti od 4 do 7 let véku, kterému nalezi
prispévek ve stupni III (t¢zka zavislost) nebe—stupniV

phd—zévt . Vyjimka uvedena v odstavci 1 pism. a)
bodech 1 az 3 plati obdobné i pro zvySeni pfispévku podle
vety prvni.

(3) Spliuje-li nezaopatiené dit¢ podminky néaroku
na zvyseni prispévku podle odstavce 1 pism. a) a zaroven

4



https://www.maminka.cz/clanek/prvni-doklady-rodny-list-a-prukaz-pojistence-mate-je-v-poradku
https://www.maminka.cz/clanek/chcete-vratit-skolkovne-ctete
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-prispeje-detem-na-skolni-obedy-i-v-roce-2019
http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-prispeje-detem-na-skolni-obedy-i-v-roce-2019
https://www.e15.cz/finexpert/vydelavame/novinky-pro-rok-2019-meni-se-minimalni-mzda-ci-zalohy-pro-osvc-1354364
https://www.blesk.cz/clanek/zpravy-politika/425199/cim-vic-deti-tim-vetsi-sleva-snemovna-podporila-danove-zvyhodneni-rodin.html
https://www.maminka.cz/clanek/na-jake-davky-ma-narok-studentka-nebo-osamela-matka

podle odstavce 2, nalezi zvySeni pfispévku jen jednou, a to
podle odstavce 2.

(4) Zvyseni ptispévku nalezi v kalendainim mésici,
v némz se vyplaci ptispévek.

(5) PIné ptimé zaopatieni v zafizeni pro péci o déti
nebo mladez se posuzuje podle § 7 odst. 4 zdkona o statni
socialni podpofe. Pro ucely naroku na zvySeni piispévku
podle odstavce 1 se pfijmem opravnéné osoby nebo spolec-
né¢ posuzovanych osob rozumi piijmy podle § 5 zdkona
o statni socialni podpofe. Rozhodnym obdobim, za které¢ se
zjiStuje piijem, je obdobi kalendainiho ctvrtleti, pfedchaze-
jiciho kalendainimu ctvrtleti, na které se narok na vyplatu
zvySeni piispévku prokazuje, popfipadé narok na zvyseni
ptispévku uplatiiuje. Okruh spole¢né posuzovanych osob se
posuzuje podle §F-edst—2a6-az12 zakona o statni socidlni
podpofe, s vyjimkou ustanoveni o spole¢né posuzova-
nych osobach pro ticely prispévku na bydleni.

(6) Neprokéze-li opravnéna osoba rozhodny piijem
podle § 21 odst. 2 pism. e), zastavi se vyplata zvySeni pfi-
spévku od splatky nalezejici za kalendaini mésic, do jehoz
konce je tfeba prokazat vysi pfijmi pro vyplatu zvyseni
piispévku na nasledujici kalendaini ¢tvrtleti. Neprokaze-li
se rozhodny pfijem ani do konce kalendainiho Ctvrtleti, za
které by se mélo uvedené zvySeni ptispévku vyplacet, narok
na zvySeni ptispévku zanika.

Zdroj: http://www.psp.cz/sqw/text/text2.sqw?idd=134986

Mohu si pii péci o dité privydélavat?

Jsem u VZP zaevidovana jako osoba celodenné pecujici
o dité do 7 let a zdravotni pojiSténi za mé tedy plati stat.
Kdybych si vzala néjakou praci na doma, tak z katego-
rie statnich pojiSténci vypadnu a budu muset platit po-
jistné sama?

Do kategorie osob celodenné, osobné a fadné pecujicich
alespon o jedno dit¢ do 7 let v€ku nebo nejméné o dveé déti
do 15 let véku mizete byt podle zakona zatazena jen tehdy,
pokud nemate pfijmy ze zaméstnani ani ze samostatné vy-
délecné Cinnosti. V pfipade€, ze byste byla zaméstnancem
(podle § 5 zakona o vefejném zdravotnim pojisténi), hradi
pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnavatel. Pokud se ne-
jednd o zaméstnani, byla byste povinna hradit si pojistné
sama jako osoba samostatné¢ vydéleéné ¢inna, nebo jako
osoba bez zdanitelnych piijmda.

Moznost ptivydelku, ktery vas nevyradi z kategorie statnich
pojisténct, vSak existuje. Za piijmy
ze zaméstnani se pro ucely verejného

e zdravotniho pojisténi totiz nepovazuje

dohoda o  pracovni ¢innosti

s vydélkem pod 2 500 K¢ mésiéné,

piipadn¢ dohoda o provedeni préace

s pfijmem nepievysujicim 10 000 K¢

mesicn€. Je ovSem tfeba pamatovat

i na dalsi limity téchto moZznosti pfi-

vydélku — napf. na dohodu o provedeni prace je mozné od-

pracovat u jednoho zaméstnavatele maximalné 300 hodin za
jeden kalendaini rok.

Nemtizete se tedy stat zaméstnancem ani provozovat samo-
statnou vydéleCnou Cinnost, vase piijmy musi byt takové,
které nepodléhaji platbe pojistného na zdravotni pojisténi.
Zdroj: https://www.vzp.cz/o-nas/tiskove-centrum/otazky-tydne/
osoba-celodenne-pecujici-o-dite-privydelek

Rehabilitace: Nové jako placena prekazka

Vv praci.

Novy pravni vyklad méni dosavadni pravidla poskytovani
volna na rehabilitaci. Ta se dosud vétSinou povazovala za

neplacené volno. Bylo nutné ji napracovat.
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Situace se v§ak zménila. A to na zakladé aktualniho sta-

noviska ministerstva zdravotnictvi. Zaméstnanci maji
narok na placené pracovni volno.

Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek
v praci je stanoven nafizenim vlady ¢. 590/2006 Sb.
V souladu s ustanovenim § 191 zakoniku pra-
ce poskytuje zaméstnavatel pracovni volno a ve stanove-
nych piipadech i ndhradu mzdy nejméné u piekazek zde
uvedenych. Zaméstnavatel také mize (v souladu
s internim piedpisem ¢i kolektivni smlouvou) poskytnout
i vice dnii placeného (neplaceného) pracovniho volna.

Vysetreni ¢i oSetieni ve zdravotnickém zatizeni

Bod ¢islo jedna uvedeného nafizeni popisuje, Ze pracov-
ni volno s nahradou mzdy nebo platu k oSetfeni nebo
vySetifeni je zaméstnavatel povinen poskytnout zamést-
nanci na nezbytné nutnou dobu. Jestlize vSak by-
lo oSeti‘eni nebo vyseti‘eni provedeno ve zdravotnickém
zafizeni, které je nejblize dostupné z mista jeho bydliste
nebo pracovisté, je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a je schopné
potfebnou zdravotni péci poskytnout. Samoziejmé za
podminky, Ze nebylo vySetfeni nebo oSetieni zaméstnan-
ce mozné provést mimo jeho pracovni dobu.

Pokud bylo oSetfeni nebo vySetfeni provedeno v jiném
nez nejbliz§im zdravotnickém zatizeni (podle rozhodnuti
zaméstnance — svobodna volba 1ékate), poskytne zamést-
navatel pracovni volno na nezbytné nutnou dobu. Nahra-
da mzdy nebo platu vSak pfislusi pouze za dobu, ktera by
odpovidala dobé oSetfeni nebo vySetfeni v nejblizSim
zdravotnickém zafizeni.

Je tady ziejmé, ze pracovni volno z divodu osetfeni nebo
vySetfeni nalezi zaméstnanci pouze v prokazaném
(§ 206 odst. 2 zakoniku prace) a nezbytné nutném rozsa-
hu a dale za podminky, Ze nebylo mozné absolvovat toto
vySetieni nebo oSetfeni mimo pracovni dobu zaméstnan-
ce.

Rehabilitace dosud

V piipadé rehabilitaci se v praxi vétSinou vychazelo ze
stanoviska Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani
a pracovnich vztahi (ze dne 6. unora 2013), ze které¢ho
jednoznacné plyne, ze rehabilitaci vétSinou neni mozné
povazovat za oSetieni nebo vySetieni ve zdravotnickém
zafizeni. Rehabilitace jiz ma povahu léceni. Zpravidla
nasleduje az po vysetfeni nebo oSetfeni s cilem navratit
pacienta k jeho ,funkéni zdatnosti“. Podle § 5 odst.
2 pism. d) zdkona o zdravotnich sluzbach je jednim
z druhil zdravotni péce (a vlastné tim hlavnim) péce 1é-
¢ebnd, jejimz ucelem je ptiznivé ovlivnéni zdravotniho
stavu na zaklad¢€ realizace individudlniho 1écebného po-
stupu, s cilem vyléceni nebo zmirnéni disledkti nemoci
a zabranéni vzniku invalidity nebo nesobéstacnosti nebo
zmirnéni jejich rozsahu. Pod tento druh péce lze nepo-
chybné zaradit pravé rehabilitaci, resp. pfesnéji 1écebné
rehabilitacni péci. Proto se komplexni, periodické nebo



https://www.podnikatel.cz/zakony/narizeni-vlady-590-2006-sb-osobni-prekazky-v-praci/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/#p191
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/#p206
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-o-zdravotnich-sluzbach-a-podminkach-jejich-poskytovani-zakon-o-zdravotnich-sluzbach/

kontrolni rehabilitacni vySeteni provadéné lékafem pied
nebo v priibéhu lécebné rehabilitacni péce povazovalo za
1¢katské vySetieni. Naopak samotna rehabilitace provadé-
na na zaklad¢ ptedchozi indikace 1ékare ,nelékarskymi*
zdravotnickymi pracovniky (fyzioterapeuti ¢i jini odborni
rehabilitaéni pracovnici) se vétSinou nepovazovala za
1¢katské vysetieni s narokem na placené pracovni volno.

Rehabilitace nové — placené pracovni volno

Situace se zmeénila. A to na zakladé stanovis-
ka ministerstva zdravotnictvi ve smyslu zakona
o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani,
ktery vymezuje zdravotni sluzby, jejichz soucasti je zdra-
votni péce (ustanoveni § 2). Nedilnou soucasti zdravotni
péce je lécebné rehabilitaéni péce (§ 2 odst. 4 pism.
b zakona), jako druh zdravotni péce je definovana
v § 5 odst. 2 pism. b) zdkona). Ministerstvo zdravotnictvi
je toho pravniho nazoru, Ze pii stavajicim znéni nafizeni
vlady a s ohledem na definici lécebné rehabilitace
v zdkoné o zdravotnich sluzbach nelze pfijmout jiny za-
vér, nez ze pro potieby nafizeni vlady je tfeba 1ééebnou
rehabilitaci podiadit pod pojem ,,08etieni. Pojmy oSet-
feni a vySetfeni pro ucely nafizeni vlady je tfeba chapat
v rozsahu definice zdravotni péle podle § 2 odst.
4 v navaznosti na § 5 odst. 2 pism. a) a g) zakona
o zdravotnich sluzbach.

To ostatné pro server Podnikatel.cz potvrdila i BARBARA
HANOUSEK ECHARDOVAz ministerstva prace a socidlnich
véci. Ucast zaméstnance na indikované 1é¢ebné rehabilita-
ci v jeho pracovni dobé je nutné na zakladé uvedené prav-
ni Upravy a stanoviska ministerstva zdravotnictvi povazo-
vat z hlediska pracovnépravni upravy za jinou dulezitou
osobni piekazku v praci na strané zaméstnan-
ce s nahradou mzdy nebo platu nebo ¢asti mzdy nebo
platu podle Pfilohy k nafizeni vlady o jinych dilezitych
osobnich piekazkach v praci bodu 1 pism. a)
a b). Zaroven vsSak upozornila, ze 1éCebné rehabilitacni
péci je tieba odliSit od péce o zdravi, kterou poskytuji
pravnické nebo fyzické osoby na zdklad¢ zivnostenského
opravnéni (masérské salony, kondiéni a rehabilitacni cvi-
Ceni apod.). V takovém piipadé nejde o zdravotni sluzby,
resp. o zdravotni péci.

Zdroj: https://'www.podnikatel.cz/clanky/rehabilitace-nove-jako-
placena-prekazka-v-praci/?
utm_source=www.seznam.cz&utm_medium=sekce-z-internetu

Otazka tydne

Dokonceni ze strany 1.

poti‘ebnych odbornych vyseti‘eni, ale také na zakladé
udaji uvedenych ve vypisu ze zdravotnické dokumen-
tace vedené o posuzované osobé jejim registrujicim
praktickym lékafem. Ten je povinen vyzadany vypis
vypracovat a vydat. A protoze naklady souvisejici
s pracovnélékaiskymi sluzbami hradi zaméstnavatel vcet-
né pofizeni vypisu ze zdravotni dokumentace, pokud je
k prohlidce vyzadovan, uhradi vypis Iékafi na misté za-
méstnanec a zaméstnavatel mu ¢astku refunduje.

Mgr. Oldfich Tichy

vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci

Kdo ma narok na podporu v nezaméstnanosti
2019.

Na podporu v nezaméstnanosti (nikoliv piispévek
v nezamestnanosti) mate narok pii soucasném splnéni
téchto podminek:

. mate bydlisté na Gizemi CR

o podporu pozadate do tfi pracovnich dnli po ukonceni
zaméstnani, nebo nahradni doby zaméstnani

. nepobirate starobni diichod nebo davky nemocen-
ského pojisténi

. v poslednich 2 letech jste alespoil 12
mésicu platili socialni pojisténi

Nahradni doba zaméstnani je obdobi, ve kte-

rém jste naptiklad:

. pobirali plny invalidni dichod 3. stupné

. pecovali o dité do 4 let

. pecovali o osoby s riznym stupném
zavislosti

. vykonavali dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu
vice nez 20 hodin tydné

. byli na docasné pracovni neschopnosti

. a dalsi pfipady, podrobn¢ specifikované na porta-

lech pfislusnych Utadu prace.

Kde a jak Zadat o podporu v nezaméstnanosti 2019
Po skonceni vypovédni doby pozadejte Urad prace v misté
svého trvalého pobytu o zprostiedkovani zaméstnani vypl-
nénim formulate Zadost o zprostfedkovani zaméstnani.

Pozor: Nelze zadat o podporu v nezaméstnanosti bez pred-
choziho podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani.

Na co si dat pozor

Na co si dat pozor, abyste se sami zbyte¢né nepfipravili

0 penize:

. Vypovéd® dohodou, nebo na vlastni Zadost
Pokud vase posledni prace skon¢i dohodou nebo ji

opustite sami, a to bez zavazného divodu, vyse podpory

v nezameéstnanosti ¢ini pouze 45 % pramérného mési¢niho

¢istého vydélku nebo vymeétovaciho zakladu.

. Zavazné poruSeni pracovni kazné

V ptipad¢ propusténi z divodu zavazného poruseni pra-
covni kdzné muze byt vyplacena podpora ve vysi zivotni-
ho minima. Snazte se proto se zaméstnavatelem radéji
uzaviit dohodu o rozvazani pracovniho poméru.

. DodrZujte své povinnosti
V evidenci Ufadu prace se vyplati dukladné si procist
vSechny povinnosti a disledné je dodrzovat. Je sko-

da prijit o podporu, protoze jste zapomnéli na dohodnutou
schiizku. Také si dejte po zor na odmitdni nabizenych
pracovnich mist nebo nahlou nemoc, tu vam musi omluvit
1ékaf.

Od fijna 2017 je nutné oznamit na Ufadu prace nemoc
nebo uraz v den, kdy bylo vydano potvrzeni od 1ékate. Do
osmi kalendéafnich dnil je nezbytné toto potvrzeni dolozit
na prislu§nou pobocku Utadu prace.

Podpora v nezaméstnanosti pired dichodem 2019

Doba a vyse podpory v nezaméstnanosti pro osoby pred
dichodem (nad 55 let) je ptivetivejsi, hledani prace pro

délka pobirani podpory je 11 mésict a jeji vySe nasleduji-
ci:

. prvni dva mésice 65 %

. dalsi dva mésice 50 %

. zbyvajici podptrci doba 45 %

Podpora v nezaméstnanosti u 0svC 2019

Pokud jste zivnostnik nebo podnikatel, musite:

. ukon¢it, nebo pozastavit Zivnost
. zaevidovat se na Utadu prace
. mit v poslednich dvou letech alespoii 12 mésict

placené socidlni pojisténi, ptipad€é spliiovat pod-
minku nahradni doby zaméstnani

Délka podpiréi doby u OSVC je stejnd, rozdil je ve zpi-



https://www.mzcr.cz/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-o-zdravotnich-sluzbach-a-podminkach-jejich-poskytovani-zakon-o-zdravotnich-sluzbach/
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-o-zdravotnich-sluzbach-a-podminkach-jejich-poskytovani-zakon-o-zdravotnich-sluzbach/#p2
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-o-zdravotnich-sluzbach-a-podminkach-jejich-poskytovani-zakon-o-zdravotnich-sluzbach/#p2
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-o-zdravotnich-sluzbach-a-podminkach-jejich-poskytovani-zakon-o-zdravotnich-sluzbach/#p2
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-o-zdravotnich-sluzbach-a-podminkach-jejich-poskytovani-zakon-o-zdravotnich-sluzbach/#p5
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-o-zdravotnich-sluzbach-a-podminkach-jejich-poskytovani-zakon-o-zdravotnich-sluzbach/#p2
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-o-zdravotnich-sluzbach-a-podminkach-jejich-poskytovani-zakon-o-zdravotnich-sluzbach/#p2
https://www.mpsv.cz/cs/
https://www.mpsv.cz/cs/
https://www.podnikatel.cz/zakony/narizeni-vlady-590-2006-sb-osobni-prekazky-v-praci/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/narizeni-vlady-590-2006-sb-osobni-prekazky-v-praci/uplne/
https://www.podnikatel.cz/zakony/narizeni-vlady-590-2006-sb-osobni-prekazky-v-praci/uplne/
https://www.vzp.cz/o-nas/tiskove-centrum/otazky-tydne/jak-je-to-s-vypisem-z-karty
https://www.vzp.cz/o-nas/tiskove-centrum/otazky-tydne/jak-je-to-s-vypisem-z-karty
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana

sobu vypoctu vyse podpory:

. prvni dva mésice 65 % prepoéteného mési¢niho vy-
meétovaciho zakladu
. dalsi dva mésice 50 % ptepocteného meési¢niho vy-

mefovaciho zakladu
. po zbyvajici podpiréi dobu 45 % prepocteného mé-
sicniho vyméfovaciho zakladu

Podpora se pocita z posledniho vymétovaciho zakladu pro
socialni pojisténi. Tyto informace najdete v ptehledu piijmt
a vydaju, ktery jste podavali na spravé socialniho zabezpe-
Ceni. I pro podnikatele plati stanovené maximum, mésicni
podpora v roce 2019 nepfesdhne castku 18 111 K¢.

Podpora v nezaméstnanosti
2019
Pfi vypoctu vySe podpory se zapocitdva rodicovska dovole-
na jako nahradni doba zaméstnani.

po rodicovské dovolené

V roce 2019 se pocita z prumérné mzdy v narodnim hospo-

dafstvi za 1. az 3. ctvrtleti roku 2018, tedy z castky 31 225

korun a €ini:

. prvni dva mésice 0,15 nasobek primérné mzdy (tedy
4 683 K¢)

. dal§i dva mésice 0,12 nasobek (3 747 K<)

. zbyvajici podpirci dobu 0,11 nasobek (3 434 K¢)

Pokud zadatel byl v pfedchozich dvou letech v pracovnim
poméru alespont po dobu 12 mésicl, poéita se podpora ze
skute¢né vyse mzdy.

Nase rada: Po ukonceni penéZité pomoci v matetstvi, nebo
rodicovské dovolené se vyplati nastoupit do prace alespon
na prvni den. Vypocet vyse podpory pak byva piiznivejsi,
urcuje se totiz podle institutu pravdépodobného vydelku.

Podpora v nezaméstnanosti po nemocenské 2019
Podpora v nezaméstnanosti po nemocenské se odviji od
institutu pravdépodobného vydélku.

Jeho vysi uréuje zaméstnavatel a vychazi ze situace, jako by

zam&stnanec vibec nemocny nebyl, pfipadné podle mzdy

zamgéstnancl s podobnou naplni prace ve stejné firme.

Odpovédi na nejcastéjsi dotazy

= Nemohu dolozit vysi predchoziho vyméiovaciho
zakladu nebo ¢istého vydélku.
V tomto pfipadé se na vas vztahuje metodika vypo-
¢tu vySe podpory stejné jako v pripadé rodi¢ovské
dovolené, tedy z ndhradni doby zaméstnani.

= Pfi vypovédi jsem dostal odstupné (odbytné, od-
chodné). Za jakych podminek budu mit narok na
podporu?
Po dobu pobirani odstupného bude davka podpory
pozastavena, zacne se vam vyplacet az po vycerpani
odstupného.

= Mohu si pii pobirani podpory legilné piivydéla-
vat?
Bohuzel ne. Uchazeci zaregistrovani v evidenci ufa-
du prace nepobirajici podporu v nezaméstnanosti
maji  moznost  pracovat
v tzv. nekolidujicim zamést-
nani a vydélat si az 6 675 K¢
hrubého mési¢né. Od roku
2017 si nelze ptivydé€lavat P

'/

formou dohody o provedeni

prace, pfivydélat si je mozné

pouze na dohodu o pracovni

¢innosti nebo na pracovni

pomér.
Zdroj: https://www.skrblik.cz/rodina/dane-a-statni-podpora/
podpora-v-nezamestnanosti/

Chodi vam nemocenské davky sloZenkou?
Od unora si za doruceni priplatite.

7.2.2019

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni upozoriiuje na zménu
ve vysi poplatku za doruceni nemocenské davky, tj. napfi-
klad nemocenské, penézité pomoci v matefstvi, oSetfovné-
ho, otcovske aj., prostiednictvim slozenky.

V navaznosti na oznameni Ceské posty o zméné cen sluzeb
se od 1. 2. 2019 se méni poplatek na doruCeni nemocen-
skych davek, informuje CSSZ na svych webovych stran-
kach.

Jak se poplatek za doruceni sloZenkou méni?

Od 1. tinora ¢ini zakladni poplatek, tzv. poukazeéné, 27 K¢
pii vyplaté davky ve vysi do 5000 korun. jde tedy o zvyseni
o tfi koruny.. Pfi davce ve vysi od 5001 do 50 000 K¢ €ini
poukézecné 37 K&, i zde se jedna o zvyseni o tfi koruny. Za
kazdych dalsich i zapocatych 10 000 K¢ se poukazeéné
navysuje o 7 K¢.

Jsou-li dichody vyplaceny v hotovosti v pravidelnych mé-
si¢nich terminech, zvySeni poukazeéného se jich nijak ne-
dotkne.

Nemocenské davky je mozné vyplatit také na bankovni
ucet. Tento zpusob neni nikterak zpoplatnén. I piesto je
cela fada téch, kteti upfednostiuji vyplatu davek prostied-
nictvim slozenky.

Zdroj: https://'www.podnikatel.cz/clanky/chodi-vam-nemocenske-
davky-slozenkou-od-unora-si-za-doruceni-priplatite/

Auto jako dédictvi, jaké prinasi radosti

a starosti?

Automobil jako dédictvi, prejdeme-li souvislost spojenou
se ztratou blizkého ¢lovéka a zamétime-li se na pravni
aspekt, sebou nese mozna radosti z nabyté véci, ale také
povinnosti.

B

£

Zdroj: archiv redakce

Dnes bych se kratce podival na nékteré aspekty souvisejici
s dédénim auta, ke kterym mne inspiroval dotaz jedné Cte-
narky. Zakladni princip dédického prava spociva v tom, ze
dédic nebo dédicové nabyvaji vlastnictvi k dédénému ma-
jetku okamzikem smrti zlstavitele, tzn. jiz s timto okamzi-



https://www.skrblik.cz/rodina/dane-a-statni-podpora/penezita-pomoc-v-materstvi/
https://www.autoweb.cz/dedictvi/

kem vznikaji dédicim prava a povinnosti
s vlastnictvim takového majetku.

spojena

Komplikace pak primarné zpusobuje to, ze k témuz oka-
mziku jesté nemusi byt jasné, kdo dédicem je nebo bude.
Z opatrnosti by ale v§echny osoby, které by dédici byt moh-
ly, mély pfistupovat k dané situaci obezietné a nic nezane-
dbat.

1) Pojisténi

Pojisténi odpovédnosti z provozu vozidel (tzv. povinné
ruceni) zanika okamzikem, kdy dédic tuto skutecnost ozna-
mi pojistovné. Dokud to pojistovné oznameno neni, tak
pojisténi trva, vozidlo je i nadéale pojisténo pod pivodni
smlouvou a v pfipadé skody provozem tohoto vozidla zpti-
sobené, bude pojistovna Skodu hradit.

Na druhou stranu, zdkon uklada dédici povinnost prechod
vlastnictvi k vozidlu na n¢j bez zbytecného odkladu pojis-
tovné oznamit. Sankce za to ale zdkon neuklada.

Spravni postup by ale mél byt ten, ze jakmile konkrétni
dédic ma dostatecné urcité povédomi o tom, ze dané vozi-
dlo zdédil, mél by to obratem oznamit pojistovne. Tim do-
jde k zéaniku ptvodni smlouvy a je nutné sjednat novou
pojistnou smlouvu.

Obdobny postup plati i pro havarijni pojisténi, nicméné tam
se to mize lisit pojistovna od pojistovny podle obsahu po-
jistnych podminek. U havarijniho pojisténi je tedy nutné se
podivat do pojistnych podminek a zjistit, jaky dopad ma
smrt zustavitele a pfechod vlastnictvi vozidla na dédice na
trvani pojistné smlouvy. Obecné ale ze zdkona plati, ze ta-
kové pojisténi zanika az oznamenim dané skute¢nosti pojis-
tovne.

2) Pievod auta

S pievodem auta v ramci dédického fizeni se vazou dve
dalezité skutecnosti. Tou prvni je moznost pfevadét dané
vozidlo jesté béhem fizeni, tj. pfed potvrzenim nabyti de-
dictvi soudem. Dédic sice nabyva vozidlo ke dni imrti zi-
stavitele, ale definitivné nabyti dédictvi potvrzuje az
soud. Pokud tedy dédic nebo dédicové uvazuji o tom, ze by
vozidlo prodali béhem dédického fizeni, je k tomu nutna
jejich dohoda posvécena soudem.

Druhou skute¢nosti je vibec moznost pfevodu. V dotazu,
ktery mne inspiroval k napsani dnes$niho Clanku, ¢tenaika
popisovala pfipad, kdy ex-manzelka nabyla v ramci vypora-
dani SIM auto od ex-manzela, ale nikdy auto na sebe nepie-
psala. Auto pak dal pievedla. Ex-manzel neddvno zemiel
a auto se dostalo do dédického ftizeni, protoze tento zustavi-
tel byl stale veden v Registru vozidle jako vlastnik.
V dédickém fizeni se ale zjistilo, ze vlastnikem neni a ptisla
snaha celou situaci narovnat.

To ale neni mozné, protoze k faktickému a pravnimu pievo-
du doslo do konce roku 2014 (v ramci vypofadani SJM)
a protoze do 30. 6. 2015 nebyla zména vlastnictvi zapsana
do Registru vozidel, tak takové vozidlo zaniklo a uz ho nel-
ze prehlasit (na mrtvého byt vedeno nemuze) a tedy jej neni
mozné ani provozovat. V dédickém fizeni podobné situace
»vyplavou“ na povrch a pokud k dané situaci doslo
v Casovém obdobi popsaném shora, auto zaniklo a uz ho
nelze provozovat.

Zdroj: https://www.autoweb.cz/auto-jako-dedictvi-jake-prinasi-
radosti-starosti/

Nezaméstnanost a diichodové naroky.

Autor: Petr Gola

Pokud neni ziskdna potiebna doba pojisténi, tak nemii-
Ze byt starobni diichod priznan. Doba pojiSténi pritom
jesté ovliviiuje samotnou vysi statniho diichodu. Eviden-
ce na uiradu prace se do doby pojisténi zapoc¢itava jen

v omezeném rozsahu.

zdroj: pixabay.com

Do doby pojisténi pro dichodové ucely se pocitaji nejenom
odpracované roky, kdy je z ptijmu odvadéno socialni pojis-
téni, ale rovnéz i nahradni doby pojisténi, kdy zadatel o di-
chod zadné pfijmy nema. Mezi nahradni doby pojisténi pfi-
tom patii pii splnéni zdkonnych podminek i evidence na
ufadu prace. Dlouhodoba nezaméstnanost v§ak muze branit
pfiznani starobniho dichodu nebo v lepsim piipad¢ statni
dichod citelné snizi

Jak se hodnoti evidence na ufadu prace?
Evidence na tfadu prace se jako nahradni doba pojisténi
zapocitava vzdy, kdyz nalezi podpora v nezaméstnanosti.
Evidence na ufadu prace po dobu, kdy jiz podpora
v nezaméstnanosti nenalezi, se zapocitdvd maximalné
v rozsahu tii let, pficemz se tato doba hodnoti zpétn€ a do
55 let se zapoc€itdva maximalné v rozsahu jednoho roku.

Prakticky priklad

Pani Novdkova zada o starobni diichod v roce 2019, pri-
cemz byla béhem produktivniho Zivota pétkrat v evidenci
na uradu prdce, ve vSech pripadech se vsak jednalo
o kratkodobou nezaméstnanost a ve vsech mésicich ji nale-
zela podpora v nezaméstnanosti. Veskera evidence na ura-
du prdce se pani Novakové bude pocitat do doby pojisténi
pro diichodove ucely.

Minimalni doba pojiSténi v roce 2019

Pro pfiznani starobniho diichodu v roce 2019 musi zadatel
o starobni dichod ziskat dobu pojisténi minimalné
v rozsahu 35 let. Bez ziskani doby poji§téni nemize byt
starobni diichod pfiznan. Minimalni doba pojisténi plati
potebna minimalni doba pojisténi nesnizuje. Doba pojis-
téni se pocita v celych ukonéenych letech

Prakticky priklad
Pan Otahal ziskal dobu pojisténi v rozsahu 40 let a 330 dni.
Pan Otahalovi bude starobni diichod priznan a vysi starob-
niho diichodu ovlivni doba pojisteni v rozsahu 40 let, nebot
dalsi cely rok pojisteni pan Otahal neziskal.
Zdroj: https://dumfinanci.cz/clanky/5754-nezamestnanost-a-
duchodove-naroky/

Poznamka:

Pracujici invalidni dichodci prvniho stupné a druhého stup-
né¢ maji v pfipadé ziskani potiebné doby pojisténi narok na
podporu v nezaméstnanosti.

Pobirani invalidniho diichodu prvniho a druhého stupné vsak
nepatii mezi nahradni dobu pojisténi pro dichodové ucely,
proto je do vyCerpani evidence na iiadu prace jako na-
hradni doby pojisténi vhodné byt v evidenci na uradu
prace i pro pFijemce invalidniho diichodu prvniho a dru-
hého stupné.

Redakce




