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Otazka tydne.
Jaké zubni vyplné jsou hrazeny z veiejného zdravot-
niho pojisténi od 1. ledna 2019?

Odpovéd’.

Podle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2017/852 je od 1. 1. 2019 mozno pouzivat pfi oSetieni
zubniho kazu zubni amalgam jen v kapslové formé
v pfedem urcenych davkach (dézovany). Pouziti vol-
n¢ balené rtuti zubnimi 1ékaii je zakdzano.

Jiz od 1. 7. 2018 se podle stejného natfizeni zubni amal-
gam nesmi pouzivat pfi stomatologickém oSetfeni docas-
nych zubt, u déti mladsich 15 let a t€hotnych ¢i kojicich
zen, s vyjimkou ptipadi, kdy to zubni 1ékat povazuje za
naprosto nezbytné z divodu specifickych zdravotnich
potfeb dotceného pacienta. Toto nafizeni bylo v ceské
legislativé zohlednéno od 1. ledna 2018 — hrazeny byly
vyplné ze skloionomerniho cementu (pokud to nebylo ze
zdravotnich divodi mozné, pak z dézovaného amalga-
mu), na fezacich a SpiCacich ze samopolymerujiciho
kompozita. U ostatnich pojisténci byl hrazen neddzova-
ny amalgam, na fezacich a $picacich samopolymerujici
kompozita nebo i fotokompozitni vyplné (do 18 let).

To, Ze se neddézovany amalgam jiz nemlze pouZivat,
reflektuje novela seznamu zdravotnich vykont u€inné od
1. 1. 2019 a thradovéa vyhlaska pro rok 2019.

Pii oSetfeni do¢asnych zubi (bez ohledu na veék pojistén-
ce) je vypln hrazena v rozsahu celého chrupu ,,pfi pouziti
plastického materialu, nejde-li o amalgdm, samopoly-
merujici kompozit nebo fotokompozit“ — pujde tedy
napf. o jiz zminovany skloionomerni cement. U docas-
nych fezaki a $pic¢aku je hrazena vypli i pfi pouziti sa-
mopolymerujiciho kompozita.

Vyplii stalého zubu je obecné (tj. kromé nize uvede-
nych vyjimek) hrazena pii pouziti dézovaného amalga-
mu v rozsahu celého chrupu v zdkladnim provedeni. Jde-
li o vypln v rozsahu fezaku a S$picaku, je hrazena i ze
samopolymerujiciho kompozita; do dne dosazeni
18 let je v rozsahu fezaki a $pi¢akd hrazena i fotokom-
pozitni vypli stalého zubu.

U déti do 15 let je vypln hrazena v rozsahu celého
chrupu pfi pouziti zmiflovaného plastického materidlu, v
rozsahu fezakl a $pic¢akl pojistovna hradi i vypln¢ ze
samopolymerujiciho kompozita (docasné i stalé zuby)
nebo fotokompozita (jen stalé zuby).

Mezi 15 a 18 lety je hrazena v rozsahu celého chrupu
vypli z dézovaného amalgiamu v zakladnim provedeni,
v rozsahu fezakl a Spi¢aku je hrazena i pti pouZiti foto-
kompozita nebo samopolymerujiciho kompozita.

U téhotnych a kojicich Zen je hrazen plasticky mate-
rial (napf. skloionomerni cement) v rozsahu celé¢ho
chrupu, v rozsahu fezakt a $pi¢akt samopolymerujici
kompozita, resp. do 18 let i fotokompozita.

Neni-li mozné pouziti jiného materialu z hlediska zdra-

votniho stavu pojisténce, je u docasnych zubt a také pfi

oSetieni déti do 15 let a te¢hotnych ¢i kojicich Zen hraze-
na vypli z dézovaného amalgamu.

Mgr. Oldfich Tichy

vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci




Co vylozily soudy a poradily vam tak ohledné

Autor: Depositphotos

10. 1. 2019

Dutlezité odpovédi na otazky kolem ndhrad za poSkozeni
zdravi mimo zaméstnani, vyuctovani sluzeb, zapocteni
dluhi a pohledavek a odSkodnéni za zadrzovani penéznich
prosttedkd statem.

Finan¢ni server MéSec.cz opakované pfinasi pomérné¢ ob-
§irné informace o tom, jaké problémy vyfeSily soudy
v pracovnich vécech, které mohou zajimat i jiné zamést-
nance a zaméstnavatele, nez byli jen ucCastnici fizeni.
Z obcanskopravnich véci tykajicich se penéz a financi
zpravidla vybirdme jen ty, které stoji na néjakém ozeha-
vém, pikantnim, atraktivnim nebo sledovaném pfipadu.
Ale to neznamena, ze i z jinych sport neplyne pouceni.

PtinaSime proto vybér vykladovych stanovisek Nejvyssiho
soudu CR tykajicich se vaSich pené¢zitych narokd za uply-
nuly rok 2018. Co se nedozvite od nas, najdete na webu
Nejvyssiho soudu, kdyz si podle spisové znacky vyhledate
jednotlivé rozhodnuti, které vas bude zajimat.

Narok na odskodnéni ujmy na zdravi

Narokiim zaméstnancti v piipad¢ pracovniho urazu nebo
nemoci z povolani se vénujeme podrobné, ale k ujmé na
zdravi mize dojit i mimo zaméstnani, tedy nikoliv pfi plné-
ni pracovnich ukollii nebo v pifimé souvislosti s nim, tfeba
pfi autohavarii, nasilném piepadeni atp., kdy se odskodnéni
posuzuje podle ob&anskopravnich piedpist.

Odecitani staitem placeného prispévku na péci od ¢ast-
ky nahrady nakladi na léceni

Je-li poskozenému ze systému socialniho zabezpeeni
(socialnich sluzeb) vyplacen ptispévek z duvodu potieby
pomoci jiné fyzické osoby pfi péci o jeho vlastni osobu
a pri zajisténi sobéstacnosti, je tieba k této skutecnosti pii-
hlédnout pfi rozhodovani o vysi nahrady tcelné vynaloze-
nych nakladd spojenych s Iécenim (péci) a poskytnuty pri-
speévek od této nahrady odecist.

Od celkového rozsahu nahrady Skody na zdravi v podobé
nakladl na péci o zdravotne poskozeného je tak tfeba ode-
Cist prispévek na péci, ktery zdravotné poskozeny clovek
za timto ucelem pobira od statu na zakladé¢ zékona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ur€il Nejvyssi soud
CR v rozsudku ze dne 26. 9. 2018 (spis. zn. 25 Cdo
179/2018).

Jestlize se tedy domahate v disledku poskozeni zdravi
(4jmy na zdravi) nahrady Skody, kterd mtize spocivat prave
i v nakladech na 1é¢eni — na 1éky, procedury a péci, kterad
neni hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi — a to podle
obcanskopravnich predpisi, musite od svych pozadavka
odecist, abyste nebyli nemile piekvapeni, statem vyplaceny
prispévek a toto v zalobé zohlednit. Jinak to ucini sam
soud.

ZtiZeni spolecenského uplatnéni pri poSkozeni zdravi
malého ditéte

Otazkami kolem toho, jak stanovit ndhradu Skody za ztize-
ni spole¢enského uplatnéni, coz je jeden z narokd pti od-
Skodnéni Gjmy na zdravi, pii trvalému poSkozeni zdravi
osoby v nejutlejsim veéku, se zabyva Nejvyssi soud CR
vrozsudku ze dne 26.2.2018 (spis. zn. 25 Cdo
1900/2017).

(Uzce s ndrokem na ztizeni spolecenského uplatnéni souvi-
si narok na bolestné, o ném jsme psali v textu Jak se urcuje
bolestné? Pro¢ je to jinak pii pracovnim urazu
a pri urazu mimo zamestnani?)

OdsSkodnéni duSevnich utrap pozustalych

po poskozeném

Ujma na zdravi mize vést ke smrti poskozené¢ho. Dodejme
v této souvislosti, ze otdzkou, jak stanovit vysi ndhrady za
duSevni utrapy pozistalych spojené s usmrcenim blizké
osoby, se zabyval Nejvyssi soud CR v rozsudku ze dne
19. 9. 2018 (spis. zn. 25 Cdo 894/2018), kterému pro pi-
kantnost projednavaného pfipadu budeme vénovat samo-
statny clanek.

Dédéni naroku na od§kodnéni duSevnich ttrap
Uplatnil-li, jiz zesnuly, zGstavitel za svého zivota u soudu
narok na nahradu za dusevni utrapy spojené s usmrcenim
jeho syna podle § 2959 o. z., tvofi takto uplatnéné pravo po
jeho smrti soucast poztstalosti, a tedy i predmét dédéni, a
prechazi na jeho dédice bez ohledu na to, zda oni sami jako
osoby blizké usmrcenému méli ¢i uplatnili narok na jedno-
razovou nahradu podle tohoto ustanoveni, vylozil NS CR
v usneseni ze dne 28. 2. 2018 (spis. zn. 25 Cdo 293/2018),
o némz jsme psali v textu Kdyz vam usmrti blizkého, mdte
narok na odskodnéni. To se i dédi, rozhodl soud.

Vyrovnani vzajemnych dluhi jejich zapoc¢tenim
Nékomu néco dluzite, ale zaroven on néco dluzi vam. Ne-
ma smysl, abyste si navzajem na ucty posilali, nebo snad
dokonce soudni cestou vymahali celé ¢astky, pokud neni
fadné a vcas plnéno — staci vyrovnat rozdil. Provede se tzv.
zapocteni Cili kompenzace zavazkd. Ma to tu vyhodu, Ze
pokud druha strana nevyrovna rozdil a zapocteni bylo pro-
vedeno platné, v souladu se zdkonem, sta¢i vymahat jenom
rozdil mezi vzijemnymi pohledavkami (dluhy), a to
s podstatn¢ niz§imi naklady, pokud jde o palmarni uplaty
pravnikaim, soudni poplatky atp.

Zapocteni mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, tedy
zapoCteni zaméstnavatelovych pohledavek vuéi zamést-
nancové mzdé, jsme se vénovali v textu Dluzite svému
zaméstnavateli? Kolik vam miize sebrat z vyplaty zapocte-
nim pohledavek. Nyni se podivame na vyklady k zapocteni
mimo zaméstnani, tedy podle obc¢anského zakoniku.

Podminky pro vzajemné zapocteni pohledavek

Podle § 1982 odst. 1 obCanského zékoniku (o. z.), dluzi-li
si strany vzdjemné plnéni stejného druhu, muze kazda
znich prohlésit vici druhé stran€, ze svoji pohledavku
zapocitava proti pohledavce druhé strany. K zapocteni lze
pfistoupit, jakmile strané vznikne pravo pozadovat uspoko-
jeni vlastni pohledavky a plnit svtij vlastni dluh.

Zapoctenim se pak podle § 1982 odst. 2 0. z. obé pohle-
davky rusi v rozsahu, v jakém se vzajemné kryji (nekryji-li
se zcela, zapocCte se pohledavka obdobné jako pfi splnéni),
pricemz tyto ucinky nastdvaji k okamziku, kdy se obé po-
hledavky  staly  zpidsobilymi  k zapocteni.  Podle
§ 1987 odst. 1 o. z. jsou k zapocteni zpiisobilé pohledavky,
které lze uplatnit pred soudem.

Zapocteni je zpisob soucasné¢ho zaniku alespon dvou vza-
jemnych pohledavek zic¢tovanim (odpoctem), pii némz



https://www.mesec.cz/clanky/jak-se-urcuje-bolestne-proc-je-to-jinak-pri-pracovnim-urazu-a-pri-urazu-mimo-zamestnani/
https://www.mesec.cz/clanky/jak-se-urcuje-bolestne-proc-je-to-jinak-pri-pracovnim-urazu-a-pri-urazu-mimo-zamestnani/
https://www.mesec.cz/clanky/kdyz-vam-usmrti-blizkeho-mate-narok-na-odskodneni/
https://www.mesec.cz/clanky/kdyz-vam-usmrti-blizkeho-mate-narok-na-odskodneni/
https://www.mesec.cz/clanky/dluzite-svemu-zamestnavateli-kolik-vam-muze-sebrat-z-vyplaty-zapoctenim-pohledavek/
https://www.mesec.cz/clanky/dluzite-svemu-zamestnavateli-kolik-vam-muze-sebrat-z-vyplaty-zapoctenim-pohledavek/
https://www.mesec.cz/clanky/dluzite-svemu-zamestnavateli-kolik-vam-muze-sebrat-z-vyplaty-zapoctenim-pohledavek/
http://www.nsoud.cz/

dochazi k oboustrannému uspokojeni ucastnikd zavazko-
vého vztahu. Ve vztahu k pohledavce, proti které je za-
pocteni uplatnéno (pasivné zapocitavana pohledavka), jde
o nahradni zpisob uspokojeni vétitele, ktery se obejde bez
realného poskytnuti pfedmétu plnéni; namisto néj je po-
skytnuta hodnota spocivajici ve zprosténi vzéjemného
dluhu. Ve vztahu k pohledavce, ktera je k zapoéteni pou-
zita (aktivné zapocitavana pohledavka), pfedstavuje za-
pocteni faktické vymozeni této pohledavky, a to bez sou-
hlasu protistrany, pfipadné i proti jeji vali.

Nejvysm soud v rozsudku ze dne 13.9.2018 (spis. zn.
33 Cdo 4967/2017) vylozil, ze na rozdil od pasivné zapo-
¢itavané pohledavky, kterd v dobé mezi okamzikem,
k némuz ma nastat u¢inek zapocteni, a okamzikem, kdy je
zapocCteni realizovano, musi byt splnitelnd, je jednim
z pfedpokladi zapoCteni na strané aktivné zapocitavané
pohledavky, jejiz véfitel provadi kompenzaéni ukon
(prohlaseni zapocteni), jeji vymahatelnost (§ 1987 odst.
1o.z).

Soucasti vymahatelnosti je — mimo jiné — splatnost pohle-
davky (nesplatné pohledavky nelze uplatnit pfed soudem).
Zanik pohledévek nastavd se zpétnou ucinnosti
k okamziku, kdy jsou vSechny piedpoklady kompenzabili-
ty splneny u pohledavky, u které nastaly pozdgji. Uginky
zapocteni je tieba vyvolat pravnim jednanim, tj. prohlase-
nim o zapocteni viéi druhé strané (§ 1982 odst. 1 o. z.).

Okamziku, kdy véfitel aktivné zapoditavané pohledavky
uéini prohlaseni o zapocteni (kompenzaéni ukon), musi
ptedchazet rozhodny okamzik zpusobilosti pohledavek
k zapoCteni (aktivné zapocéitdvana pohledavka musi byt
splatna pfed kompenza¢nim ukonem).

Nejistota a neurcitost pohledavky

Dodejme pro tplnost, ze otazkami nejistych a neurcitych
pohledavek se v souvislosti se zapoctenim Nejvyssi soud
CR zabyval vrozsudku ze dne 1.10.2018 (spis. zn.
28 Cdo 5711/2017), v némz je feSena i otdzka pouziti roz-
hodné pravni upravy pro posouzeni zpusobilosti pohle-
davky k zapocteni.

Vyuctovani sluzeb v pronajaté nemovitosti nebo
v nebytovych prostorach k podnikani

I pfi vyactovani poskytovanych sluzeb v pfipadé najmu
nemovitosti jako celku, tedy nikoliv jen bytové jednotky,
je mozné ohledn¢ pozadavkid na obsah vyuctovani sluzeb
vychazet ze zékona ¢. 67/2013 Sb., kterym se upravuji
nékteré otazky souvisejici s poskytovanim plnéni spoje-
nych suzivinim byti a nebytovych prostori v domé
s byty, uréil Nejvy§§1’ soud CR vrozsudku ze dne
28. 8.2018 (spis. zn. 26 Cdo 5212/2017).

(Nékterym aspektlim zminéného zakona jsme se vénovali
v textech Z ndjemce dluziciho za najem toho moc nedosta-
nete a Dluznici za pozdni placeni sluzeb nové plati nizsi
sankce.)

Pokud dojde ke sporu, pak tzv. diikazni bfemeno, tedy
povinnost dokazovat, lezi na tom Wcastniku fizeni, ktery
z existence urcitych  skuteCnosti (vtomto piipadée
z fadného vyuctovani sluzeb a energii) vyvozuje pro sebe
piiznivé pravni dusledky; jde o toho ucastnika, ktery exis-
tenci téchto skutecnosti také tvrdi.

Znamena to, Ze pokud pronajimatel Zaluje najemce pro
nedoplatky, nese biemeno tvrzeni a diikazni bfemeno oh-
ledné predlozeni vyuctovani a spravnosti udaji v ném
uvedenych, tedy jaka byla spotfeba Zzalovaného najemce
u jednotlivych sluzeb a z jakych podklada a jakym zpiliso-
bem mu ucétoval thradu za n€, Zalovaného najemce pak
tato bfemena stihaji ohledné€ piipadnych namitek k fadné-

mu vyuctovani (napt. kdyz tvrdi, ze odvoz splaskovych
vod nebyl provadén fadn€), vylozil Nejvyssi soud ve zmi-
néném rozsudku ze dne 28.8.2018 (spis. zn. 26 Cdo
5212/2017).

I v pomérech najmu prostoru slouziciho podnikéani podle §
2302 a nasl. o. z. plati, Ze o vyuctovani thrad za sluzby lze
uvazovat jen tehdy, obsahuje-li pfedlozené vylétovani
vSechny predepsané nalezitosti a je-li v ném uvedena cena
provedené sluzby ve spravné vysi. Neni-li vyuctovani véc-
n¢ spravné, nesplnil pronajimatel svoji povinnost vyucto-
vat najemci skute¢nou vysi ndkladd a zaloh na jednotlivé
sluzby (vyslovné zakotvenou v § 7 zdkona ¢. 67/2013 Sb.)
a povinnost pronajimatele vyuctovani provést (fadn¢) dale
trva.

V disledku nesplnéni uvedené povinnosti nenastala ani
splatnost  preplatku, pfipadn¢ nedoplatku, plynouciho
z vyuctovani, vylozil Nejvyssi soud CR v rozsudku ze dne
1. 6. 2018 (spis. zn. 26 Cdo 4404/2017). Proto také
v soudnim fizeni (sporu) o stanoveni povinnosti provést
vyuétovani sluzeb poskytovanych s nadjmem je soud povi-
nen zkoumat i otdzku, zda vyuctovani sluzeb, s nimz zalo-
vany pronajimatel seznamil najemce pfed zahajenim fizeni
¢i v jeho prubéhu, bylo fadné (tj. v souladu s najemni
smlouvou a s pravnimi predpisy ji regulujicimi).

Ustanoveni vyhlasky ¢. 372/2001 Sb. urcujici pravidla pro
rozactovani nakladi na tepelnou energii na vytapéni a
teplou uzitkovou vodu bylo nutné aplikovat i v pfipad¢
néjmu nebytovych prostor; okolnost, zda byly v objektu
Jen nebytove prostory, popf. zda se v ném nachazely
i byty, neni pfitom vyznamna, urcil Nejvysm soud CR
v rozsudku ze dne 17. 4. 2018(spis. zn. 26 Cdo
5417/2016).

Dalsimi soudné feSenymi a zodpovézen}'/mi otazkami oh-
ledné Vyuctovanl sluzeb spojenych s uzivanim bytu, které
je mozno aplikovat i na Vyuctovam sluzeb spojenych
s uzivanim celé nemovitosti, jsme se zabyvali
v textech Doklady k vyuctovani sluéeb vzdy musite do-
stat a Dluzné zalohy za sluzby konci s vyuctovanim. Urok
vds ale nemine.

OdSkodnéni za zadrZeni vaSich finané¢nich

prostiedki

Zejména ty, kdoZ podnikaji a maji problémy s finan¢nimi
organy statu, miize zajimat rozsudek Nejvyssiho soudu CR
ze dne 20. 6. 2018 (spis. zn. 30 Cdo 6019/2017), ktery se
zabyva vyCislenim Skody, ktera ma byt nahrazena
v disledku nezékonného zadrzovani financnich prostredku
statem. Skoda mize spocivat i v uilém zisku. Ackoli naro-
ky na nahradu skuteéné Skody a uslého zisku existuji
(mohou existovat) nezavisle na sob¢, tj. vznik jednoho
automaticky nevyvolava vznik druhého, piesto je tieba je
hodnotit ve vzajemné souvislosti a podle logickych pravi-
del.

Pokud je skute¢na Skoda piedstavovana uroky, které po-
Skozeny musel zaplatit pfi ziskdni finan¢nich prostfedkd,
jez mély ,,docCasn¢ nahradit“ prostiedky zadrzované na
zékladé nezdkonného rozhodnuti statniho organu, tj. pied-
stavovala naklad, ktery poskozeny mél se ziskanim finan-
covani, pak je tfeba fadné posoudit (a oduvodnit) vznik
naroku na usly zisk, je-li existence uslého zisku dovozova-
na pravé zabsence zadrzenych financnich prostfedkd.
Soud kupt. ptiléhave rozlisil, ze mohou nastat dve situace,
kdy poskozeny nemohl rozvijet své podnikani:

a) ziskal financovani, z n¢jZ mohl (a mél) dale rozvijet
své podnikani; v tomto pfipadé skute¢nou skodou je
naklad takového financovani, tj. napf. smluvni trok,



https://www.mesec.cz/clanky/z-najemce-dluziciho-za-najem-toho-moc-nedostanete/
https://www.mesec.cz/clanky/z-najemce-dluziciho-za-najem-toho-moc-nedostanete/
https://www.mesec.cz/clanky/dluznici-za-pozdni-placeni-sluzeb-nove-plati-nizsi-sankce/
https://www.mesec.cz/clanky/dluznici-za-pozdni-placeni-sluzeb-nove-plati-nizsi-sankce/
https://www.mesec.cz/clanky/doklady-k-vyuctovani-sluzeb-vzdy-musite-dostat/
https://www.mesec.cz/clanky/doklady-k-vyuctovani-sluzeb-vzdy-musite-dostat/
https://www.mesec.cz/clanky/dluzne-zalohy-za-sluzby-konci-s-vyuctovanim-urok-vas-nemine/
https://www.mesec.cz/clanky/dluzne-zalohy-za-sluzby-konci-s-vyuctovanim-urok-vas-nemine/

ktery musel hradit;
b) neziskal (napf. objektivni nemoznosti) financovani,

zng&jz mohl (a mél) dale rozvijet své podnikani;
v tomto pfipadé mu nevznikla skute¢na skoda, ale
mohl (coz je na posouzeni konkrétni situace)
vzniknout usly zisk.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/co-vylozily-soudy-a-

poradilyvam-tak-ohledne-vasich-financi/?
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Podpora v nezaméstnanosti miize byt az
18 111 K¢ mésic¢né.

Autor: Dalibor Z. Chatal
8.1.2019

Maximalni vySe podpory pro propusténé zameéstnance
s vysokymi piijmy vzrostla diky valorizaci. Vyssi je
i podpora pro ty, kdo nepracovali nebo z jiného ditvodu

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti (pocitané
z posledniho primérného Cistého vydélku uchazece
o zaméstnani), jak jsme si je pfiblizili v prvni ¢asti toho-
to textu, se neméni, od 1. ledna 2019 ale doslo ke zvyse-
ni maximalni ¢astky, kterou mize uchaze¢ o zaméstnani
jako podporu dostat. Vyse podpory totiZ neni neomeze-
na, nybrz je limitovana.

Maximalni ¢astky

Na zéklad¢ pravidelné kazdorocni valorizace od 1. ledna
2019 doslo ke zvyseni ¢astky maximalni podpory v ne-
zameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti ¢ini
0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za
prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku piedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém byla podana Zadost
0 podporu v nezaméstnanosti.

Priméma mzda v narodnim hospodaistvi za 1.az
3. ¢tvrtleti roku 2018 ¢inila 31 225 K¢. (Jeji vyse byla
vyhlasena Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci
¢.311/2018 Sb.)

Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti tak muze
dosahnout az 18 111 K& méesicné, jestlize zadost
o podporu byla podana po 31. prosinci 2018, tedy v roce
2019. (Jestlize byla zaddost o podporu v nezaméstnanosti
uplatnéna jesté do 31. prosince 2018, pak jeji maximalni
mozna vyse ¢ini 16 682 K& mesicné.)

Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci Cini
0,65nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendafniho roku piedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci. Nejvyssi podpora pfi rekvali-
fikaci nastoupené v roce 2019 tak mize dosahnout az
20 297 K¢ za mésic.

(Pokud uchaze¢ o zaméstnani nastoupil rekvalifikaci v roce
2018, ¢ini maximalni podpora pii rekvalifikaci 18 695 K¢.)

Maximalni vySe podpory v K¢ za mésic podle roku,
v némzZ bylo pozadano o podporu

Rok 2019 2018 2017 2016

Vyse podpory

v nezaméstnanosti 18111

16 682 15 600 15024

Vyse podpory pri

rekvalifikaci 20297

18 695 17 550 16 837

Zdroj: Autor, zdkon ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi,
prislusna provadeci sdéleni MPSV k nému.

KdyZ neni podporu z ¢eho spocitat

V praxi se stavaji ptipady, kdy zaméstnanec nemiize dolozit
svij piijem a osveédéit vysi primérného vydélku — mize se
to stat pii likvidaci nebo bankrotu zaméstnavatele; v ptipadé,
ze (ackoliv je to jeho povinnosti) zaméstnavatel nevyhotovi
zamestnanci potvrzeni o vysi vydélku (napt. z divodu probi-
hajictho pracovnépravniho sporu mezi nimi) a zaméstnanec
nema jiné dokumenty zpisobilé dokazat Gfadu prace vysi
dosahovaného vydélku (napt. proto, ze je ztratil, pfisel o né
pii pozaru nebo povodni atp.). Ivtéchto situacich je vSak
tteba uchazece o zaméstnani hmotné zabezpecit a stanovit
mu vysi podpory, i v téchto piipadech se vychazi ze statistic-
ky zjisténé primérné mzdy v narodnim hospodaistvi, z niz
se prislusnym procentem odvozuje vyse podpory.

Uchaze¢i o zaméstnani, ktery bez svého zavinéni nemiize
osveédéit vysi primérného mési¢niho Cistého vydélku nebo
vymeétovaciho zakladu, anebo u néj nelze primérny mesic¢ni
Cisty vydélek nebo vyméfovaci zaklad stanovit, jakoz
iuchazeci, ktery splnil podminku pro pfiznani podpory —
podminku doby ptedchoziho zaméstnani zapoctenim nahrad-
ni doby (a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani —
napf. u uchazece u zaméstnani, ktery ukoncil zaméstnani ze
zdravotnich divoda a byl vice nez 2 roky v invalidnim da-
chodu III. stupné, zlepsilo se jeho zdravi, mira invalidity mu
proto pfi kontrole byla posudkovym Iékafem sniZena, nebo
se zcela uzdravil) se podpora v nezaméstnanosti stanovi za
prvni 2 mésice ve vysi 0,15nasobku, dalsi 2 mésice ve vysi
0,12nasobku a po zbyvajici podptrci dobu 0,11nasobku pri-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1.az 3. ctvrtleti
kalendainiho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve
kterém byla podana Zadost o tuto podporu.

Podpora v nezaméstnanosti tedy ¢ini v pfislusnych tsecich
podpuréi doby noveé 4684 K¢, 3747 K&, 3435 K¢ (dosud slo,
resp. jde o ¢astky 4315 K¢, 3452 K¢, 3164 K¢).

Situace, kdy uchaze¢ o zaméstnani bez svého zavinéni ne-
mize osvédCit vysi primérného mési¢niho Cistého vydélku
nebo vymeétovaciho zdkladu, mize nastat zfejmé jen
v situaci, kdy zaméstnavatel nesplni svou povinnost a nevy-
da zaméstnanci na jeho zadost potvrzeni dle § 313 odst.
2 zakoniku prace, tedy od potvrzeni o zaméstnani (tzv. za-
poctoveho listu) oddéleny doklad osvédCujici zejména vysi
praimérného vydélku a dalsi skute¢nosti rozhodné pro pii-
znani podpory v nezaméstnanosti (tj. napt. skonceni zamést-
nani nikoliv z vazného diivodu nebo pro poruSeni povinnosti
zvlast hrubym zpisobem).

V piipadé samostatné vydéleéné ¢innosti, u niz je rozhodny
posledni vyméfovaci zaklad (na dichodove pojisténi), by
podobny problém nemél nastat, jelikoz vymétovaci zaklad
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potvrzuje Ceské sprava socialniho zabezpedeni, ktera tako-
vé potvrzeni, pokud ma k jeho vydani potiebné podklady,
vyda. Pfi nemoznosti vydat pfedmétné potvrzeni by se zfej-
mé muselo jednat o zavinéni uchazece, ktery nedolozil pod-
klady potiebné pro vydani tohoto potvrzeni.

Pokud zaméstnavatel fadn€ splni vii¢i zaméstnanci své po-
vinnosti, tak jeho primérny vydélek Ilze wurcit vzdy,
a to ikdyz pro zameéstnavatele piipadn¢ pro piekazky
v praci nepracoval, ale byl unéj zaméstnan. Pokud nelze
u zaméstnance stanovit prumérny vydélek, pouzije se prav-
dépodobny vydelek. Zminili jsme ho jiz napf. v textu Vite,
Ze muizete vydelat vice, kdyz nepracujete, nez kdyz pracuje-
te?

U zaméstnance tak lze pro Gcely podpory v nezaméstnanosti
primérny mésicni Cisty vydelek stanovit vzdy, pouze mo-
hou nastat situace, kdy tento vydélek uchaze¢ o zaméstnani
neni schopen dolozit z divodii na strané¢ zaméstnavatele.
Nemoznost urcit vyméfovaci zaklad naopak miZze nastat
v situaci, kdy je samostatna vydélecna cinnost zahajena
a zaroven ukoncena v témze roce, pficemz je rovnéz v tom-
to roce podana zadost o podporu v nezaméstnanosti (s tim,
7e zbyvajici potfebna cast doby dichodového pojisténi je
splnéna predchozim zaméstnanim nebo zapocétenim nahrad-
ni doby).

Napt. zaméstnanec propustény ze zaméstnani k 31. 12.
(2018) nebo rodi¢ do té doby pobirajici rodicovsky piispé-
vek, aniz by Cerpal v zaméstnani rodiCovskou dovolenou,
zacne podnikat jako OSVC od 1. 1. nésledujiciho kalendar-
niho roku (2019) a ¢innost ukonéi k 31. 7. (2019). Dtcho-
dové pojisténa samostatna vydélecna ¢innost je tak provo-
zovana od 1. 1. do 31. 7. (2019) a podminka 12 mésict do-
by dtiichodového pojisténi je splnéna onou samostatnou vy-
délecnou cinnosti ve spojeni s predchozim zaméstnanim
nebo nadhradni dobou ptfedchazejici samostatné vydélecné
¢innosti. 1. 8. (2019) pozada uchaze¢ o zafazeni do eviden-
ce uchazecl o zaméstnani a o priznani podpory v nezamést-
nanosti.

Vzhledem k tomu, Ze vymétovaci zaklad 1ze stanovit pouze
za ukonCené zdaiovaci obdobi, jimz je kalendaini rok, ne-
mize CSSZ vyméfovaci zaklad wuréit difive nez
v nasledujicim kalendainim roce (2020) po podani piehledu
piijmi a vydaji za uplynuly kalendaini rok (2019). Jelikoz
v pfedchozim roce (2018) samostatna vydelecna cinnost
konana nebyla, a ani za tento rok tak nelze ur¢it vymeétrovaci
zéklad, pti¢emz nelze uzit ani vydélek z ptipadného zamést-
nani, protoze se nejedna o posledni ukonéenou c¢innost, je
tteba postupovat podle § 51 odst. 1pism. c) zakona
0 zamgéstnanosti.

Zdroj: https://www.mesec.cz/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-
muze-byt-az-18-111-kc-mesicne/?utm_source=newsletter-html
wutm_medium=text&utm_campaign=2019-01-13

Otazky

Jak zjistim, ktery domov diichodcit nebo jiné zafizeni pro
seniory je skutecné oficidlni zarizeni socidlnich sluZeb
a kde v piipadé potieby dostane klient pojistény u VZP
i zdravotni péci? MiiZe mi pomoci pojistovna?

Pobytova zatizeni socidlnich sluzeb, kam rizna zatizeni pro
seniory patii, musi mit ke své ¢innosti prislusné opravné-
ni. Toto opravnéni vznikd podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, rozhodnutim krajského ufradu
o0 registraci.

Registrované zafizeni musi spliiovat celou fadu zakonem
stanovenych pozadavki na zajisténi hygienickych, material-
nich a technickych podminek, na odbornost persondlu atd.
apodléhd nasledné statni kontrole v podobé inspekce
poskytovani socidlnich sluzeb.

Ovéfit si, jestli konkrétni zafizeni ma potfebné opravnéni
a registraci, je mozné na socialnim odboru obecnich ¢i
krajskych tfadii, nebo nahlédnutim do Registru poskyto-
vatell socialnich sluzeb v CR, ktery je pfistupny
na portalu ministerstva prace a socialnich véci (http:/
iregistr.mpsv.cz).

Zdravotni pojistovna hradi v pobytovych zafizenich so-
cidlnich sluzeb jen poskytnuté zdravotni sluzby, nikoliv
péci socialni (napf. ubytovani a stravu nebo tikony, které
nejsou zdravotnického charakteru). Klientim téchto zafi-
zeni je z prostiedki veiejného zdravotniho pojisténi
hrazena jak poti‘ebna lékai'ska péce (péce praktickych
lékaii a ambulantnich specialisti — stejné jako vSem
i lIékafem indikovana oSetiovatelskd zdravotni péce,
poskytovana vSeobecnymi sestrami v socidlnich sluz-
bach.

Podminkou je, Ze tato pobytova zafizeni socialnich slu-
zeb maji s VZP (se zdravotni pojistovnou klien-
ta) uzavicenou smlouvu. Musi si 0 ni pozadat a souc¢asné
prokazat, ze oSetfovatelskou péci budou poskytovat zdra-
votniéti pracovnici daného zafizeni, ktefi jsou zpUsobili
k vykonu zdravotnického povolani. Jinak feceno, exis-
tence smluvniho vztahu se zdravotni pojistovnou je zaru-
kou toho, ze dané zafizeni ma zdravotnické pracovniky,
ktefi potfebnou péci klientim poskytnou.

Voditkem pro vybér vam tedy mohou byt i webové stran-
ky VZP, kde jsou zvefejnény smlouvy s poskytovateli
zdravotnich sluzeb (ve filtrech pro vyhledavani si vybe-
rete ,,Filtrovat podle nazvu, segmentu a mista® a v rolet-
ce ,Vyhledat podle segmentu zafizeni“ zvolite
,Pobytova zatizeni socidlnich sluzeb®).

Plati stale u receptii, Ze je moZno predepsat ti'i baleni
jednoho léku? Mél jsem recept na tii baleni léku, ktery
mdm brdt v davkovani 2x1 tabletu. V baleni je 100 tab-
let. V lékarné mi vSak vydali jen balent dvé s tim, Ze vic
pry mi vydat nemohou. Mohou takto ménit pokyn léka-
ie?

Tii baleni 1ékai predepsat nema, pokud pfi stanoveném
davkovani pokryji dvé baleni potfebu pacienta na tfi mé-
sice. Lékarnik dokonce ma povinnost pacientovi vydat
jen takovy pocet baleni léku, které odpovida tiem
mésicim lécby. Lékarnik tedy v popsaném piipadé
postupoval spravné — pii davkovani 2x1 tbl. spotiebujete
za tfi mésice cca 180 tablet a vydano vam bylo 200.

Podle vyhlasky ¢. 54/2008 Sb., o zptisobu piedepisovani
1é¢ivych pripravki, lze na jeden recept piedepsat vice
nez jedno baleni jednoho druhu Ié¢ivého piipravku pro
zajisténi 1écby pacienta do jeho dalsi kontrolni navstévy
u oSetfujiciho lékare, nejdéle vSak na dobu tFi mési-
cti a zpravidla v poctu tfi baleni. Podstatné zde je ono
"nejdéle na dobu tfi mésict", nikoli to, ze jde "zpravidla"
o tii baleni. Muze jich tedy byt mii nez tfi, ale i vic.
Jednoznacné se vtomto sméru vyjadiuje vyhlaska
¢. 84/2008 Sb., o spravné 1ékarenské praxi a podminkéch
zachazeni s 1é¢ivy. Podle ni u 1é¢ivych piipravki vyda-
vanych pacientovi na recept musi lékarnik pied vyde-
jem ovérit vyznacené davkovani a vyznaceny zpusob
aplikace. Pti vydeji vice nez jednoho baleni jednoho dru-
hu predepsan¢ho 1éCivého pripravku  hrazeného
z vetejného zdravotniho pojisténi vyda takevy pocet
baleni, ktery odpovida zajisténi 1é¢by pacienta na
dobu tii mésici, jestlize piedepsany pocet baleni toto
omezeni piesahuje.

V souladu s touto vyhlaskou ma 1ékarnik pti vydeji 1€kt
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na predpis i dal$i pravomoci, resp. povinnosti. Napfiklad
je-li na receptu rozpor mezi poctem baleni vyjadreny Cisli-
ci a slovnim udajem, musi pacientovi vydat pocet baleni
1é¢ivého piipravku vyjadieny slovné.

Pokud by lékar chtél predepsat pacientovi léky na delsi
obdobi nez na tfi mésice, miize mu vydat tzv. opakovaci
recept. Na takovém receptu uvede pokyn pro lékarnu
k opakovanému vydeji (zpravidla slovem Repetatur)
a Cislici a slovy udaj o celkovém poctu vydeji. Mnozstvi
predepsané pro jednotlivy vydej opét podléha zakonem
uvedenému omezeni (tj. na 3 mésice). Opakovaci recept
plati 6 mé&sicti poc¢inaje dnem jeho vystaveni, neuréi-li
lékat jinak; nejdéle vSak 1 rok. Lékar tedy timto zpliso-
bem muze pacientovi predepsat jeho 1éky az na dobu jed-
noho roku.

Mgr. Oldrich Tichy

vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvei

Problém s podporou v nezaméstnanosti,
kdyz skon¢ite v zaméstnani po navratu

z rodicovské dovolené.

Rodice deéti do 4 let, kteii se vrati do zaméstnani
Dpo rodic¢ovské dovolené, jejich pracovni pomér ndsledné
skonci, a nemaji vyhlidky na brzké zaméstndani, by si
méli dat pozor, aby se na uradu prdce prihlasili nejpoz-
déji do 3 pracovnich dnii od skonceni pracovniho pomé-
ru. Pokud splituji zikonné podminky pro piiznani pod-
pory v nezaméstnanosti, ale do evidence uradu prdce
piihlasi  pozdéji, podpora jim bude piizndna jen
v minimdlni vysi.

Ombudsmanka se opakované setkava s pripady zen (ale
mize jit i o muze), které po rodicovské dovolené nastou-
pily do zaméstnani, po né&jaké dob& dostaly vypovéd
z organiza¢nich divodi nebo pracovni pomér samy ukon-
Cily a prihlasily se na ufadu prace. Namisto predpoklada-
né vySe podpory Vv nezaméstnanosti vypocitané
z prumérného mesi¢niho Cistého vydélku v poslednim
zaméstnani, jim vSak byla pfiznana podpora jen
v minimalni vySi. Divodem byla skutecnost, Ze se
na ufadu prace prihlasily po vice nez tfech pracovnich
dnech (at’ uz z neznalosti nebo kvili nedostate¢nému pou-
¢eni ze strany Gfadu prace o dusledcich).

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze na podporu ma narok
osoba, ktera byla zaméstnana nebo vydélecné ¢inna ale-
spon 12 mésict v poslednich dvou letech pfed zatazenim
do evidence na ufadu prace. Tuto podminku spliiuje i ten,
kdo se v rozhodujicim obdobi dvou let vénoval osobni
péci o dité ve veéku do 4 let, protoze ta je povazovana
za nahradni dobu zaméstnani.

Podpora v nezaméstnanosti se vypocitava ze mzdy
v poslednim zamestnani, a zdkon o zaméstnanosti rovnéz
fika, Ze ten, kdo se na ufadu prace piihlasi nejpozdéji
do 3 pracovnich dni po skonceni zaméstnani, je
do evidence uchaze¢li o zaméstndni zarazen ode dne na-
sledujiciho po skonéeni pracovniho poméru. Nedochazi
tedy k pretrzce a evidence na ufadu prace pfimo navazuje
na posledni zaméstnani.

Pokud se ale rodic, ktery byl pred poslednim zameést-
nanim na rodi¢ovské dovolené a jehoz dité jesté nema
4 roky, neprihlasi na ufadu prace do tii pracovnich
dni, automaticky se to bere tak, Ze se po skonceni
zaméstnani vratil k péci o dité do 4 let. Pro stanoveni
vyse podpory v nezaméstnanosti se mu tedy jako posledni
doba zaméstnani bude pocitat péce o dit¢ do 4 let, tj. na-
hradni doba zaméstnani. V tomto piipadé se podpora vy-
pocita uréitym nasobkem z primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za 1. az 3. ctvrtleti pfedchazejiciho kalendar-

niho roku. Podpora je pak jen v minimalni vysi — pro
rok 2018 Slo o castku 4 315 K¢ prvni dva meésice,
3 452 K¢ druhé dva mésice a 3 164 K¢ v dalSim obdobi.

Pokud by se rodi¢ prihlasii na uradu prace
do 3 pracovnich dnii od skonceni pracovniho poméru,
evidence bude pfimo navazovat na zaméstnani a podpora
se vypolita z jeho skuteéné prumérné meésicni Cisté
mzdy. Rozdil je opravdu citelny, muaze jit
az o 12 000 K¢, o néz se rodi¢ pfipravi jen tim, ze se
na ufadu prace zaevidoval po vice nez tfech dnech
(nejvyssi mozna podpora v nezaméstnanosti je aktualné
16 682 K¢).

ANejde o chybu zdkona, spis o pripad, kdy se neznalost
opravdu nevyplaci,ii shrnuje problém ombudsmanka
a dodava: AUz pred ctyrmi lety jsme upozornovali rodice
vracejici se do zaméstnani, aby si na to davali pozor. Pri-
pady takto postizenych rodicii ale nejsou ojedinélé a stdle

se opakuji.fi Pripady takto postiZenych rodicii ale nejsou
ojedinélé a stdle se opakuji.fi

Soucasné¢ ombudsmanka znovu apeluje na ufady prace,
aby vysvétlovaly uchaze¢im o zaméstnani, ktefi byli
na rodi¢ovské dovolené a dotazuji se na postup pfi zataze-
ni do evidence a podminky pro pfiznani podpory
v nezaméstnanosti, jaké dusledky pro né¢ mize mit pozdéj-
§i pfihlaseni do evidence. Neni totiz vyjimkou, Ze rodicCe,
kteti se na ombudsmanku obraceji, uvadéji, ze nebyli jasné
pouceni nebo z pouceni nepochopili, jaké disledky pro n¢
mize mit pozdé&jsi prihlaseni do evidence.

Zdroj:  https://'www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2019/
problem-s-podporou-v-nezamestnanosti-kdyz-skoncite-v-
zamestnani-po-navratu-z-rodicovske-1/

NahlaSeni na urad prace a podpora

v nezaméstnanosti 2019.

Nahlaseni na ufad prace sebou nese vyhody, ale i povin-
nosti. Muzete ziskat podporu v nezaméstnanosti a stat za
vas po dobu evidence na ufadu prace hradi zdravotni pojis-
téni. Socialni pojisténi za vas ufad prace nehradi, ale také
ho po vas v dobé co jste na ufadu prace nikdo nechce. Evi-
dence na Ufadu prace se vam zapocitava do dichodového
pojisténi, maximalné ale jeden rok + doba po kterou jste
brali podporu v nezaméstnanosti.

Odstupné

Jestlize jste ve svém predchozim zaméstnani dostali od-
stupné, pak budete piipadnou podporu v nezaméstnanosti
dostavat az po uplynuti tolika mésict, za kolik jste dostali
odstupné. Pokud vam zaméstnavatel nevyplatil odstupné
na které mate ze zakona narok, ufad prace vam ho muize
vyplatit (aby jste nezustali Uiplné bez financnich prostied-
k) a to az do vySe 65% odstupného, které vam ma zaplatit
zameéstnavatel. Poté bude urad prace toto odstupné vyma-
hat po vasem piedchozim zaméstnavateli sam.

Kdy se prihlasit na uiadu prace

Prihlasit na urad prace se muze osoba, ktera nema zadny
pracovné-pravni vztah ani pfijem a soucasn€ si hledd za-
meéstnani. Utad prace neni urcen naptiklad pro studenty, ti
se studiem pfipravuji na svoje budouci zaméstnani. Prvni
navstéva uradu prace probihd v misté vaseho trvalého byd-
listé. Tam je mozné se piehlasit na jiny Gfad prace, pokud
napiiklad pracujete na a Zijete jinde nez je vase trvalé byd-
listé, tzv. prechodné bydlisté. Na ufad prace si s sebou
vezméte platny doklad totoznosti, napf. ob¢ansky prukaz.
Také budete potiebovat potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy
list) a potvrzeni o vysi primérného vydelku, piipadné po-
tvrzeni o ukonéeni studia (nebo jiné nahradni doby, napf.
matefské dovolené, péce o osobu blizkou) nebo potvrzeni
















