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Rekvalifikace: kdo na ni ma narok a jaké jsou

Otazka tydne.

Na konci lofiského roku jsem odesel do predcasného
diichodu a ted’ se mi naskytla moZnost si privydélavat
na casteény uvazek. Jaky by to mélo pro mé dopad
ohledné platby pojistného na zdravotni pojisSténi,
kdyZ ho za mé plati stat?

Odpovéd'.

Soubézné s pobiranim predéasného starobniho dichodu
si muzete az do dosazeni dichodového véku vydélavat
jen tak, aby vas vydélek nezakladal ucast na diicho-
dovém pojisténi. To znamenda, ze nemizete mit za-
meéstnani na normalni pracovni smlouvu (ani na ¢astecny
uvazek, ani na dobu urcitou), a to bez ohledu na vysi
prijmu. Pokud byste nastoupil do zaméstnani, kde vyde-
lek zaklada ucast na diichodovém pojisténi, je nezbytné
vyplatu pred¢asného starobniho diichodu prerusit.
Musel byste zaméstnani oznamit Ceské spravé socidlni-
ho zabezpedeni (CSSZ) a ta vyplatu docasné zastavi; po
ukonceni zaméstnani nebo po dosaZzeni dichodového
veku si ¢loveék musi o obnoveni vyplaty diichodu znovu
pozéadat. A zaroven plati povinnost oznamit tyto skutec-
nosti zdravotni pojiStovné, protoze jsou rozhodné
pro narok ¢i naopak zanik naroku na platbu pojistného
statem.

Muzete ale pracovat ma dohodu o provedeni prace
s vydélkem do 10 tisic korun nebo na dohodu o pra-
covni ¢innosti s piijmem mensim nez 2 500 korun za
mésic. Prace na dohodu nad uvedené limity je uz po-
suzovana jako bézné zaméstnani. Co se tyka zdravotniho
pojisténi, u ,,podlimitnich dohod* neplatite, resp. vas
zamg&stnavatel neplati pojistné — plati ho za vas jen stat
jako za ptijemce duchodu.

Pti pobirani pted¢asného dichodu je mozno také podni-
kat, ale opét jen s tak malymi piijmy, které nezakladaji
ucast na dichodovém pojisténi. Za rok 2018 to je do
71 950 korun za rok. Pfed¢asny dtichod je pritom divo-
dem pro to, aby samostatna vydéle¢na ¢innost byla brana
jako ¢innost "vedlejsi", nikoli jako hlavni, kde je platcem
dichodového pojisténi kazdy bez ohledu na vysi piijmu.
Ohledn¢ zdravotniho pojisténi soubéh platby statu a sa-
mostatné vydélecné ¢innosti znamena, ze takova OSVC
neni povinna dodrzet minimalni vyméfovaci zaklad, mu-
si ale platit zalohy na pojistné (kromé& prvniho roku ¢in-
nosti).

V dobé¢ pobirani fadné starobni penze je uz soub&zna
vydéle¢na ¢innost mozna bez omezeni a platcem pojist-
ného na zdravotni pojisténi je stat i sam dichodce, a to
jako zaméstnanec prostfednictvim zamé&stnavatele, nebo
sém jako OSVC. Soub¢h se statni platbou zde znamena,
ze se na doty¢ného zaméstnance nebo podnikatele ne-
vztahuje povinnost dodrzet minimélni vyméfovaci za-
klad; jako OSVC vsak musi platit zalohy na pojistné.

Muzeme doplnit, ze na rozdil od pfedcasného dichodu je
u preddiichodu mozno si libovolné pfivydélavat, at uz v
zaméstnani nebo podnikanim. Co se tyka zdravotniho
pojisténi, je situace stejna jako v predchozim piipadé
a platcem pojistného je stat i sam "pteddiichodce".

Mgr. Oldfich Tichy
vedouci tiskového oddéleni a tiskovy mluvci
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Existuje moZnost odvolat se proti rozhodnuti
revizniho lékare pojiStovny o zamitnuti
navrhu na komplexni lizefiskou péci?

Pokud revizni 1ékaf neschvali (nepotvrdi) thradu navrhu na
lazeniskou péci, vyda v souladu se Spravnim fadem rozhod-
nuti, ve kterém uvede vécné zdivodné-
ni zamitnuti navrhu, resp. uhrady
lazenské péce. Rozhodnuti dale obsahu-
je pouceni o moznosti podat odvolani
do 15 dni od doruceni rozhodnuti.
Rozhodnuti se dorucuje Zadateli
(tj. pojisténci nebo jeho zakonnému
zastupci) do vlastnich rukou a rovnéz se
zaSle na védomi lékafi, prostfednictvim
kterého byla zadost podana.

Odvolani se podava fediteli odboru zdravotni péce regi-
onalni pobocky VZP. Odvolani podava pojisténec, pti-
padné 1ékaft, ktery lazenisky navrh vystavil.

Lazenskou 1é¢ebné rehabilitaéni péci doporucuje paciento-
vi na zakladé zdravotniho stavu jeho osetfujici 1ékaf. Musi
pfi tom respektovat podminky pro poskytovani a uhradu
lazenské 1écebn¢ rehabilitaéni péce, které jsou stanoveny
v zékone €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi;
indikac¢ni seznam pro lazenskou 1é¢ebn¢ rehabilitacni péci
o dospélé a pro déti a dorost je pfilohou €. 5 tohoto zakona.
Zékonem dané podminky pro poskytovani a uhradu lazen-
ské péce doplnuje jesté vyhlaska MZ CR ¢. 2/2015 Sb.,
ktera stanovi indikaéni pifedpoklady, kontraindikace, od-
borna kritéria pro poskytovani lazenské lécebné rehabilitac-
ni péce, obory specializace doporucujicich l1ékaiti, indikac-
ni zaméfeni lazeniskych mist atd.

Lazeniskou péci zpravidla doporucuje odbornik-specialista
pro jednotlivé druhy onemocnéni tak, jak je uvedeno u jed-
notlivych indikaci v indikacnim seznamu. Doporuceni,
minimalné v rozsahu odborného nalezu, pro ktery se lazen-
ska 1é¢ba doporucuje, muze byt uvedeno bud’ pfimo na
formulafi navrhu na lazeiiskou péci, nebo je k nému pfilo-
zeno jako lékafska zprava. Na zakladé doporuceni odborné-
ho 1ékate pak vétSinou registrujici prakticky lékaf (nebo
osetfujici 1ékar pri hospitalizaci) podava fadné¢ vyplnény
navrh na lazeiiskou péc¢i na smluvné a mistn¢ pfislusné
regionalni pracovist¢ VZP pro spravu agendy 1é¢ebné reha-
bilita¢ni péce.
Revizni lékai v niavrhu na lizeiiskou péci posuzuje
opravnénost naroku na ihradu
z prostiedki verejného zdravotni-
ho pojisténi podle podminek stano-
venych platnou legislativou. Jestlize
] ﬂ} to zdravotni stav pacienta prokazatel-
d - n¢ vyzaduje a jsou splnény vSechny
\ platnymi pravnimi pfedpisy stanove-
< né podminky pro uhradu z vetejné¢ho
y zdravotniho pojisténi, je ndvrh na
lazenskou péci reviznim lékafem po-
tvrzen pro pozadovany nebo piislusny
typ péce. Revizni 1ékar také miize v odivodnénych piipa-
dech misto navrhované komplexni lazenské péce schvalit
uhradu ptispévkové formy lazenské péce, u které je z vetej-
ného zdravotniho pojisténi hrazena veskerd predmétnd
zdravotni péce (zdravotni sluzby), ale pacient si hradi uby-
tovani a stravovani.
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Odvolani miiZze pacient podat jak proti zamitnuti navr-

hu lazeiiské 1écebné rehabilitacni péce, tak proti zméné
navrhované komplexni péce na prispévkovou.

Mgr. Oldrich Tichy,

vedouci tiskového oddeleni a tiskovy mluvci

15 pripadu, kdy nedostanete nemocenskou.
12.10.2018 | Petr Gola, Finance.cz

DUCHODY A DAVKY

Podzim je tady, stejné tak i obdobi chfipek, rymicek
a jinych nemoci. Jste si jisti, jestli mate narok na nemo-
censkou?

Lidé v pracovni neschopnosti maji pfi splnéni zakonnych
podminek narok na nemocenskou. V praxi jsou vsak né-
kteti lidé ptekvapeni, Ze jim neni nemocenska piiznana.
Podivejme se na vybranych 15 pfipadt, kdy mate smtlu
a nemocenskou pobirat nebudete.

Diky nemocenské nejsou lidé béhem nemoci bez financ-
nich prostiedki. Podivejme se v§ak na vybrané prak-
tické priklady, kdy nelze nemocenskou na ticet pobirat.

Kratkodoba pracovni neschopnost

Nemocenskou je mozné pii splnéni zdkonnych podminek
pobirat az od 15. kalendafniho dne pracovni neschop-
nosti. V prvnich 14 kalendafnich dnech maji zamést-
nanci narok na nadhradu mzdy, kterou jim od 4. pracovniho

dne vyplaci jejich zaméstnavatel.

Dlouhodoba pracovni neschopnost

Ze zékona je mozné nemocenskou pobirat pouze béhem
podpurcéi doby, ktera trva nejdéle 380 kalendatfnich
dni ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti. Pfi
dlouhodobych zdravotnich problémech je nutné si pozadat
o invalidni dtchod.

Uplynuti 7denni ochranné lhiity

Zaméstnancim ucastnych na nemocenském pojisténi vzni-
ka narok na nemocenskou i po ukonceni pracovniho po-
meéru, pokud dojde ke vzniku pracovni neschopnosti
v 7denni ochranné lhiité po skonceni zaméstnani. Po
uplynuti této ochranné lhity po skonceni zaméstnanecké-
ho poméru nelze nemocenskou pobirat.

Obc¢an v evidenci na uiadu prace

Lidé v evidenci na tGfadu prace nejsou nemocensky pojis-
téni, a proto béhem nemoci nemaji narok na nemocenskou.
Pii splnéni zadkonnych podminek jim nalezi podpora
v nezaméstnanosti.

(foto: Shutterstock)

Zivnostnik neplatici dobrovolné nemocenské pojisténi
Osoby samostatné vyde€lecné¢ ¢inné maji  narok
na nemocenskou pouze v piipad¢, Ze jsou ucastny na dob-
rovolném nemocenském pojisténi. VétsSina OSVC si dob-
rovolné nemocenské pojisténi neplati, a proto v piipadée
nemoci nemaji narok na statni nemocenskou.

Nepracujici student vysoké §koly

Doba studia nezaklada uéast na nemocenském pojisténi,
proto nemocni studenti nemohou pobirat nemocenskou.
Narok na nemocenskou mohou mit pouze pracujici stu-
denti, ktefi ze svého piijmu odvadi socialni pojisténi.
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Vykon prace pouze na dohodu o provedeni prace s mé-
siéni odménou 10 000 K¢ a méné

Z mési¢ni odmény z dohody o provedeni prace se neplati
socialni pojisténi, kdyz je mésicni odména 10 000 K¢
a mén¢. Z prace na dohodu o provedeni prace s mésiéni
odmeénou do limitu tedy nevznika narok na nemocenskou.

Vykon prace pouze na dohodu o pracovni ¢innosti

s mésiéni odménou 2 499 K¢ a méné

Z meésicni odmény z dohody o pracovni ¢innosti se neplati
socialni pojisténi, kdyz je mésicni odmeéna 2 499 K¢ a mé-
n€. Pfi praci na dohodu o pracovni ¢innosti s mé&si¢ni od-
meénou do limitu nelze pobirat nemocenskou.

Nemocny piijemce rodi¢ovského prispévku

Ze zékona je nemocenska vyplacena, aby pojistény zamést-
nanec nebo pojistény zivnostnik nebyl béhem nemoci bez
piijmu. Matka (nebo otec) pobirajici rodicovsky prispévek
z divodu péce o nejmladsi dit€ v rodin€ do 4 let véku vSak
nemocenskou pobirat nemtize, nebot’ nedochazi k propadu
pfijmu z diivodu nemoci, nadale se totiz pobird rodicovsky
ptispévek.

Pobirani penézitého prispévku v materstvi (materské)
Penézity piispévek v matefstvi (matetfska) je stejné jako
nemocenska piijmem z nemocenského pojisténi. V praxi
tedy nelze pobirat matefskou a nemocenskou soucasn¢.
V piipadé¢, ze jiz vznikl narok na matetskou, tak se vypla-
ci matei'ska, ktera je vyssi neZ nemocenska.

Obc¢an pouze s pasivnimi prijmy nezakladajicimi ucast
na nemocenském pojisténi

Nekteti lidé maji pouze pasivni pfijmy, napf. z prondjmu,
z prodeje nemovitych véci, ze kterych se neplati socialni
pojisténi. V pripadé nemoci jsou tedy tito lidé bez naroku
na nemocenskou.

Price na ¢erno

Z prace na ¢erno nejsou odvadény zadné povinné danové
odvody, proto nemtize vzniknout z prace na ¢erno ani na-
rok na nemocenskou. Pfi prokazani prace na cerno hrozi
vysoké sankce zaméstnavateli i zaméstnanci.

Vycerpani omezené podpiiréi doby

Pracujici starobni diichodci a ptijemci invalidniho dichodu
II1. stupné mohou pobirat nemocenskou nejvyse 70 kalen-
dainich dni. Kdyz je 70denni podptrci doba vycerpana
v jednom kalendainim roce, nevznikd narok na vyplatu
nemocenského od 1. ledna nasledujiciho kalendainiho ro-
ku, pokracuje-li pracovni neschopnost.

Pobirani pred¢asného diichodu

Ptedcasni dichodci nemohou pobirat predcasny dichod
a mit soucasné piijem, ze kterého se plati socialni pojisténi.
Ptedc¢asni dichodci tak mohou do dosazeni fadného diicho-
dového véku pracovat napt. na dohodu o provedeni prace
s mési¢ni odménou 10 000 K¢ a méné a stale pobirat pied-
casny duchod. PredCasni diichodci vSak nemohou pobirat
nemocenskou, protoZe nesplni podminku pojisténi.

Doplatek na ruku

Nektefi lidé pracuji oficialné na dohodu o provedeni prace
s mesicni odménou do limitu a dal§i penize dostavaji na
ruku. V takovém ptipadé nemaji na nemocenskou narok
Zdroj: https://www.finance.cz/475078-kdy-neni-narok-na-
nemocenskou/

Co délat, kdyz par let pred dichodem prijdete
0 praci?

11.10.2018 | Redakce, Finance.cz

Stat se to mtze kazdému. Mate par let do dichodu a misto
zivotnich jistot a doklepani si téch par let do dichodového
véku najednou pfijdete o praci. Co ted’? Jak vlastné tako-
vou zivotni situaci fesit?

U nezaméstnanosti ve vyssim véku a tésné pred dichodem
existuje nékolik zptsobu feseni. Hlavni je, abyste si zby-
te¢né nezkratili budouci starobni diichod a piipadné si
i vydélali penize na bézny zivot. Takze co délat?

Jak si najit praci pred diichodem

Pro stars$i vékové skupiny je nékdy obtizné se vyrovnat
s novou situaci a uplatnit se na trhu prace. Ale nebude-
me vam lhat, mit pravidelny piijem, zaplacené socialni
pojisténi a navic novou praci je docela urcité nejlepsi fese-
ni. Navic v soucasné dobé neni viibec t¢zké si najit praci,
ceskym firmadm se pracovnikidl spi$ nedostdva a pracovni
trh je téméf vyCerpan. Po nékom se zkusenostmi a dosta-
te¢nou praxi sdhnou mnohé firmy rady a navic ho i ade-
kvatn¢ zaplati.

Az si budete hledat novou praci, tak pamatujte na
své konkurenéni vyhody, abyste se dokdzali adekvatné
na pohovoru prodat.

e Mate nckolik desetileti zkuSenosti a navic zivotni
rozhled. Nezda se to, ale na nékterych pozicich tohle bude
obrovska vyhoda oproti absolventim.

® Prodejte to, ze jste flexibilni. Déti uz mate velké
a nemusite se o n¢ starat. Vysokou s§kolu si také uz nebude-
te dodélavat. A navic jste spolehlivy a nechodite pafit do
tfi do rana béhem pracovniho tydne.

® Nase spolecnost starne. A starne i nas Zivotni styl.
Nejste mladi, ani free, cool a in, ale zase patfite do pocet-
néjsi socialni skupiny, nez jsou dvacatnici a tficatnici. Pro-
dejte to, ze svym vrstevnikiim opravdu rozumite.

®  Muzete pfistoupit i na smlouvu na dobu urcitou a na
kratkodobé zaméstnani. VSak do dichodu vam schazi
tieba uz jenom rok, nebo dva.

Na jakou smlouvu pracovat? Pamatujte si, ze nejlepsi
pracovni smlouvou je vzdy ta, ktera zaklada ucast na soci-
alnim pojisténi. Tedy aby se vam odpracovana doba
pocitala do dichodu. Pokud mate uz splnéno 35 let social-
niho pojiSténi a jen vam chybi par let do diichodového vé-
ku, tak teoreticky muzete pfistoupit i na jiné pracovni
smlouvy, pamatujte ale, Ze to bude mit dopad na budouci
vypocet starobniho dichodu. Navic si u nékterych smluv
budete muset platit sami zdravotni pojisténi

Prehled pracovnich smluv: ktera vam zaplati socialni
a zdravotni.

Pracovni | Socidlni

smlouva pojisténi Zdravotni pojisténi

Hlavni Placeno Placeno

pracovni

pomér

Casteény | Placeno Placeno (ptipadné

uvazek nutno doplatit do mi-

na HPP nimalni castky)

DPP Placeno pfi mé- Placeno pifi mési¢nim
si¢nim vydélku vydélku 10 001 K&
10 001 K¢ a vice | avice

pPC Placeno pfi mé- Placeno pii mési¢nim
sicnim vydélku vydélku 2 500 K¢
2 500 K¢ a vice a vice

osvC Nutno platit Nutno platit zalohy
zalohy
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Pied diichodem na zkraceny tvazek?

Jaké dopady bude mit na vysi starobniho diichodu, kdyz
pujdete pracovat na zkraceny uvazek par let pired du-
chodem? Vypoctend vyse dichodu bude nizsi, protoze
se vam rozmélni vymeétovaci zaklad. Na druhou stranu
i z ¢astecného Gvazku stale budete platit socialni pojisténi,
takze odpracovana doba se vam stale bude zapocitavat do
vypoctu dichodu.

Je tak lepsi pracovat pouze na polovicni Gvazek, nez zi-
stavat nezameéstnany. PredevSim v piipad€, kdy nemate
narok ani na podporu v nezameéstnanosti, ani na podporu
béhem rekvalifikace.

Registrujte se na uiradu prace

Pokud jste ztratili praci, tak vasim prvnim krokem by mé-
la byt registrace na uiadu prace. Novou praci si mize-
te najit i jako registrovany nezaméstnany. Navic diky ufa-
du prace budete mit placeno zdravotni pojisténi a v urcité
mife se doba na uradu prace pocitd i do dtichodového po-
jisténi. Pokud na ni mate narok, tak dostanete i podporu
v nezameéstnanosti.

Byt nezaméstnany na ufadu prace je tak vyhodn&jsi nez
byt pouze nezaméstnany. Casto to vychazi i vyhodnéji
nez odejit do piedcasného dichodu, mate narok na podpo-
ru v nezaméstnanosti a navic doba registrace nema nega-
tivni dopad na vysi starobniho dichodu, vyse pfedéasného
dichodu by totiz byla trvale kracena.

Jaka doba na tiradu prace se pocita do diichodu?
e Kdyz pobirate podporu v nezaméstnanosti.
e Kdyz prochazite rekvalifikaci.

® Pokud nepobirate podporu, pocitaji se maximalné
3 roky.

® Do 55 let véku je mozné zapocitat pouhy 1 rok na
ufadu prace bez podpory.
® Tato nahradni doba pojisténi se krati na 80 %.

Pobirani pireddichodu

Pfisli jste o praci, do dichodu vam chybi par mésict ¢i
rokd. Pfedcasny dtichod pobirat nechcete, protoze by vam
tak byl kracen starobni diichod. Na podporu v nezamést-
nanosti narok nemate. Mate ale pfece jenom né&jaké ispo-
ry, takZe se rozhodnete byt nezaméstnany a mozna se Ca-
sem néco najde.

Zvazte v takové situaci odchod do tzv. pfeddiuchodu. To
je situace, kdy pobirate vlastni nasetiené penize z doplii-
kového penzijniho spofeni. Stat za vas zaplati zdravotni
pojisténi a muzete pripadné i pracovat na jakoukoliv pra-
covni smlouvu. Nejvétsi vyhodou pak je, Ze nemusite
pobirat pred¢asny dichod, starobni dichod se vam
tak nekrati, protoze do dichodu ptjdete az v 65 let v fad-
ném dichodovém véku. Nevyhodou ale je, ze utratite
vlastni naspofené penize, které vam pak tfeba v pozdégj-
Sich letech miizou chybét.

Piedcasny dichod jako posledni moZnost
Pokud uz jste vycerpali podporu v nezamestnanosti, no-
vou préaci jste nikdy nenasli a nemate dostatek penéz pro
pobirani preddichodu, tak pravdépodobné zvazujete od-
chod do pred¢asného diichodu. Pamatujte si ale, ze to bu-
de mit trvalé disledky na kraceni vy-
placeného dichodu.
Odchod do ptedéasného dichodu si
, dobfe nacasujte, Casto 1 mésic, o kte-
¥ II ry budete v predéasném diichodu dii-
ve, hraje roli.
‘I Zdroj:https://www.finance.cz/515171-pred
-duchodem-nezamestnany/

5 faktu, které byste méli védét o home office.
10.10.2018 | Lucie Me¢itova, Finance.cz

Pracujete z domu? A vite jisté, na co mate od zaméstnava-
tele v takovém piipad¢ narok? Jak na home office nahlizi
zakonik prace a na co byste rozhodné neméli zapomenout?
Pracovat z domu by chtél kazdy. Jiz né€jakou dobu je tak
home office oblibenym zaméstnaneckym benefitem, ktery
v dnesni dobé umoziuje mnoho firem. Nejen Ze si zamést-
nanci mohou tro$ku pfispat, ale kromé ¢asu v nékterych
pripadech dokonce usetii za jizdné, pohonné hmoty anebo
tieba stravenku. Neochudite se ale na druhou stranu o vy-
hody, které maji zaméstnanci, kteti bézné dochdzeji do
prace? Je home office opravdu tak vyhodny, jak se na prv-
ni pohled zda?

1. Home office a pracovni doba

Hned na uvod je dulezité zminit, ze zadkonik prace home
office definuje jen omezené. Piesto by zde mélo platit jed-
no pravidlo, a tim je to, Zze zaméstnanec pracujici z do-
mu nemusi dodrZovat stanovenou pracovni dobu. Na
druhou stranu je ale nutné dodat, ze jest¢ dnes existuje
plno firem, které od svych pracovnikd pozaduji byt prave
ve stanovené pracovni dobé neustale online v nejruzngj-
Sich programech a na internetovych platformach. To samo-
ziejmé nejen pro piipad potieby, ale i proto, aby si mohli
ovétit, Ze zamEstnanec skute¢né pracuje a neflaka se.

Na obranu zaméstnavatell je ale tfeba dodat, Ze se vétsi-
nou takhle ,,hlidaji* pravé ti zaméstnanci, ktefi jsou odmée-
novani nikoliv za tkol, ale hodinovou mzdou.

2. Jak je to s praci pi‘es¢as, ve svatek a o vikendech?
Pravé proto, ze si zaméstnanec muize praci a prestavky
rozvrhnout sam, mu nenalezi zadné proplaceni piescasi
ani volno, nahrada mzdy nebo pfiplatek za praci ve sva-
tek.

Podle § 116 a § 118 zakoniku prace ma ale zaméstnanec
na home office narok na stanovenou mzdu za noéni praci
(od 22:00 do 6:00) a pfi praci o vikendu. A dale mu navic
nalezi i na pfiplatek ve vysi minimalné¢ 10 % z primérné-
ho mési¢niho vydélku.

Podobné jako ostatni pracovnici ale mizete o¢ekavat na-
hradni placené volno v pfipadé nékterych prekazek v pra-
ci. Témi jsou svatba, pohieb apod.

{‘;/ - - < \v//

Zdroj: Shutterstock

3. Proplaceni nakladu p¥i praci z domu

Zaméstnavatel by mél zaméstnanci proplatit veSkeré na-
klady, které pii praci z domu vznikly. Jedna se pak
predevsim o vydaje na elektfinu, internet, tisk, kopiro-
vani anebo tieba na telefon, pokud pracovni napli vy-
zaduje jeho pouzivani. Neni zde problém dohodnout se na
pausalni tthrad¢€. Dohoda vsak v kazdém ptipad¢ musi byt
pisemna. Je tieba ale brat v uvahu, ze pokud zadné nakla-
dy nevzniknou, zaméstnavatel nic proplacet nebude.
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Spravné by mél navic i vybaveni, prostfednictvim které-
ho vykonavate praci, obstarat zaméestnavatel. To ale vét-
Sinou jen tehdy, pokud pracovnik nema vybaveni vlastni.
Jestlize by pak mel zaméstnanec obdrzet k praci vybave-
ni od zaméstnavatele, bude dilezité pisemné sjednat, do
jaké miry jej miZe vyuZivat i k osobnim potrebam
Pro OSVC, které pOdnlka_]l z domu, pak mame jeden tip.
Pfi praci z bytu ¢i domu lze pomérnou ¢ast vydaji na
bydleni vyuZit jako vydaje na podnikani. Dulezité je
ale zminit, Ze k celkové sumé, kterou si budete moci
uplatnit v danovém pfizndni, se bude tfeba dopocitat,
a to napf. pomérem ¢i srovnanim podlahové plochy urce-
né k bydleni a podnikani.

4. Odména za vykonanou praci

Za praci a splnéné ukoly na home office nalezi zameést-
nanci takova odména, kterou si v pracovni smlouve ujed-
nal se zaméstnavatelem. Nemusi jit pouze o hodinovou
mzdu. Pracovniky lze odméinovat i pausilné anebo
ukolové.

Pokud se pak jedna o pracovnika, ktery si home office
bere jen obcas, nalezi mu stejna vySe mzdy jako za Cas
straveny v praci.

5. Ochrana citlivych udaji a dat

Zaméstnavatel je povinen zajistit ochranu udaji, které se
zpracovavaji a zaroven i prenaseji mezi nim a zameést-
nancem. Sam zaméstnanec by mél v tomto piipadé
dbat také zvySené zodpovédnosti vzhledem k tomu, Ze
unik dat ¢i citlivych informaci neni ni¢im vyjime¢nym,
i kdyz se pracuje z firemni kancelafe.

Zdroj: https://'www.finance.cz/515165-home-office/

Povinnosti nemocnych uchazeci

0 zameéstnani.

S ucinnosti od 1. fijna roku 2017 se zavedl tzv. rezim
docasné neschopnosti uchazede o zaméstnani, a to na
zakladé novely zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanos-
ti provedené zakonem €. 206/2017 Sb.

Podle ustanoveni § 5 pism. h) zdkona o zaméstnanosti se
pro jeho ucely rozumi rezimem docasné neschopnosti
uchazeée o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o za-
meéstnani z divodu nemoci nebo urazu povinnost ucha-
zece 0 zaméstnani zdrzovat se v misté pobytu uvedeném
v potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o zameést-
nani plnit povinnosti uchazeée o zaméstnani z divodu
nemoci nebo urazu a dodrzovat rozsah a dobu povole-
nych vychazek.

Se zavedenim tohoto rezimu souvisi i nové povinnosti

uchaze€e o zamé&stnani, a to:

. dodrzovat rezim docasné neschopnosti uchazece
o zaméstnani plnit povinnosti uchazece o zameést-
nani z divodu nemoci nebo urazu (zdrzovat se
v misté pobytu uvedeného v potvrzeni o docasné
neschopnosti uchaze€e o zaméstnani, dodrzovat
rozsah a dobu povolenych vychazek),

. oznamit divody (nemoc, uraz, osetfeni, vysetie-
ni), pro které doCasné neni schopen plnit povin-
nosti uchazece o zameéstnani, nejpozdé€ji v den,
kdy mu bylo vydano Potvrzeni o docCasné ne-
schopnosti uchazeée o zaméstnani plnit povinnos-
ti uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo
urazu nebo v den uskutecnéni oSetfeni/vysetieni,

° dolozit nejpozdeji do 8 kalendarnich dnii ode dne
vydani Potvrzeni o docasné neschopnosti ucha-
zeCe o zaméstnani plnit povinnosti uchazece
o zaméstnani 7 ditvodu nemoci nebo urazu nebo
Potvrzeni o oSetieni/vySetieni uchazece o za-
méstndni ve zdravotnickém zarizeni tyto divody

prislusnym potvrzenim.

Zavazné vzory Potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece
o zaméstnani plnit povinnosti uchazeCe o zaméstnani
z diivodu nemoci nebo urazu a Potvrzeni o oSetfeni nebo
vySetieni uchazece o zaméstnani ve zdravotnickém zatize-
ni stanovilo podle ustanoveni § 21 odst. 9 zdkona o zamést-
nanosti Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou
¢. 346/2017 Sb. ze dne 13.10.2017zvefejnéné v Castce
119 Sbirky zdkont dne 20.10.2017.

Ob¢ potvrzeni se vydavaji na zadost uchazece o zaméstna-
ni. Tato potvrzeni by si mél uchaze¢ o zaméstnani nechat
vydat, pokud je nemoc, Graz, oSetfeni nebo vySetieni piekaz-
kou pro plnéni povinnosti vyplyvajicich z evidence na Utadu
prace Ceské republiky.

Co se tyCe Potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece
o zaméstnani plnit povinnosti uchazeCe o zaméstnani
z diivodu nemoci nebo trazu, tak lékar vyda 3 vyhotoveni,
z nichZ jedno dolozi uchaze¢ o zaméstnani ve lhit¢ shora
uvedené Utadu prace CR, druhé si ponecha do doby ukonge-
ni jeho doCasné neschopnosti, kter¢ poté (tj. po potvrzenl
data ukon¢eni docasné neschopnostl) také dolozi Utadu pra-
ce CR. Tieti vyhotoveni si ponechava lékaf.

Ohledné Potvrzeni o oSetfeni/vySetieni uchazeée o zamést-
nani ve zdravotnickém zafizeni pak plati, ze Iékai vyda
2 vyhotoveni. Jedno dolozi uchaze¢ o zaméstnani Ufadu
prace CR a druhé si ponechava 1ékaf.

Autor: Iveta Liskova

Zdroj: http://www.alfasofiware.cz/nove-povinnosti-nemocnych-
uchazecu-zamestnani-od-rijna-2017/

NemtiZete najit Iékare?

At délate, co délate, zadny 1ékat primarni péce vas nechce
prijmout do své péce. (Jde o registrujici 1ékare, tedy praktic-
ké 1ékat pro dospélé, praktické 1ékare pro déti a dorost,
zubni 1ékare a zenské 1ékare.)

V jakych pripadech vas muZe lékai primarni péce odmit-
nout?

Nejcéastéjsim diivodem je naplnéni kapacity. To znamena, Ze
lékat ma plno a nepfijima zadné nové pacienty. Rozhodné
od n¢&j chtéjte pisemné potvrzeni, v némz bude uveden kon-
krétni argument, pro ktery jste byli odmitnuti. Je vam jej
povinen vystavit automaticky, ale jen maloktery lékat to
skute¢né udéla. Proto potvrzeni vyslovné chtéjte. Budete ho
totiz potebovat pro dalsi postup.

V piipad¢, ze nemtzete sehnat 1ékafe (a mnoho z nas vi, Ze
napiiklad sehnat stomatologa dnes neni viibec jednoduché),
obratte se ze vSeho nejdiive na vasi zdravotni pojistov-
nu. Predlozte ji pisemnd odmitnuti. Zdravotni pojistovna by
vam poskytnout seznam l€kait, ktefi v misté vaSeho bydlisté
piijimaji do své péce nové pacienty, piipadn¢€ sama vyhledat
vhodného 1ékafe a pfedat vadm na n¢j kontakt. Takovy lékar
by vas mél do péce ptijmout.

Podle nafizeni vlady o mistni a ¢asové dostupnosti zdravot-
nich sluzeb, nafizeni vlady ¢. 307/2012 Sb. musi byt sluzba
v oboru vSeobecného praktického lékarstvi, praktického 1é-
katstvi pro déti a dorost, zubniho 1ékafstvi a gynekologie
a porodnictvi pro pacienta dostupna v ramci dojezdové doby
35 minut.

V piipadé, kdy vam pojistovna neposkytne soucinnost pii
vyhledavani registrujiciho 1ékate, je na misté stiznost na
ministerstvo zdravotnictvi. Poradime vam, jak to spravné
udélat.

Prakticky 1ékaf vas muze odmitnout i v situaci, kdy by mu
dojezdova vzdalenost z jeho ordinace k vim neumoziiovala
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vykon navstévni sluzby. Zalezi vSak na tom, jak se lékar
rozhodne, s jeho souhlasem vas muze 1écit, i kdyZz za nim
jezdite ptes pul statu. Kazdy registrujici 1ékat vas mutze
odmitnout pfijmout do trvalé péce, pokud nema smlouvu
s va$i pojistovnou.

Co hrozi, kdyZ nebudete navStévovat

pravidelné stomatologa ¢i gynekologa?
Pokud vés gynekolog ¢i stomatolog neuvidi vice, jak pét let,
budou veskeré zdznamy o vas
" vedené ve zdravotnické dokumen-
taci nenavratn¢ skartovany. Ptate
se pro¢? Muze za to novela vy-
hlasky ¢. 98/2012 Sb. o zdravot-
X nické dokumentaci, kterd se aktu-
i alné méni v disledku vydani vy-
hlasky ¢. 137/2018 Sb., jenz nabyva ucinnosti 24. 07. 2018.
Vyse uvedend novela snizuje dobu uchovani zdravotnické
dokumentace nebo jejich ¢asti, v ptipadé registrujiciho po-
skytovatele v oboru zubniho 1ékaftstvi nebo v oboru gyneko-
logie a porodnictvi, z ptivodnich 10 let na pouhych 5 let po
poslednim poskytnuti zdravotnich sluzeb pacientovi. Pokud
navstivite stomatologa ¢i gynekologa napf. po Sesti letech
od posledni navstévy, nebudete mit sice Zadnou zdravotni
dokumentaci, ale o registrujiciho 1ékate byste pfijit neméli.

Pravni dokument:

Vyhlaska €. 137/2018 Sb. Vyhlaska, kterou se méni vyhlas-
ka ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni
pozdéjsich predpisii

Zdroj: https://www.ombudsmanprozdravi.cz/co-hrozi-kdyz-
nebudete-navstevovat-pravidelne-stomatologa-ci-gynekologa/

Narok na prevoz dopravni zdravotni sluZzbou

Trapi vas snizena schopnost pohyblivosti nebo mate z jiné-
ho diivodu problém s dopravou k 1ékaii? Dle zakona o ve-
fejném zdravotnim pojisténi mate pravo vyuzit bezplatného
transportu se zdravotnickym dohledem v ptipadech, kdy
neni ze zdravotnich divodd vhodné vyuziti jinych druhd

piepravy.

Jak v takovych pripadech postupovat?

Pokud vam vase zdravotni pojistovna potvrdila, Ze vzhle-
dem k diagn6ze mate narok na ptepravu k lékati dopravni
zdravotni sluzbou (DZS), mél by vam vas oSetiujici 1ékart
zajistit transport se zdravotnickym dohledem. Jinymi slovy:
Ptikaz ke zdravotnimu transportu indikuje prakticky lékat
nebo ambulantni specialista. Na zaklad¢ tohoto ptikazu je
sluzba proplacena vasi zdravotni pojistovnou.

V ptipad€, ze by vam oSetiujici 1ékat prikaz ke zdravotnimu
transportu vystavit odmitl, mate moznost kontaktovat zdra-
votni pojistovnu s zadosti o provéfeni situace. Pokud vam
revizni 1ékar v sdéli, ze narok opravu mate, je vas oSetfujici
1ékat povinen piikaz vystavit, jinak mate pravo si sté¢zovat.

Jak postupovat v piipadé, Ze narok na piepravu DZS
hrazenou zdravotni pojiStovnou nemate?

Pokud vase diagndza neodpovidd pravu na piepravu do-
pravni zdravotni sluZzbou proplacenou zdravotni pojistov-
nou, muzete presto vyuzit vozidla DZS jako samoplatci.
Zejména v piipadech planovani transportli vice pacientll
dohromady, je ptevoz DZS levnéjsi nez doprava prostied-
nictvim napf. taxisluzby. NI

Zdroj: https:// -&-
www.ombudsmanprozdravi.cz/

narok-na-prevoz-dopravni-

zdravotni-sluzbou/

Otazky a odpovédi k praci na ¢astecny
uvazek.

Jak se pocita dovolena pri castecném uvazku, jak je to
s placenim zdravotniho a socialniho pojisteni a zapocita-
vaji se tyto prijmy do diichodu? Podivejte se na odpovédi
k problematice castecnych uvazkii....

Jak se pocita dovolena pri castecném uvazku, jak je to
s placenim zdravotniho a socialniho pojisténi a zapocita-
vaji se tyto prijmy do diichodu? Podivejte se na odpovédi
k problematice castecnych uvazkii.

Prace na zkraceny uvazek predstavuje feseni pro rodice,
ktefi se chtéji postupné vratit do zaméstnani, nebo si jed-
noduse pieji vice ¢asu travit s rodinou. Vytrhne trn z paty
i studentlim, kteti musi moznost vydélku kombinovat se
studijnimi povinnostmi. V soucasnosti se nabidka zkra-
cenych uvazkid rozsifuje. Zaméstnavatelé vici nim po-
stupné€ ztraci své predsudky a v soucasnosti je to navic
cesta k tomu ziskat potfebnou pracovni silu, kterd by na
plny tivazek nebyla k dispozici.

Prace na zkraceny uvazek mize mit ale i nékteré méné
pozitivni aspekty, kterych si nemusi byt zaméstnanci
védomi. Ptikladem miZze byt nastaveni prace piescas Ci
tteba ovlivnéni vyse dichodu, upozornila Ivana Bran-
cuzka, manazerka spole¢nosti Contract Administration.

Komu priznava pravo na zkraceny uvazek i zakon?
Prace na ¢asteCny uvazek a hlavné jeji kone¢ny rozsah
zalezi na dohodé mezi vami a zaméstnavatelem. Existuje
ale také skupina osob, které maji narok na zkracenou
pracovni dobu (nebo jeji upravu) piimo ze zakona. Patii
do ni naptiklad té¢hotné Zeny nebo osoby pecujici o dité
mladsi 15 let. V ptipadé, Ze tito zaméstnanci podaji za-
meéstnavateli zadost o praci na zkraceny tvazek, ma za-
meéstnavatel podle zdkona povinnost jim vyhovét, pokud
mu v tom nebrani vazné provozni divody, vysvétlila
Brancuzka. Zakon tyto divody piesnéji nespecifikuje,
zamg&stnavatelé je ale musi vzdy prokazat.

Jak je to s priplatky piescas?

Praci pfesCas mizeme nazvat jen takovou praci, kterou
vykonavate nad ramec stanovené tydenni doby, mimo
rozvrh smén. Zaroven musi byt vzdy nafizena ze strany
zamgéstnavatele, nebo o ni musi alespon védét a odsou-
hlasit ji. Za kazdy ptesCas vam pak nalezi ptiplatek ke
mzdé, nebo je mozné se dohodnout se zaméstnavatelem
na poskytnuti nadhradniho volna namisto pfiplatku.

V ptipadé kratSiho uvazku ale za pies¢as neni mozné
povazovat praci nad ramec vasi sjednané pracovni doby.
Jednd se o pomérné castou mylnou domnénku zamést-
nancl. Jako pfesCas u zkracenych uvazkil je vnimana az
ta prace, ktera presahuje stanovenou tydenni dobu, ktera
obvykle ¢ini 40 hodin. Teprve tehdy maji narok na pfi-
platek ke mzd¢. Za Cas straveny praci nad rdmec jejich
pracovni doby jim nalezi pouze mzda, zdliraznila Bran-
cuzkéd. Zaroven dodala, Ze zaméstnancim s ¢asteCnym
uvazkem takova prace nikdy nemuze byt nafizena.

Jak je to s Cerpanim dovolené pri ¢aste¢ném uvazku?
Stejné jako u plného uvazku maji i zaméstnanci pracujici
na zkraceny uvazek narok alesponi na ctyfi tydny dovole-
né. V zavislosti na délce jejich pracovniho tydne se ale
muze liSit pocet dni dovolené, které maji k dispozici.
Pokud pracujete v rdmci pétidenniho pracovniho tydne
kazdy den, mate narok na 20 dni volna. V pfipadé¢, ze ale
pracujete jen nékolik dni v tydnu, musite pocitat s tim, Ze
umérné tomu vam bude nalezet také nizsi pocet dnti do-
volené v ramci naroku na 4 tydny, protoze vas pracovni
tyden je kratsi.



https://www.ombudsmanprozdravi.cz/co-hrozi-kdyz-nebudete-navstevovat-pravidelne-stomatologa-ci-gynekologa/

Jak se odvadi socialni a zdravotni pojiSténi?

Zdravotni pojisténi za své zaméstnance odvadi vzdy za-
meéstnavatel jako platce. To plati i v pfipadée, Ze pracujete
na zkraceny uvazek. Vyse odvodi €ini 13,5 % z hrubé
mzdy a podili se na nich jak zaméstnavatel (9 %), tak
i zaméstnanec (4,5 %). Pro odvod pojistného u zkrace-
nych tvazkd nerozhoduje délka pracovni doby, ale vyse
vasi mzdy. Zdravotni pojisténi totiz musi byt témét vzdy
odvedeno alesponl z minimalniho vymétovaciho zakladu.
Pokud pifijem zaméstnance dosahuje alesponn castky
11 000 korun, tedy vySe minimalni mzdy pro rok 2017, je
pojistné odvedeno podle zédkona, uvedla Brancuzka. Upo-
zornila ale i na to, ze jina situace vSak nastava, pokud je
vase mzda nizs§i nez minimalni. V takovych ptipadech pak
musi dojit k dopo¢tu do minima, ktery vzdy probiha na
stran¢ zaméstnance. Ti tak musi pocitat s vyssimi odvody.
Pokud mé zaméstnanec vice pfijmu, je povinen v takové
situaci doplatit pojistné prostiednictvim zaméstnavatele,
kterého si sam urci, uptesnila.

Vyjimku tvoii zaméstnanci, za které plati zdravotni pojis-
téni stat. U nich nemusi byt pojistné odvadéno z minimal-
niho vyméfovaciho zakladu, ale pocita se jen ze skute¢né
dosazené hrubé mzdy. Do této skupiny patii studenti, 0so-
by na rodi¢ovské dovolené nebo v diichodu.

V ptipadé€ socialniho pojisténi je situace jednodussi. Zalo-
hy vzdy odvadite ze skute¢né mzdy. Stejné jako u zdra-
votniho pojisténi i to socidlni odvadi zaméstnavatel. Vyse
odvodu €ini 31,5 % z hrubé mzdy, pficemz 6,5 % plati
zameéstnanci a zbyvajicich 25 % zaméstnavatelé.

Ovlivni prace na ¢asteény ivazek i starobni dichod?
Pro fakt, zda se vam prace na ¢astecny uvazek zahrne do
vypoctu starobniho dichodu, je rozhodujici, jestli za vas
bylo v daném obdobi odvadéno socidlni pojisténi. Pokud
ano, prijem se zapoc¢itava. Jak moc duchod ovlivni, zalezi
na vysi vasi mzdy. Vzhledem k tomu, ze lidé se zkraceny-
mi uvazky obvykle dosahuji nizsich pfijmt, musi pocitat
s tim, Ze 1 jejich diichod bude nizsi, dodala Brancuzka.
Zdroj: www.mesec.cz

Rekvalifikace: kdo na ni ma narok a jaké
jsou podminky?

Jsou tii varianty rekvalifikaci: ty, které si zajistujete sami,
zvolené rekvalifikace a kurzy u zaméstnavatelii pro za-
méstnance, kteri jsou ohrog“em' ztratou zaméstnani. Na
vsech tiech typech se miize UP CR financné podilet. At uz
uplné nebo castecne....

Jsou tfi varianty rekvalifikaci: ty, které si zajiStujete sami,
zvolené rekvalifikace a kurzy
u zaméstnavatelti pro zaméstnance,
ktefi jsou ohrozeni ztratou zameést-
néni. Na vSech tfech typech se mi-
ze UP CR finan¢n¢ podilet. At uz
uplné nebo ¢astecne.
Jestlize chcete, aby vam rekvalifi-
kaci urad prace hradil, je potieba
splnit nekolik podminek. Prvni je
ta, Ze musite byt uchazeCem nebo
zajemcem o zaméstnani v evidenci
’ ufadu prace. Je jedno po jak dlou-
hou dobu. Zadajici o kurz musi mit také ptredpoklady
k tomu, aby jej absolvoval. Jde tfeba o stupen vzdélani,
dovednosti a znalosti (prace s pocitacem, fidi¢sky prikaz,
atd.). Dale musi byt uznano, ze rekvalifikace je pro zada-
tele potiebna a uziteéna. Pokud tedy tifad prace rozhodne,
ze vam muze najit vhodné zaméstnani i bez rekvalifikace,
mate smulu.

Jestlize chcete, aby vam rekvalifikaci pln¢ hradil a zafidil

pracovni ufad, musite jeho pracovniky o této skutecnosti
informovat. Ti potom na
zéaklad¢ pohovoru rozhod-
nou, jestli spliujete pod-
minky pro konkrétni re-
kvalifika¢ni
kurz.

Dale pracovnici UP CR
budou zvazovat, zda je o tu konkrétni profesi poptavka.
V ptipade, ze je vSe schvaleno, bude mezi vami a Gifadem
prace uzaviena pisemnd dohoda. Tu musite podepsat
nejpozdéji v den zah4jeni kurzu.

Utad préace za vas poté bude hradit naklady na rekvalifika-
ci (kurzovné), dale muze hradit i dalsi vydaje spojené
s rekvalifikaci (napfiklad jizdné, pojisténi). VSe je ale na
individudlnim posouzeni konkrétniho pfipadu. Béhem
doby, kdy probiha rekvalifikace, kterou pln€ zabezpecuje
UP CR, pobira uchaze¢ o zaméstnani 60 procent predcho-
ziho ¢istého mési¢niho piijmu, maximalné 18 695 korun
mésicné.

Kurz si miZete najit sami — prijdete ale o podporu
"Uchazeci/zdjemci o zaméstnani si mohou najit vhodny
kurz na zvyseni kvalifikace i sami. O svém z&jmu o tako-
vou rekvalifikaci pak informuji svého zprostiedkovatele na
UP CR, vyplni patfi¢né formuléfe a nejpozdéji 14 dni pted
zahajenim kurzu je doloZi pfislusnému kontaktnimu praco-
visti. Pozadavek posoudi odborna komise UP CR podle
podobnych kritérii jako v pfedchozim piipad€. Pokud jej
schvali, vystavi klientovi potvrzeni o thradé ceny rekvali-
fikace (kurzovné vcetn¢ zkousky) v piipadé uspésného
absolvovani kurzu.

Cena takto zvolené rekvalifikace nesmi v pfipadé jednoho
klienta pfesdhnout v obdobi
3 let ¢astku 50 000 korun. Pro-
placeni uspé$né ukonéené re-
kvalifikace neni narokové a je
mozné jen za dobu, kdy je
clovék v evidenci UP CR.
U zvolené rekvalifikace nevy-
placi UP CR podporu pfi re-
kvalifikaci ani vedlej§i nakla-
dy spojené s jeji realizaci,"
~_ vysvetluje Katefina Beranko-
va, tiskova mluvci UP CR.

Davejte si ale pozor. Jestlize na rekvalifikaci nenastoupite
a nepodlozite to vaznymi divody, jako je napiiklad zména
zdravotniho stavu, rodinné divody ¢i st€éhovani, zaplatite
si kurzovné a veskeré vydaje sami.

To plati i v situaci, kdy kurz nedokon¢ite.

O ptispévek na rekvalifikaci mohou zadat i zaméstnavate-
1é.

Zdroj: E15.cz
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