Nova sluzba VZP: staci poslat SMS ¢i mail, a kazdy paty dluznik zaplati

Velka cast lidi, ktefi dluzi na zdravotnim pojiSténi, ma dluhy nikoliv proto, Ze by se jim nechtélo platit, ale
jednoduse kvili tomu, Ze zaplatit zapomenou. Vyplyva to ze zkuSenosti, které VZP nasbirala za prvni mésic,
kdy v celé republice funguje jeji nova sluzba pro roztrzité klienty. Ukazalo se, Ze vice nez pétinu dluzniki staci
na dluh jednou upozornit e -mailem ¢i SMS zpravou, a zapomnétlivci zaplati. A za upozornéni jsou navic radi.
Drtiva vétSina vSech reakci, s nimiZ se VZP po spusténi novinky od dluzniki setkala, byla totiZ jednoznacné
pozitivnich.
Celorepublikovy provoz nové sluzby pro roztrzité klienty spustila VZP v poslednim srpnovém tydnu. Béhem
Ctyf dni obeslala vice nez 16,5 tisice klientt, ktefi kratkodobé nezaplatili na pojistném dohromady pres 25
miliond korun. Nésledujicich deset dni stacilo, aby dluh uhradilo vice nez 3 400 oslovenych dluzniki. Na tcet
VZP poslali pres 5,6 milionu korun. Pouhé upozornéni tedy stacilo, aby pojiStovna dostala obratem 22,4 % z
dluzné castky.
Novinka je ale vyhodna i pro samotné klienty. Doposud VZP obesilala vSechny platce pojistného jednou rocné
dopisem. To uZ ale velké Casti z téch, ktefi méli dluh, nabéhlo k dluzné Castce pojistného i penale. Tomu se ted’
diky nové operativni sluzbé budou moci snadno vyhnout nebo predejit jeho nartstu.
Platci pojistného, kterym se VZP s dluhem pfipomnéla, si jsou pfinosu rychlého upozornéni vesmés védomi.
Pokud na vyzvu od pojiStovny reagovali, v drtivé vétSiné si pochvalovali vCasné pripomenuti. Vyjimecné
nebyly ani reakce, kdy si lidé nejprve ovérovali, zda e-mail ¢i SMS zpravu poslala skutecné pojistovna.
Ojedinélé negativni reakce vychazely velice Casto z toho, Ze se platci-dluznici dostateCné neorientovali v
problematice plateb zdravotniho pojiSténi. Mezi typické priklady patfilo:
* Neznalost terminu splatnosti pojistného (nejpozdéji do 8. dne nasledujiciho mésice)
* Prekvapeni, Ze se pojistné musi platit pravidelné a priibézné
* Neoznameni zmén zasadnich pro zarazeni pojiSténce v registru a pro predpis pojistného (napriklad
ukonceni zaméstnani a zacatek podnikani)
Aby méla nova sluzba, ktera upozornuje na kratkodoby dluh, pro klienty co nejvétsi efekt, je nutné, aby:
* Plnili svou oznamovaci povinnost a do 8 dnti hlasili VZP zmény podstatné pro predpis pojistného
* MEli u pojiStovny uvedené aktualni kontakty (napt. adresu)
* Doplnili své kontaktni tidaje také o ¢islo na mobilni telefon ¢i e-mailovou adresu
Pro vSechny roztrzité klienty VZP - samoplatce pojistného byl zfizen novy specialni iicet u Komercni banky
27-8247100237/0100. Na tento centralizovany ucet je budou odkazovat upozornéni na chybéjici platbu
pojistného, zasiland formou SMS nebo e-mailem. Variabilni symbol platby je stejné jako doposud cislo
platce (zpravidla rodné cislo).
Zatim se nova sluzba tyka pouze samoplatcti pojistného, tedy osob samostatné vydélecné ¢innych ¢i osob bez
zdanitelnych prijmt. Pozdéji nicméné pojiStovna pocita s tim, Ze stejny systém upozornéni zavede i pro platce -
zaméstnavatele. Vyhledové by sluzba mohla byt prospésna az pro 100 tisic platci pojistného, a VZP by tak
mohla roc¢né ziskat az 50 miliond korun, které by jinak musela zdlouhavé vymahat.
Mgr. Oldrich Tichy
vedouci tiskového odd€leni a tiskovy mluvci VZP

Pét pripadu, kdy nemate na prominuti penale narok

Neplaceni zdravotniho pojisténi v zakonném terminu je sankciovano. Za kazdy den prodleni je predepsano
pendle. Zdravotni pojiStovny si své pohledavky dobte hlidaji a dluZzné pojistné i penale je vymahano. Penale
miZe byt prominuto. Podivejme se vSak na pét piipadli, kdy neni moZné penale na zdravotnim pojiSténi
prominout.

Zivnostnici, zaméstnavatelé nebo obc¢ané, kteii jsou vedeni v registru své zdravotni pojistovny jako OBZP
(osoby bez zdanitelnych prijmii), se mohou dostat z riiznych divodi do finan¢nich problémt a fadné neplati
predepsané mésicni zdravotni pojisténi. Za kazdy den prodleni je predepsano penale. Sazba penale Cini 0,05 %
denné z dluzného pojistného. Zdravotni pojisStovny mohou na zakladé vlastni Zadosti penale prominout. Kdy
vSak neni na prominuti penale narok?



1. OpoZdéna Zadost o prominuti

Kdo ma dluh na penale na verejném zdravotnim pojisténi a chce pozadat o jeho prominuti nebo sniZeni, ten
musi v zakonné lhiité podat Zadost o prominuti pfislusSného penéle u své zdravotni pojistovny. Kdyz je dluzné
pendle predepsano vykazem nedoplatki, potom je nutné podat Zadost o prominuti do 8 dni od obdrzeni vykazu
nedoplatkli. Pendle vykazem nedoplatkli predepisuji zdravotni pojisStovny v nespornych pripadech, kdy se
neocekava, Ze muze byt vyméreny dluh zpochybnén co do divodu a vySe. Jestlize je pendle predepsano
platebnim vymeérem, potom je nutné podat pisemnou Zadost o prominuti penale do 15 dni od obdrZeni
platebniho vyméru. OpozZdénou zadosti o prominuti pendle se jiZ nemiZe prisluSna komise zdravotni pojistovny
zabyvat. VCasna pisemna Zadost o prominuti penale je zakladnim predpokladem pro pfipadné sniZeni penale.

2. Dluh na pojistném

Penéle na vefejném zdravotnim pojisténi nemtze byt prominuto, jestliZze ma Zadatel o prominuti pendle dluh na
pojistném. Uhrazeni veSkerého dluZzného pojistného a fadné placeni mésicnich zaloh je nutnosti, aby se mohla
prisluSna zdravotni pojisStovna Zadosti o prominuti penale zabyvat. V nékterych pfipadech ma platce (Zivnostnik
nebo firma) dluh pojistném, na ktery si sjedna se zdravotni pojistovnou dohodu o splatkach. V zdkonné lhiité si
pritom poda platce Zadost o prominuti pendle. ProtoZe je sjednana na tihradu pojistného dohoda o splatkach, tak
se bude zdravotni pojiStovna Zadosti o prominuti pendle zabyvat aZz po splnéni sjednaného splatkového
kalendare. VZidy vSak musi byt Zadost o prominuti pendle podana v€as a fadné splnén sjednany splatkovy
kalendar.

3. Podani odvolani proti platebnimu vyméru

V praxi je nutné rozliSovat mezi Zadosti o prominuti penale a odvolanim proti predmétnému platebnimu
vyméru. JestliZe je podano v zdkonné lhité odvolani, tak to zjednoduSené feceno znamena, Ze platce nesouhlasi
s vymérenim penale (napf. nebyly splnény podminky pro predepsani penale, protoZe pojistné bylo zaplaceno,
ale "jen" pod jinym variabilnim symbolem). KdyZ je pouze podano odvolani, tak se zdravotni pojiStovna
zabyva spravnosti predepsani penale. Vysledkem je tedy, zdali je uredni postup v poradku ¢i nikoliv. Kdyz
platce podava Zadost o prominuti penale, tak "souhlasi" s predepsanim penale, ale Zada o jeho prominuti nebo
snizeni z riznych divodu, které je vhodné do pisemné Zadosti o prominuti penale uvést, pripadné doloZit.

4. Cerpani vysoké statni podpory

Prominuti pendle u vefejného zdravotniho pojisténi patii mezi formy vefejné podpory. V ramci evropské
legislativy je stanoven o, Ze ekonomické subjekty mohou cerpat vefejnou podporu maximalné v rozsahu 200
tisic euro béhem tii let. Pfi precerpani uvedeného limitu pro poskytnuti verejné podpory, nemtze byt penéle
prominuto. S Zadosti o prominuti pendle je tedy nutné predloZit i potvrzeni, Ze se nevyCerpala vefejna podpora,
tzv. "deminimis".

5. Spatna historie platce a opétovné zZadosti o prominuti

Pii posuzovani Zadosti o prominuti pendle se samoziejmé posuzuje celd platebni historie platce a divody
vzniku penale. Podnikatelé, ktefi v minulosti neplnili své dohody, a nékteré dluhy jiZ musely byt v minulosti
vymahany soudni cestou, maji samozrejmé horsi vychozi postaveni pfi posuzovani Zadosti o prominuti penale
neZ platci, ktefi Zadaji o prominuti penale poprvé a v predchazejicich letech si vZidy fadné plnili své zakonné
povinnosti. Stejna situace je i u firem. Zdravotni pojiStovny pfistupuji k Zddostem individualné. Je vZdy rozdil,
zdali se jedna o prvni nebo jiZ nékolikatou Zadost o prominuti penale.
Zdroj:http://www.finance.cz/zpravy/finance/426159-pet-pripadu-kdy-nemate-na-prominuti-penale-narok/

Jaké jsou podminky naroku na diichodové davky z Ceské
republiky a z Rakouska? Odbornici poradi v tutery 21. Fijna
iematioesie B Mt v rakouském Weidhofenu
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diichod v obou statech, jak maji postupovat pri vyfizovani zZadosti o diichod, jaké doklady k tomu potfebuji, a
poskytnout jim dalSi uZiteCné rady.

Konzultacni den se kona od 8:30 do 12:00 h a od 13:00 do 16:00 h v ttery 21. 10. 2014 v pobocce
Dolnorakouské nemocenské pokladny na adrese Raiffeisenpromenade 2E/1b, Waidhofen/Thaya. Na bezplatné
konzultace je tfeba se predem objednat na telefonnim cisle +420 257 062 979+420 257 062 979. Tlumoceni
bude v pripadé potfeby zajisténo.

Zajemci o konzultaci by s sebou méli mit doklady o pojiSténi, predevSim rodné cislo a rakouské cislo
diichodového pojisténi, pripadnou korespondenci s nositelem pojisténi, pracovni smlouvy a dalSi souvisejici
dokumenty. Pro jednotlivé konzultace je vyclenén limit 20 minut. Pfednost pfi poradenstvi budou mit predem
objednani klienti.

Rijnovy ¢esko-rakousky konzultaéni den pokracuje v tradici tsp&Snych a klienty velmi vyhledavanych
mezinarodnich konzultacnich dnii. Zatim posledni akce probéhla na Okresni spravé socidlniho zabezpeceni
Znojmo 6. brezna 2014.

Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2014/2014-10-3-jake-jsou-podminky-naroku-na-duchodove-
davky-z-cr-a-z- rakouska-odbornici-poradi.htm

Kolik platime na zdravotnim pojisténi?

Pro zdravotni pojisStovny neni klient jako klient. Nejméné inkasuji zdravotni pojisStovny za statni pojiSténce,
nejvice od obcant s nadstandardnimi pfijmy. Jaké jsou aktudlni platby na zdravotnim pojiSténi? Jak se promitne
do plateb zvySeni minimalni mzdy?

Pro platbu zdravotniho pojisténi za rok 2014 neni stanoven Zadny limit. Zdravotni pojiSténi se plati z celého
piijmu podléhajicimu zdravotnimu pojisténi. Napf. zaméstnanci s rocni hrubou mzdou 2 mil. K¢ odvedou
zdravotni pojisténi z celého prijmu, stejné tak odvedou OSVC s ro¢nim hrubym ziskem 2 mil. K¢ zdravotni
pojisténi z celého hrubého zisku. To je rozdil mezi zdravotnim a socidlnim pojiSténi. Za rok 2014 se plati
socialni pojiSténi do maximalniho vymeérovaciho zakladu ve vysSi 1 245 216 K¢. Z castky nad tento strop se
socialni pojisténi neplati. U vypoctu zdravotniho pojisténi je tedy aplikovan princip solidarity zdravych s ne
mocnymi. Sazba zdravotniho pojisténi je shodna a neni nijak omezena.

Platby zaméstnancti na zdravotnim pojisténi

Za vypocet zdravotniho pojisténi a jeho odvod na tcet zdravotni pojiStovny je zodpovédny zaméstnavatel.
Zaméstnanci odvadi na zdravotnim pojisSténi 4,5 % ze své hrubé mzdy, dalSich 9 % odvadi na zdravotnim
pojisténi za zaméstnance zaméstnavatel.

Prakticky priklad

Zaméstnanec pan Sykora ma mésic¢ni hrubou mzdu 19 431 K¢. Z jeho hrubé mzdy je panu Sykorovi srazeno na
zdravotnim pojisténi 875 K¢. Zaméstnavatel odvede za pana Sykoru dalSich 1 749 K¢&. Zdravotni pojisténi se v
obou pripadech zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Zdravotni pojiStovna vZdy musi za zaméstnance obdrZet alespoii minimalni platbu, ktera odpovida 13,5 % z
minimalni mzdy. I za zaméstnance pracujiciho na zkraceny pracovni uvazek s mési¢ni hrubou mzdou 7 400 K¢
musi zdravotni pojiStovna v letoSnim roce obdrZet na sviij ucet 1 148 K¢ (13,5 % z minimalni mzdy 8 500 K¢).
V takovém pripade je efektivni sazba zdravotniho pojiSténi pro zaméstnance vyssi, nebot” dopocCet do minima
jde na vrub zaméstnance, pokud neni jind dohoda se zaméstnavatelem. Nebo se nejedna o privydélavajiciho si
statniho zaméstnance (napf. studenta nebo dtchodce), kde nemusi byt dodrZen minimalni vyméfovaci zaklad.
OSVC musi pocitat s minimalni platbou

Osoby samostatné vydélecné cinné odvadi na zdravotnim pojisténi 13,5 % z vyméfovaciho zakladu, kterym je
polovina dafiového zakladu.

Prakticky priklad

OSVC pan Kucera md za cely rok 2014 hruby zisk 53 1 244 K¢. Za rok 2014 musi pan Kucera na zdravotnim
pojisténi zaplatit 35 859 K¢ (53 1 244 K¢ x 50 % x 13,5 %). Béhem roku pan Kucera platil mésicni zdlohy.
Zaplacené zdlohy béhem roku se odectou od celkoveho zdravotniho pojisténi. Nedoplatek uhradi pan Kucera
do 8 dni po odevzdani "Prehledu o prijmech a vydajich za rok 20 14".

Kdy? je skute¢ny vymeéfovaci zaklad nizsi neZ minimalni vyméfovaci zéklad, tak musi OSVC zaplatit zdravotni
pojisténi z minimalniho vyméfovaciho zékladu. Minimdlni ro¢ni vyméFovaci zéklad ¢ini 155 652 K& OSVC s
ro¢nim ziskem do 311 304 K¢ musi na zdravotnim pojiSténi zaplatit za rok 2014 ¢astku 21 014 K¢ (155 652 K¢
x 13,5 %).
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Od cervence stat plati vice za statni pojiSténce

Statnimi pojiSténci jsou napf. obCané v evidenci uradu prace, déti, studenti do 26 let, Zeny na rodicovské
dovolené, penzisté, obcané pecujici o zavislou osobu. Za statni pojiSténce plati zdravotni pojisténi stat. Od
cervence 2014 doslo ke zvySeni mésicni platby statu za statniho pojiSténce z 787 K¢ na 845 K¢. Diivodem byla
stabilizace v systému verejného zdravotniho pojiSténi.

Kdo je OBZP?

VSichni obCané musi byt v registru své zdravotni pojiStovny vedeni v jedné ze Ctyr kategorii. Obcané, ktefi
nejsou vedeni ani jako zaméstnanci, OSVC ani statni pojisténci, jsou vedeni jako osoby bez zdanitelnych
prijmt (OBZP). V takovém pripadé musi platit své zdravotni pojiStovné mésicné 13,5 % z minimalni mzdy. A
to vidy do 8. dne nasledujiciho mésice. V roce 2014 cini minimalni mzda 8 500 K¢. OBZP tedy musi v
letoSnim roce mésicné platit 1 148 K¢. P¥i planovaném zvySeni minimalni mzdy od ledna 2015 na 9 200 K¢ by
doSlo ke zvySeni mésicni platby pro OBZP na 1 242 K¢. Poprvé by bylo nutné uhradit tuto ¢astku za leden
2015, tedy do pondéli 9. tinora 2015 (8. Gnor pripada na nedéli, tak se termin splatnosti prodluzuje).

Jak predejit nesrovnalostem?

Zdravotni pojisténi musi byt placeno ve spravné vysi v fadném terminu. OpoZdéné platby jsou sankciovany.
Zaméstnanci ani statni pojisténci se nemohou stat dluzniky na zdravotnim pojisténi. OSVC a OBZP ano.
VSichni obcané vSak musi fadné plnit své oznamovaci povinnosti. Aby byli u své zdravotni pojiStovny zarazeni
ve spravné kategorii. Proto je nutné vSechny zmény majici vliv na platbu zdravotniho pojiSténi oznamovat do 8

dni. Za zaméstnance plni oznamovaci povinnost jeho zaméstnavatel.
Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/428066-koHk-platime-na-zdravotnim-pojisteni/

Odchodem do diichodu si lze polepsit

Zivotni troveii odchodem do dfichodu vétsiné obcanii klesa. Cim vy3si piijmy v produktivnim Zivotg, tim vyssi
pokles Zivotni trovné pri odchodu do diichodu. Vlivem vypoctu diichodu si vSak obcané s nizkymi prijmy
odchodem do dtichodu polepsi. Podivejme se na prakticky priklad.

PrestoZe se v poslednich letech kaZdoroc¢né posiluje pri vypoctu statniho diichodu princip zasluhovosti, tak je v
Cesku pfi vypoctu diichodu nadale vyznamné zastoupen princip solidarity a z diivodu redukce pfi vypoctu
statniho diichodu maji ob¢ané s nadprimérnymi prijmy relativné nizky statni dtichod a obcané s nizkymi pfijmy
maji relativné vysoky statni dtichod.

Kdo ma vyssi diichod nez mzdu?

Obcané, ktefi méli cely Zivot nizké prijmy a pritom ziskali vysokou dobou pojisténi, mohou mit vyssi mésicni
diichod, ktery obdrzi na sviij bankovni ticet vyssi neZ Cistou mzdu dosahovanou pred odchodem do diichodu.
Tato varianta se tyka napr. Zen, které vychovaly vice déti a nasledné pracovaly za nizZSi mzdu a v poslednich
letech pred odchodem do diichodu tfeba na zkraceny tivazek. Pro vypocet diichodu jsou rozhodujici pouze
prijmy, ze kterych bylo zaplaceno socialni pojisténi.

Jak porovnavat mzdu a diichod?

Pro zaméstnance je rozhodujici, jakou ¢astku od svého zaméstnavatele na svij bankovni tcet dostane. Cista
mzda. Z tohoto dlivodu je potfeba porovnavat Zivotni uroven v diichodu pomérem mezi diichodem a cCistou
mzdou. Dtichody podléhaji v Cesku zdanéni zcela vyjimecné, jsou vyplaceny ¢isté. Abychom spravné posoudili
Zivotni uroven pred odchodem do diichodu a v penzi, tak je potfeba porovnavat ¢istou mzdu a dichod.
Redukce pri vypoctu diichodu v roce 2014

Statni diichod zavisi zjednoduSené feceno na dvou udajich: primérné mésicni mzdé v soucasné hodnoté a
ziskané dobé pojisténi. Do doby pojiSténi se zapocitavaji i nahradni doby pojisténi, kdy se z prijmu neodvadi
socialni pojisténi (napr. péce o dité d o 4 let véku, evidence na dfadu prace v zakonném rozsahu, studium pred
rokem 2010). Primérnd mésicni mzda (osobni vymérovaci zaklad) se pri vypoctu diichodu redukuje. Pravé
redukce pri vypoctu dichodu je diivodem, pro¢ maji obcané s vysokymi piijmy relativné nizky dtchod a
obcané s nizkymi prijmy relativné vysoky diichod.

V roce 2014 se pri vypoctu diichodu osobni vymérovaci zéklad do ¢astky 11 415 K¢ zapocitava ze 100 %, od
castky 11 415 K¢ do 30 093 K¢ se zapocitava z 26 %, od castky 30 093 K¢ do 103 768 K¢ se zapocitava z 22 %
a z Castky nad 103 768 K¢ z 3 %.
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Prakticky priklad

Pani Zelena ziska 45 let pojiSténi. Po cely Zivot pracovala za nizkou mzdu. Priimérna mésicni mzda za vSechny
odpracované roky pani Zelené ¢ini 11 400 K¢. Jak vysoky statni diichod bude pani Zelena mit. Jak se zméni
Zivotni uroven pani Zelené odchodem do dtichodu?

Vypocet Cisté mzdy pani Zelené (dle legislativy roku 2014)

Text Castka
Hruba mzda pani Zelené 11 400 K¢
Zdravotni pojisténi placené pani Zelenou (11 400 K¢x 4,5 %) 513 K¢
Socialni pojisténi placené pani Zelenou (11 400 K¢ x 6,5 %) 2 850 K¢

Superhruba mzda (11 400 K¢ x 1,34, zaokrouhleno na sta nahoru) (15 300 K¢

Da z prijmu fyzickych osob (15 300 K¢ x 15 %) 2 295 K¢

Sleva na poplatnika (stanoveno zakonem) 2 070 K¢
Zaloha na dan z prijmu fyzickych osob (2 295 K¢ - 2 070 K¢) 225 K¢

Cistd mzda pani Zelené (11 400 K¢ - 513 K¢ - 2 850 K¢& - 225 K&) 9 921 K&

vlastni vypocet autora

Vypocet diichodu pani Zelené (dle legislativy roku 2014)

Text Castka
Osobni vymérovaci zaklad pani Zelené 11 400 K¢
Prvni redukcni hranice (do 1 1 415 K¢, ze 100 %) 11 400 K¢
\Vypoctovy zaklad 11 400 K¢
Procentni vymeéra za odpracované roky (45 let x 1,5 %) 67,5
Zéakladni vymeéra dichodu 2 340 K¢
Procentni vymeéra dichodu (11 400 K¢x 67,5%) 7 695 K¢
Meésicni dichod pani Zelené (2 340 K¢ + 7 695 K¢) 10 035 K¢

vlastni vypocet autora

Pani Zelena si tedy odchodem do diichodu polepsi. Zatimco ze zaméstnani obdrZela na sviij bankovni tcet
mzdu 9 921 K¢, tak mésic¢ni diichod bude mit 10 035 K¢. Diivodem je pomérné rovnostarska formule vypoctu

diichodu v Cesku a skute¢nost, Ze pani Zelend po cely Zivot pracovala a ziskala vysokou dobu pojisténi 45 let.
Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/426058-odchodem-do-duchodu-si-1ze-polepsit/

Kdy se zkraceny pracovni uivazek v priStim roce prodrazi?

ZvySeni minimalni mésic¢ni mzdy od ledna 2015 z 8 500 K¢ na 9 200 K¢ v praxi rovnéZz znamena, Ze se zvysi
minimalni ¢astka, kterou musi za zaméstnance obdrZet na sviij ucet zdravotni pojiStovna. Zameéstnanci pracujici
na zkraceny uivazek mohou platit vice na zdravotnim pojisténi. Proc? Podivejme se na praktické vypocty.
Zaméstnanci odvadi na zdravotnim pojisténi 4,5 % ze své hrubé mzdy, dalSich 9 % na zdravotnim pojiSténi za
zameéstnance odvadi zaméstnavatel. Zdravotni pojiStovna vSak musi vZdy za zaméstnance mési¢né obdrzZet 13,5
% z minimalniho vymérovaciho zakladu, kterym je minimalni mzda. Pfi zvySeni minimalni mzdy na 9 200 K¢,
tak musi zdravotni pojiStovna od ledna 2015 obdrZet za kaZzdého zaméstnance minimalné 1 242 K¢ (13,5 % z 9
200 K¢). V roce 2014 je to Castka 1 148 K¢ (13,5 % z 8 500 Kc¢).

praxi dochazi k situacim, Ze zameéstnanec pracuje na zkraceny pracovni tvazek. Pouze pro jednoho
zaméstnavatele. Napf. z divodu, aby bylo mozné skloubit praci a péci o déti, kdyZ druhy z partnert je pracovné
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velmi vytiZeny. Za praci na 20 hodin tydné je moZné sjednat mzdu 7 500 K¢. I v téchto pripadech vSak musi
zdravotni pojiStovna obdrzet minimalni zdravotni pojiSténi. V roce 2014 tedy ¢astku 1 148 K¢ a od pristiho
roku 1 242 K¢.

Jak se prakticky provadi dopocet zdravotniho pojisténi?

Zaméstnanci pracujici na zkraceny uvazek pouze pro jednoho zaméstnavatele mohou mit mési¢ni hrubou mzdu
nizZsi neZ je minimalni mzda. Minimalni mésicni mzda je stanovena na 40hodinovy pracovni tyden. Pri kratSim
pracovnim tydnu je moZné mit niZ$i mzdu. Socialni pojiSténi se plati dle skute¢ného pfijmu. Zdravotni pojiSténi
vSak nikoliv. U zdravotniho pojisténi se provadi vySe uvedeny dopocet. Tento dopocet pritom plati
zameéstnanec.

Smluvné je samoziejmé mozZné oSetfit, Ze tento dopoCet do minima bude hradit zaméstnavatel. P¥i praci na
zkraceny pracovni tivazek je vhodné s touto variantou pocitat a se zaméstnavatelem se adekvatné domluvit.
Prakticky priklad

Pani Novakova pracuje na zkraceny tuvazek, napt. na 3 hodiny denné. Hruba mzda pani Novakové ¢ini 7 700
K¢. Kolik zaplati na zdravotnim pojisténi pani Novakova v roce 2014? Jak se situace zmeéni v roce 2015, kdyz
bude mit pani Novakova stejné vysokou hrubou mzdu?

Text Rok 2014 Rok 2015
Hruba mzda 7 700 K¢ 7 700 K¢
Zdravotni pojiSténi placené zaméstnavatelem 693 K¢ (7 700 K¢ x 9 %) 693 K¢ (7 700 K¢ x 9 %)

Zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem 455 K¢ (1 148 K¢ - 693 K¢) 549 K¢ (1 242 K¢ - 693 K¢)

Efektivni sazba zdravotniho pojiSténi zaméstnance 5,91 % (455 K¢: 7 700 K¢&) 7,13 % (549 K¢: 7 700 K¢)

vlastni vypocet autora

Souvisejici pojmy

Pani Novakova zaplati pristi rok na zdravotnim pojiSténi o 94 K¢ mésicné vice. O tuto Castku se sniZi Cista
mzda pani Novakové. ZvySeni minimalni mzdy od ledna 2015 totiZ automaticky zvySuje castku, kterou musi
zdravotni pojistovna minimalné za kaZzdého zaméstnance obdrzet. Z diivodu zvySeni minimalni mzdy by bylo
pro pani Novakovou vhodné si sjednat se svym zaméstnavatelem vy3si mési¢ni mzdu. V opa¢ném piipadé by
Cista mzda pani Novakové dokonce mezirocné poklesla.

Kdy se dopocet neprovadi?

Za nékteré obcany plati zdravotni pojiSténi stat, jedna se o tzv. statni pojiSténce. I statni pojiSténci si mohou
samoziejmé privydélavat praci na zkraceny pracovni uvazek. Mit vlastni pfijem pFi zarazeni do kategorie
statnich pojisténct je mozné. U statnich pojisténcti se dopocet do minima neprovadi. Statnimi pojiSténci jsou
dle zakona ¢. 48/1997 (§ 7) napf. i: studenti do 26 let, dichodci, pfijemci rodicovského prispévku, Zena na
matefské dovolené, osoby na rodicovské dovolené. Statni pojiSténci odvedou vZdy na zdravotnim pojisténi 4,5
% z hrubé mzdy a dalSich 9 % jejich zaméstnavatel.

Kdyby pani Novakova méla 24 let a byla studentkou vysoké Skoly a privydélavala si pri studiu na zkraceny
pracovni ivazek s mésicni hrobu mzdou 7 700 K¢, tak by na zdravotnim pojisténi zaplatila 347 K¢ (4,5 % z 7
700 K¢) a dalSich 693 K¢ (9 % z 7 700 K¢) by za pani Novakovou zaplatil jeji zaméstnavatel. Dopocet do

minima by se neprovadél.
Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/428393-kdy-se-zkraceny-pracovni-uvazek-v-pristim-roce-prodrazi/

Cestujici v Brné uz nemusi hledat drobné, jizdenku si koupi bezkontaktné

Chtél jsem si koupit jizdenku, ale nemam u sebe drobné - Castd vymluva Cernych pasazért, ale i skuteCny
problém poctivych cestujicich. Dopravni podnik meésta Brna prichdzi s pilotnim projektem, ve kterém
cestujicim nabizi moZnost koupit si jizdenku pomoci bezkontaktni platebni karty. Celkem tfi automaty s
moznosti bezkontaktni platby byly béhem zafi nainstalovany na zastdvce Hlavni nddrazi a Malinovského
nameésti. Od minulého tydne jsou jiz vSechny tfi plné funkcni.

,INasi snahou je neustale prindSet cestujicim nové sluzby, které jim zvysi komfort cestovani. Jednodussi nakup
jizdenek nam, jak doufame, prinese dalsi platici zdkazniky. Existuji pripady, kdy si cestujici jizdenku chce
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koupit, ale nema u sebe drobné, takZe automat ani prodej u fidice mu nepomtize. Velkym pfinosem jizZ bylo
zavedeni SMS jizdenek, které jsou cestujicimi hojné vyuZivané. Automaty s bezkontaktni platbou jsou tak
dalSim pokracovanim trendu zavadéni modernich technologii v oblasti méstské hromadné dopravy,” uvedl
generalni feditel DPMB MiloS Havranek.
Brné budou umisténé zatim tfi jizdenkové automaty - dva na Hlavnim nadraZzi a jeden na Malinovského
namesti. ,,Vybirali jsme mista, kde je nejvétSi pohyb cestujicich. Automat se ovlada pomoci dotykové
obrazovky a zakaznik si miZe vybrat ze tfech jazyk, ve kterych chce komunikovat. Vedle platby bezkontaktni
kartou lze vyuzit i klasickou platbu mincemi,* popsal Vit Prygl, vedouci tarifniho odboru DPMB.
Zdroj: Linda Hailichova tiskova mluvci
Dopravni podnik mésta Brna, a. s.

Poslanci schvalili opatreni proti zneuzivani Zivotnich pojistek

Praha 24. zafi (CTK) - Zakon by mél od piistitho roku zamezit zneuZivani prispévkid zaméstnavateld
vyplacenych na Zivotni pojistky zaméstnanci jako alternativy k platu. Poslanci dnes pri schvalovani novely
zakona o danich z prijmt rozhodli, Ze zaméstnanci se k témto penézim dostanou bez sankce nejdfive po péti
letech trvani smlouvy s pojiStovnou nebo po dovrSeni 60 let véku. Zména ma zacit platit od pfistiho roku.
Pokud klient vypovi smlouvu o Zivotnim pojisténi predcasné, bude muset dodatecné zdanit vSe, co dosud na
danich uSetfil. Tato podminka plati i za soucasného znéni zakona, kdyZ se prispévky dodatecné zdanuji za celou
dobu trvani pojisténi. Nové, pocinaje rokem 2015, bude klient dodatecné zdanovat prispévky zaméstnavatele
jen deset let nazpét.

Neéktefi zaméstnavatelé zneuzivali prispévky zaméstnanctim jako formu odmeény k platu, protoZe zaméstnanci si
penize mohli vybirat. Schvalena zména zakona tomu ma zamezit. \"Tim to zase zacne plnit svoji napli, protoZe
lidé nebudou chtit mit penize n a ti¢tu, na ktery nemtizou sdhnout, protoZe potfebuji za néco Zit,\" fekl CTK
poslanec ANO Jan Volny.

Zdroj: http://www.finance.cz/zpravy/finance/428349-poslanci-schvalili-opatreni-proti-zneuzivani-zivotnich-pojistek/

Cestovani osob se zdravotnim postiZenim

Pokud se zdrZujete v jiné Clenské zemi po prechodnou dobu - napf. v

ramci turistického ruchu - nevznika narok na uplatiiovani vyhod, které

jsou poskytovany tamnim obcantim se zdravotnim postiZzenim. Jedna-

li se napt. o zlevnéné vstupné do muzea, nemate narok tuto slevu

vyZadovat. MiiZete se samoziejmé s provozovatelem objektu zkusit

domluvit, pak uz zaleZi na jeho uvazeni.

Tato situace prameni z toho, Ze neexistuje Zadny jednotny systém pro

posuzovani stupné zdravotniho postiZeni a pfiznavani narokd. V tomto

sméru maji jednotlivé zemé vlastni politiku. Za téchto okolnosti ani

nelze vytvorit univerzalni priikaz ZTP a nedochézi ani k obecnému

uznavani narodnich priikazi.

Prava zdravotné postiZenych pfi cestach letadlem a vlakem

oblasti letecké dopravy dosSlo k vyznamnému posileni prav osob se

zdravotnim postiZenim prostfednictvim nafizeni EP a Rady (ES)

€.1107/2006 o pravech osob se zdravotnim postiZenim a osob s

omezenou schopnosti pohybu a orientace v letecké dopravé (pdf, 119 kB). Nafizenim se Fidi ¢lenské staty EU i
EHP od 26. 7. 2008. Ucelem je stanoveni pravidel pro ochranu a poskytovani pomoci osobdm se zdravotnim
postiZzenim a osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace v letecké dopravé, aby se zabranilo jejich
diskriminaci a bylo zajiSténo, Ze se jim dostane pomoci. Stanovi zplisob pomoci ze strany provozovateli letist’ a
leteckych dopravct, pfiCemz tato sluzba je poskytovana bez dodatecnych poplatkti. Zakotven je zde také zakaz
odmitnout prepravu osob se zdravotnim postiZenim z dvodu jejich handicapu nebo omezené schopnosti
pohybu a orientace (stanoveny jsou vyjimky, kdy je odmitnuti mozZné).

Pro Zeleznice je od konce roku 2009 zavazné narfizeni EP a Rady (ES) ¢. 1371/2007 o pravech a povinnostech
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cestujicich v Zeleznic¢ni ptepravé (pdf, 198 kB). Kapitola V se vénuje zvlast praviim osob se zdravotnim
postiZenim a omezenou schopnosti orientace a pohybu. Obdobné jako u letecké dopravy jsou stanovena

nediskrimina¢ni pravidla a pravidla pro poskytovani pomoci.
Zdroj: https://www.euroskop.cz/596/sekce/cestovani-osob-se-zdravotnim-postizenim/
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