MINIMALNI MZDA OD 1. 8. 2013

Informace o minimalni mzd¢ od 1. srpna 2013

1. Minimalni mzda je nejniZ§i ptipustna vySe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu. Jeji zakladni pravni
uprava je stanovena zakonikem prace (zékon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisit). Vysi zakladni
sazby minimdlni mzdy, dal§i sazby minimdlni mzdy pfi omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance a
podminky pro poskytovani minimalni mzdy stanovuje natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o
nejniz§ich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi, a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Naftizenim vlady €. 210/2013 Sb. doslo ke zméné vySe citovaného natizeni o minimalni mzd¢. S G¢innosti od 1.
srpna 2013 se zvySuje zékladni sazba minimalni mzdy a umoziuje se, aby zaméstnanctim, ktefi jsou poZzivateli
invalidnich diichodu pii jejich omezeném pracovnim uplatnéni, ziistala sazba minimalni mzdy na trovni platné
pro tyto zaméstnance od 1. ledna 2013.

2. Miniméalni mzda se vztahuje na vS§echny zamé&stnance v pracovnim poméru nebo pravnim vztahu zalozeném
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).
NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neuréitou nebo o soubézné pracovni pomery. Narok
na minimalni mzdu vznikd v kazdém pracovnim poméru nebo pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér samostatn¢. Minimalni mzda plati jako jedina mzdova veli¢ina pro
zaméstnance v organizacich podnikatelské sféry, v nichz se uplatiiuje kolektivni vyjednavani o mzdach. V
jednotlivych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez uvadi nafizeni vlady o
minimalni mzd€. V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivni smlouva
nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle minimalni mzdy nejnizsi arovné
zarucené mzdy. Nejniz§i troven zaru¢ené mzdy pro 1. skupinu praci je shodnd s vysi minimalni mzdy.

V nepodnikatelské sféte (vetejnych sluzbach a sprave) se uplatituje vedle minimalni mzdy a nejnizsich Grovni
zarucené mzdy systém platovych tarifii.

3. VySe hrubé minimalni mzdy

i zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 8 500 K¢ za mésic nebo
50,60 K¢ za hodinu,

i sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin u zamé&stnance, ktery je pozivatelem
invalidniho dichodu, ¢ini 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu.

4. Minimalni mzda a délka pracovni doby.

Vyse minimalni mzdy uvedena v natizeni vlady se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin.
Podle § 79 zakoniku prace vSak mohou mit zaméstnanci stanovenou 1 jinou tydenni pracovni dobu. Stanovena
tydenni pracovni doba zaméstnancli pracujicich v podzemi a zaméstnanclii pracujici v nepfetrzitém nebo
tiisménném pracovnim reZimu ¢ini 37,5 hodiny tydné. Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnancl s
dvousménnym pracovnim rezimem c¢ini 38,75 hodiny tydné. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez
snizeni mzdy miiZe obsahovat také kolektivni smlouva nebo vnitini predpis. Ve vSech téchto piipadech se
minimalni mzda za hodinu zvysi umérné ke zkracené stanovené pracovni dob¢. Tim je zajistén pfi rizné délce
stanovené tydenni pracovni doby ndrok zaméstnance (pfi odpracovani stanovené¢ doby) na stejnou vysi
minimalni mzdy za tyden, resp. mésic. Konkrétni sazby na hodinu podle stanovené tydenni pracovni doby
odvodi zaméstnavatelé ze zakladni nebo niz$i (v pifipadé¢ zaméstnance pfi omezeném pracovnim uplatnéni)
hodinové sazby podle vzorce:

MMx = MMz krat k

k=40/x
MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z =40 hodin

X = jind stanovend tydenni pracovni doba, naptiklad 37,5 hodin

Vypocet:
MM37,5 = 50,60 kratk



k=40/37,5=1,0667
MM3;;5= 50,60 krat 1,0667 = 53,97502 zaokrouhleno na 54,00 K¢

Priklady minimalni mzdy podle délky stanovené tydenni pracovni doby

Tydenni pracovni doba Minimalni mzda v K¢/hod.
v hodinach (zaokrouhleno na 10 hal.)
zéakladni sazba nizsi sazba*
40 50,60 48,10
38,75 52,20 49,70
37,50 54,00 51,30

*nii omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance s invalidnim diichodem

Zaméstnanci odménovanému meésicni mzdou, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu (§ 80 zakoniku prace)
nebo ktery neodpracoval v kalendainim meésici piislusSnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni
pracovni dob¢, se minimalni mzda snizuje umérné odpracované dobg.

Naptiklad zaméstnanci organizace se 40 hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobou, jehoz tydenni pracovni
doba je sjedndna pouze na 20 hodin tydné€, nenalezi minimalni mzda ve vysi 8 500 K¢, ale pouze ve vysi 4 250
K¢ za mésic.

5. Doplatek do vySe minimalni mzdy

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody v kalendainim mésici vySe minimalni mzdy, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek, a to bez ohledu na jeho zavinénou ¢i nezavinénou nizsi vykonnost,
coz plati i pro zaméstnance odménované tkolovou mzdou.

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik naroku na doplatek do minimalni mzdy se zahrnuji
vSechna mzdova plnéni, s vyjimkou mzdy a platu za praci prescas, priplatku za praci ve svatek, za nocni praci,
za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. Do mzdy (platu) se rovnéz nezahrnuji
plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odména
za pracovni pohotovost.

6. Kontrola odménovani minimalni mzdou

Kontrolni ¢innost v dodrzovani pracovnépravnich ptedpist v oblasti odménovani zaméstnanct vykonava Statni
ufad inspekce prace a jemu podfizené oblastni inspektoraty prace podle mista vykonu pracovni ¢innosti na
zakladé¢ zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist (http://www.suip.cz/).

Zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/13833

ZARUCENA MZDA

ZaruCena mzda ma osm uUrovni stanovenych natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. Mozna je znate spiSe pod
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Jednotlivé trovné€ jsou rozliSeny podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace - od téch nejméné
kvalifikovanych a nejhife odménovanych praci (prvni skupina) az po ty nejkvalifikovanéjsi a nejlépe placené
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ostatni skupiny ji maji vyssi.

Nérok na minimalni mzdu ¢i mzdové tarify

Odmeéna za praci tedy v praxi nesmi byt niz$i nez vladou urcend zarucend mzda pro konkrétni profesi. Toto
pravidlo se tyka nejen zaméstnancti v pracovnim pomeéru, ale vztahuje se i na dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti.

Nezélezi, zda jde o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou. Neni ani dilezité, jestli jde o "jen" o druhé


http://www.mpsv.cz/cs/13833

zaméstnani nebo piivydélek. Narok na minimalni mzdu vznikd v kazdé takové praci samostatné.

Vsechny trovné minimalni (¢i pfesné feCeno zarucené) mzdy se vztahuji na vSechny soukromé podnikatele. Pro
uplnost dodejme, Ze na nepodnikatelskou sféru se vztahuje systém Sestnacti platovych tarift.

Mésicni sazba minimalni (zaruc¢ené) mzdy vychdzi z tydenni pracovni doby 40 hodin. Jestlize ma zaméstnanec
sjednanu kratsi pracovni dobu a zaroven neni odménovan podle odpracovanych hodin, snizuje se mu minimalni
mzda umérné odpracované dobé¢. Typicky u polovi¢niho uvazku, tedy dvaceti hodin tydné misto Ctyficeti, je i
minimalni mzda polovi¢ni, tedy 4250 korun mési¢né.

Co kdyz by mzda v konkrétnim kalendainim mésici byla niz8i nez stanovené minimum? Nejdiive upiesnéme,
ze do této mesicni Castky se nepocitaji rizné piiplatky (za prescas, svatky, vikendy, no¢ni praci a podobné&) ani
nahrady mzdy (v€etné cestovnich ndhrad a odmén za pracovni pohotovost). Jestlize je tedy takova mzda nizsi,

musi ji zaméstnavatel doplatit do staitem stanoveného minima.
Zdroj: http://wiki.aktualne.centrum.cz/finance/minimalni-mzda-pro-rok-2013/

RUST MINIMALNI MZDY ZVYSI POJISTNE STOVKAM TISIC
LIDI

Praha - ZvySeni minimalni mzdy soucasn¢ znamend, Ze stovky tisic lidi si budou muset navysit odvody na
zdravotni pojisténi.

Jde naptiklad o studenty nad v€kovou hranici 26 let nebo o nezaméstnané, ktefi nejsou evidovani na ufadu
prace. Jen nejveEtsi tuzemska zdravotni pojistovna VZP takovych platct eviduje 150 tisic.

»Kazdy mésic budou muset odvést na zdravotni pojisténi o 68 korun vic nez doposud. Na zménu musi
zareagovat také vSichni zaméstnavatelé, kteti jsou povinni upravit odvody na pojistné u svych zaméstnanca,"
fika mluveéi VZP Oldfich Tichy.

Stejny postup se neaplikuje u socidlniho pojisténi, protoze, zjednodusené feCeno, socialni pojisténi plati jen ten,
kdo je vydélecné Cinny. M¢énit zalohy nemusi ani zhruba 5600 lidi, ktefi se k ucasti na dichodovém pojisténi
dobrovolné¢ piihlasili.

"Na pojistné osob dobrovolné ucastnych diichodového pojisténi nema vySe minimélni mzdy zadny vliv,
minimalni vymétovaci zaklad se odviji od primérné mzdy a pojiSténec si jej mize urcit i ve vyssi ¢astce,"
vysvétluje Jana Buranova, mluvei Ceské spravy socidlniho zabezpeceni.

Minimalni mzda je vymeéfovacim zdkladem pro odvody zdravotniho pojisténi u takzvanych osob bez
zdanitelnych piijmi. ,,To jsou ti lidé, kteti cely kalendaini mésic nejsou zaméstnani, nemaji piijem z podnikani
nebo za né€ neplati pojistné stat. Tedy naptiklad studenti nad 26 let nebo nezaméstnani, kteti nejsou evidovani na
utradu prace," tiké Tichy.

Pojistné odvadéné podle vySe minimalni mzdy stoupne z 1080 na 1148 korun. Jelikoz zvySeni plati od srpna,
musi byt platba pojistného navySena jiz za srpen. ,,Ta je u osob bez zdanitelnych piijmt splatna nejpozdéji 9.
zaf," dodava Tichy.

ZvySenim minimalni mzdy dojde také ke zvySeni doplatkit do minimalniho vyméfovaciho zakladu ¢i ke zvySeni
platby za kazdy den neplacené¢ho volna. V tomto ptipad¢ jde ale o povinnost zaméstnavatele, zaméstnanci se
nemusi sami o nic starat.

Pro podnikatele se zvySenim minimalni mzdy odvody na zdravotni pojisténi neméni, stejné jako se neméni

platba statu za statni pojiSténce.
Zdroj: http://aktualne.centrum.cz/finance/prace/clanek.phtml?id=785975


http://wiki.aktualne.centrum.cz/finance/minimalni-mzda-pro-rok-2013/

DANOVE ZVYHODNENI — INVALIDNI DUCHODCE

Invalidita prvniho a druhého stupné rok 2013

V danovém ptiznani k dani z pfijmu fyzickych osob za rok 2013 mlizeme snizit vypocitanou dan o 2 520 K¢ za
rok, pokud

i jsme pobirali invalidni dichod pro invaliditu 1. nebo 2. stupné nebo

nam zanikl narok na invalidni dichod kvuli soubéhu naroku na vyplatu invalidniho dichodu a starobniho
dichodu.

Invalidita tfetiho stupné

V danovém piiznani k dani z pfijmu fyzickych osob za rok 2013 mlizeme snizit vypocitanou dan o 5 040 K¢ za
rok, pokud

W jsme pobirali invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo jiny diichod z dichodového pojisténi podle
zakona o diichodovém pojisténi, u néhoz je podminkou ptiznadni invalidita tfetiho stupné nebo

W nam zanikl narok na invalidni dichod kvili soubéhu naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu
ttetiho stupné a starobniho diichodu nebo

jsme podle zvlastnich predpist invalidni ve tfetim stupni, avSak nase zadost o invalidni dichod pro invaliditu
tretiho stupné byla zamitnuta z jinych divodi nez proto, Ze nejsme invalidni ve tietim stupni

Drzitel prukazu ZTP/P

Za rok 2013 snizime dan o 16 140 K¢ za rok, pokud mame prikaz ZTP/P.

Kdyz méame diichod jen ¢ast roku

Jestlize jsme méli diichod jen ¢ast roku, uplatnime 1/12 castky za kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku
jsme podminky spliiovali.

Zakon 586/1992 Sb. o danich z ptijmu

Zdroj: ochhttp://www.jakpodnikat.cz/prijmy-osvobozene-zdanene.php

POTVRZENI U DOHODY O PROVEDENI PRACE

V soucasné dobé zédkon nerozliSuje povinnost vydat potvrzeni o zamé&stnani pii skonceni pracovniho pomeéru a
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, cozZ je ptedmétem mnoha diskuzi zejm. v ptipadé¢ dohod o
provedeni prace. Ty jsou sjednany Casto jen pro jednorazové ukoly, pficemz povinnost vydat potvrzeni je
stanovena na okamzik dokonceni tohoto ukolu. V ptipadé¢ dohod o provedeni prace navic zpravidla odpada
vyznam zapoctového listu co do narokl v oblasti socidlniho zabezpeceni, nebot’ iCast na ném vznikd az pti
vydélku nad 10 000 K¢, coz u dohod o provedeni prace neni obvyklé. Je tfeba fict, Ze tato povinnost vydat
zapoctovy list u dohody o provedeni prace byla zakotvena nové od 1. 1. 2012.

Vydani zapoctového listu je povinnosti, kterou musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji v den skonceni pracovniho
poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pficemz nestaci, aby byl tento dokument uloZen
v sidle spolecnosti, ale musi byt zaméstnanci dorucen do vlastnich rukou.

Nevydanim potvrzeni o zaméstnani se tak zaméstnavatel dopousti nejen poruSeni zdkoniku prace a tedy celi
mozné sankci ze strany inspekce prace, ale vystavuje se také moznosti povinnosti k nahrad¢ skody z divodu

uslého vydélku byvalého zaméstnance u potencionalniho zaméstnavatele.
Zdroj:http://'www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-nahradu-skody-pri-nevydani-potvrzeni-o-zamestnani-a-otazky-kolem-nej-92062. html



http://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-nahradu-skody-pri-nevydani-potvrzeni-o-zamestnani-a-otazky-kolem-nej-92062.html

SDRUZENiI OBRANY SPOTREBITELU

""Zndte sva prava? Jsme tu pro Vas!"

i Gerta Mazalova, predsedkyne SOS - Asociace
ASOCIACE 900 10 10 10 BEZPLATNE end of the skype_highlighting (10,- K¢/min.)
poradna@asociace-sos.cz

DISTANCNI SMLOUVY

Distan¢ni smlouvy jsou upraveny v §53 obc¢anského zédkoniku. Jedna se o smlouvy, které jsou uzavieny pomoci
»prostiedkli komunikace na dalku®. Prostiedky komunikace na dalku jsou takové, které dovoluji uzavieni
smlouvy, aniZ by smluvni strany byly soucasné fyzicky pfitomné — nemusi byt tedy v jedné mistnosti. Z logiky
véci vyplyva, Ze zde podpis neni nutnou nalezitosti.

Je dulezité si uvédomit, ze vyhody distan¢nich smluv (viz déle) se tykaji pouze spotiebitelti; spotiebitelska
smlouva je smlouva mezi spotiebitelem a dodavatelem:

W Spotiebitel — fyzicka osoba, ktera pfi uzavirani a plnéni smlouvy nejedna v ramci své obchodni nebo jiné
podnikatelské ¢innosti nebo v rdmci samostatného vykonu svého povolani

i Dodavatel - osoba, ktera pii uzavirani a plnéni smlouvy jedna v ramci své obchodni nebo jiné podnikatelské
¢innosti

Nejbéznéjsimi prostredky komunikace na dalku jsou tedy mimo jiné napt.:

W internet (e-mail, e-shopy, aj.)

i telefon s lidskou obsluhou (smlouvy napt. s operatorem, kdy si sjednavame prodlouzeni smlouvy nebo
internet do mobilu, rozhovor je nahravan)

i telefon bez lidské obsluhy (automaticky volaci pfistroj — rozhovor je nahravan)

i reklama v tisku s objednavkovym tiskopisem (policka pro Jméno, Pfijmeni, Oznaceni zbozi a Adresou —
staci zaslat a ptijde zbozi)

S distan¢nimi smlouvami se poji tzv. informacni povinnost vuc¢i spotiebiteli. Tu upravuje §53 odst. 4
obcanského zakoniku. Jedna se zejména o:

& nazev/jméno podnikatele, jeho ICO, sidlo (adresa)

& nazev a hlavni charakteristika zboZi

i cena, z niz musi vyplyvat, zda je kone¢na ¢i nikoli

& naklady na dodani

W zpusob platby, dodani nebo plnéni

& pouceni o pravu na odstoupeni (az na vyjimky (!), viz dale)

W aj.

Vyhody a nevyhody distan¢nich smluv:

+ K hlavnim vyhoddm patfi rychlost a pohodli domova, nemusite nikam chodit a pomoci (napt. nejbéznéji)
internetu si objednate, co potiebujete.

+ Dalsi vyhodou je pravo na odstoupeni od smlouvy ve lhité 14 dnd, pfi€emZ odstoupeni by mélo byt pisemné
(nejlépe doporucené s dodejkou), na adresu sidla podnikatele, s informaci o odstoupeni od smlouvy ve smyslu
§53 odst. 7 obcanského zakoniku. Toto odstoupeni musi byt podnikateli ve lhlit¢ 14 dnt doruceno, pokud dojde
15. den, je pozdé!

- Nevyhodou je nemoZnost si zbozi osahat, vyzkousSet, prohlédnout. Proto mate moznost odstoupit od smlouvy
(viz vyse).

i Spotiebitel nevi, s kym smlouvu uzavira, s tim se poji mozné problémy reklamaci — je nutné zbozi na
reklamaci zasilat (prodejce miiZze mit provozovnu i n€kolik desitek km daleko).

POZOR! v ptipad¢ distannich smluv n€kdy neni moZné odstoupeni v piipadé vyjimek z pravidla. Takové
vyjimKky upravuje §53 odst. 8 obcanského zakoniku; takovou vyjimkou jsou:
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i Casopisy, noviny, periodika

W smlouvy spocivajici v loterii a hrach

i audio/video nahravky, software — pokud byl narusen jejich obal

W zboZi na zakazku, upraveného podle ptani spotiebitele, podléhajiciho rychlé zkaze

i sluzby, s jejichz plnénim bylo se souhlasem spotiebitele zapocato pied uplynutim 14 dnti na odstoupeni
W sluzby, jejichz cena zavisi na vychylkach finanéniho trhu nezavisle na vili dodavatele

Ondfej Brozek,
odborny pravni poradce SOS — Asociace
Zdroj:http://www.asociace-sos.cz/distancni-smlouvy/

VITE, JAK CERPANI PREDDUCHODU OVLIVNI STAROBNI
DUCHOD?

Bude mit Cerpani tzv. ptreddichodu negativni vliv na starobni diichod? Jde o c¢asto kladenou otdzku lidi
preddichodového véku, kdyz se v predstihu zajimaji o své diichodové zalezitosti. Pro ti¢ely vypoctu starobniho
dtchodu je doba pobirani pfeddiichodu dobou vylou¢enou, coz znamend, Ze nebude mit negativni dopad na
vysi osobniho vymeétovaciho zékladu, ze kterého se diichod pocita.

Pobirani pfeddichodu neni ale dobou pojisténi ani nahradni dobou pojisténi. Doba jeho pobirani tedy nebude
zapocitana do celkové doby pojisténi pro stanoveni procentni vymeéry starobniho dichodu.

V ¢em spociva vyznam vyloucené doby? Vyloucené doby (dny) zjednoduSené feSeno snizuji pocet kalendarnich
dni pfipadajicich na rozhodné obdobi o doby, kdy pojisténec nemohl vykonavat vydélecnou Cinnost napt. z
divodu nemoci, péce o dit€ nebo pobirani preddichodu. Vyloucené doby tak maji pozitivni vliv na vysi
dichodu, protoze nedochazi k rozméliovani osobniho vyméfovaciho zakladu.

Priklad:

Osoba pozada o fadny starobni diichod od 1. 1. 2015. Od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2014 cerpala pteddiichod, pii
jeho pobirani nepracovala. Rozhodné obdobi pro stanoveni vymeétovaciho zdkladu pro vypocet dichodu je
obdobi od 1986 — 2014 (29 let). Rok 2013 a 2014 bude dobou vyloucenou, coz zjednoduSen¢ znamend, ze thrn
pfijml z vydélecné Cinnosti bude rozpocitdn na 27 let, nikoliv na 29 let. Pobirdnim pfeddiichodu tedy nedojde
ke snizeni priméru piijmi.

Prévni uprava nebrani tomu, aby ¢lovek, ktery cerpa preddiichod, soucasné pracoval. V ptipadech, kdy piijemci
pfeddichodu budou zaroven vykondvat vydéleCnou cCinnost, kterd zakldda wcast na pojisténi, budou mit
moznost volby mezi hodnocenim doby pobirani pfeddichodu jako vyloucené doby nebo hodnocenim
vymétovacich zakladl (ptijmi) z vydélecné Cinnosti.

Pieddtichod neni davkou diichodového pojisténi vyplacenou statem (CSSZ), je produktem doplitkového
penzijniho spofeni (diive penzijniho pfipojisténi), ktery od 1. 1. 2013 zavedl zdkon o dopliikovém penzijnim
spofeni. Vysvétleni podminek Cerpani pfeddiichodu proto podavaji pracovnici penzijnich spole¢nosti, u kterych
ma klient uzavienou smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni (penzijnim piipojisténi).

Zdroj: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2013/2013-08-09-vite-jak-
cerpani-predduchodu-ovlivni-starobni-duchod.htm


http://www.asociace-sos.cz/distancni-smlouvy/

UPOZORNENI NA ZMENY ZAKONA O PROVOZU NA
POZEMNICH KOMUNIKACICH

Novelou zakona ¢. 101/2013 se méni od 1. 7.2013 néekterd ustanoveni zdkona ¢. 361/2000 Sb. o provozu na
pozemnich komunikacich.

Prvni zména se tyka intervalu pravidelnych Iékaiskych prohlidek - § 87 odst. 3.

Od 1. 7.2013 je drzitel tfidi¢ského opravnéni (tzv."fidi¢ amatér"), povinen se podrobit pravidelné lékatske
prohlidce nejdiive Sest mésicti pted dovrSenim 65 a 68 let véku a nejpozdéji v den dovrSeni stanoveného véku,
po dovrseni 68 let véku pak kazdé dva roky. Toto neplati pro fidi¢e z povolani, fidice fidici skupiny C, C+E, D,
D+E nebo podskupiny C1, C1+E, D1, D1+E (nakladni auto + autobus) a ucitele autoskoly.

Druhé zména platna od 1. 7. 2013 se tyka vraceni zadrzeného fidi¢ského pritkkazu - § 87a odst.3

»Dopravn¢ psychologickému vySetieni je povinna se podrobit osoba, kterd zada o vraceni fidi¢ského opravnént,
které pozbyla v disledku

a) dosazeni celkového poctu 12 bodi v bodovém hodnoceni fidica,

b) soudem ulozeného trestu zakazu ¢innosti spoc¢ivajiciho v zékazu fizeni motorovych vozidel,

¢) spravnim organem uloZené sankce zakazu ¢innosti spocivajici v zdkazu fizeni motorovych vozidel, byla-li
tato sankce ulozena na dobu nejméné 6 mésicu, nebo

d) podminéného odlozeni podani navrhu na potrestdni nebo podminéného zastaveni trestniho stihani, v priibéhu
jehoz zkuSebni doby se zavazala zdrzet se fizeni motorovych vozidel.*

Dale v § 102 se doplituje odst. 6

,Zadatel musi prokazat zdravotni zptsobilost, pokud 74d4 vriceni fidi¢ského opravnéni, které pozbyl v
dasledku

a) soudem uloZeného trestu zdkazu €innosti spocivajiciho v zdkazu fizeni motorovych vozidel,

b) spravnim organem ulozené sankce zakazu ¢innosti spocivajici v zakazu fizeni motorovych vozidel, byla-li
tato sankce uloZena na dobu nejmén¢ 6 mésict, nebo

¢) podminéného odloZeni podani ndvrhu na potrestani nebo podminéného zastaveni trestniho stihéni, v pribéhu

jehoz zkusebni doby se zavézal zdrzet se fizeni motorovych vozidel.*
Zdroj: http://radnice.nmnm.cz/mestsky-urad/2013/upozorneni-na-zmeny-zakona-o-provozu-na-pozemnich-komunikacich

Koni¢ek: NENI JINE RESENI NEZ UKONCIT PROJEKT s KARET

Projekt od zacatku bohuzel vykazuje nedostatky, které se moji pifedchiidci n€kolikrat neuspésné pokouseli
opravit. Vyvolal také mnoho kritiky, fikd ministr prace a socidlnich véci FrantiSek Konicek.
FrantiSek Koni¢ek, ministr prace a socialnich véci, 13.srpen 2013 — 13:30

"Kritika pfisla od Utadu pro ochranu osobnich Gdaji, ombudsmana & Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim. Dokonce byla podana tUstavni stiznost. I proto jsem rad, ze se poslanci minuly tyden findlné
priklonili k ndzoru, Ze oprava sKaret neni mozna. Doufam, ze nyni vSe ptjde rychle a lidé se co nejdiive
dozvédi, jaky bude dalsi osud s Karty a co to bude pro jeji drzitele v praxi znamenat,” dodava FrantiSek
Konicek.

MPSYV a UP se pFipravuji na ukonéeni projektu sKaret
Pripravit vSe tak, aby davky byly vyplaceny v fadnych terminech a klienti nebyli zatiZeni sloZitou

administrativou. To je hlavni motto Ministerstva prace a socialnich véci CR a Utadu prace CR v souvislosti s
pravdépodobnym ukoncenim projektu sKaret. Obé organizace se na n¢ intenzivné pfipravuji, mimo jiné usiluji


http://radnice.nmnm.cz/mestsky-urad/2013/upozorneni-na-zmeny-zakona-o-provozu-na-pozemnich-komunikacich

o to, aby lidé méli k dispozici dostatek informaci a nemuseli zbyte¢né chodit na urad.

Zda sKarty, zavedené v roce 2012 jako jeden za zplsobl vyplaty davek, definitivné skonci, nyni zalezi na
Senatu a prezidentovi. Kartu socidlnich systémii ma v souc¢asné dob¢ k dispozici 277 300 lidi, 4 190 ji odmitlo.
Do dnesniho dne vyplatil jejim prostednictvim UP vice nez 2,1 milionti davek v hodnoté témét 11,6 miliardy
korun. Lotiské a letoSni ndklady MPSV, které s sKartou bezprostiedné souviseji, dosahly 82,54 miliont K¢,
uspory na postovném pak 38 miliont K¢.

Piedpokladané naklady na zruSeni sKarty se odhaduji na 5,24 miliond.

Ministr v soucasné dobé povazuje za zasadni, aby se piipadné zrusSeni sKarty co nejméné dotklo klientt.
Piiprava na plynulou zménu je momentalné jednim z hlavnich ukolti Ufadu prace CR. Jeho generélni feditelka
Marie Bilkova k tomu fika: ,,Mame uz piipraveny harmonogram dalSiho postupu v ptipad¢€, ze ke zruSeni
sKaret skute¢né dojde. O vSech krocich budeme vetejnost informovat. Kazdy z drzitelt karty se v€as dozvi, jak

ma postupovat. Udélame vSe proto, aby lidé dostali davky ¢i podporu v nezaméstnanosti v fadném terminu.
Zdroj: http://'www.prvnizpravy.cz/zpravy/politika/konicek-neni-jine-reseni-nez-ukoncit-projekt-skaret/

POKUTA ULOZENA URADEM ZA PRESTUPEK NEPRECHAZI
NA DEDICE

Povinnost zaplatit pokutu za ptestupek neptfechdzi na jiné osoby — na dédice. Neuplatni se zde obecné pravidlo
o prechodu danové povinnosti zakotvené v zdkoné o spravé dani a poplatkii. Pokuta za prestupek predstavuje
jeden z ptikladl penézité povinnosti, kterd ma osobni povahu. Je vdzana na konkrétni osobu, a proto je
nezcizitelnd a neptevoditelna.

Vetejny ochrance prav tento pravni nazor formuloval v souvislosti s zadosti st€Zovatelky o radu ve véci
mozného vymahani pokuty za piestupek proti stavebnimu fadu, kterou stavebni trad ulozil jejimu manZzelovi v
roce 2003. Manzel zemftel v roce 2008, dédické fizeni skoncilo v roce 2012. StéZovatelka tifad méstské casti
pozadala o prominuti nedoplatku na pokuté s poukazem na predluzeni dédictvi a na to, Ze ostatni véfitelé ji dluh
prominuli. Utad reagoval prostym sdélenim, Ze stéZovatelka odpovida za dluhy zemielého manzela do vyse
ceny nabytého dédictvi. S odkazem na prominuti ostatnich dluhG pfipomnél, Ze po odecteni néakladi
vynaloZenych na pohieb zlistdva majetek v hodnoté 82 350,25 K¢&. Uzaviel, Ze pohledavku ve vysi 25 783,09
K¢ za pokutu, ,kterd nezanikla® a kterou je ufad ,nepochybné opravnén narokovat®, bude na stézovatelce

,hadale vymahat standardnim zptisobem®.

Podle ochrance na stézovatelku povinnost zaplatit pokutu za prestupek nepiesla a tento nedoplatek smrti
manzela zanikl. Poukazal pfitom na rozsudek NejvySsiho spravniho soudu sp. zn. 7 As 167/2012 ze dne 13.
prosince 2012 (dostupny na www.nssoud.cz). Se zjednodusSenim Ize fici, Ze se ve spravnim trestani obecné
uplatnuji zékladni zésady trestani soudniho.

V trestnépravni doktriné pfitom plati zdsada, Ze vykon trestu zanika v ptipad¢é smrti odsouzeného, popt. jeho
prohldseni za mrtvého. Trestni sankce (jako naptiklad penézity trest) tak nemiize piejit na jinou osobu, tj. na
dédice. Diivodem je mimo jiné skutecnost, Ze kazda trestni sankce ma ryze osobni charakter a je neodmyslitelné
spojena s osobou odsouzeného. Jinymi slovy, ani pokuta za ptestupek proti stavebnimu fadu nemuze piejit na
dédice.

Uvedenou zasadu nemuze ptrekonat obecné pravidlo o pfechodu dafiové povinnosti, protoze danovy tad sice
pokuté jako penézitému plnéni v rdmci délené spravy ptiznava charakter ,,dané, ale jen v urcitém rozsahu
(samotného inkasa). Obecné pravidlo o prechodu danové povinnosti zde tedy nelze pouzit, protoze praveé
pokuta za prestupek predstavuje typicky ptiklad penézité povinnosti, ktera ma osobni povahu sankce, jejimz
smyslem je naprava jednani konkrétni osoby. Je proto nezcizitelnd a nepfevoditelna, proto si tyto vlastnosti

zachovava 1 pro potieby inkasa.
Zdroj: http://'www.ochrance.cz/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2013/pokuta-ulozena-uradem-za-prestupek-neprechazi-na-dedice/
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